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  मझे यह जानकर बहत ख़शी हो रही है शासक�य महािव�ालय, बड़ौदा, िजला-ु � ु

�योपर (म.�.) �ारा िवषय "रा��ीय िश�ा नीित और कौशल िवकास" पर एक िदवसीय ु

रा��ीय सगो�ी का आयोजन कर रहा है । यह सराहना करने यो�य है िक रा�य और देश के कई यवा ं ु

शोधाथ� और िवषय िवशेष� स�मेलन म� भाग ल�गे । मझे आशा है, िक रा��ीय सगो�ी के प�रणाम ु ं

िनि�त �प से सभी �ितभािगय� को "रा��ीय िश�ा नीित और कौशल िवकास" के बारे म� 

आव�यक िदशा -िनद�श और �यवहा�रक अनसशा �दान कर�गे।ु ं

  म� आयोजक� को बधाई देता ह,ँ और सगो�ी क� शानदार सफलता के िलए � ं

शभकामनाए ँदेता ह।ँु �
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  यह अ�यत �स��ता का िवषय है, िक  महािव�ालय, बड़ौदा �ारा ं शासक�य

िवषय  पर एक िदवसीय रा��ीय वेबीनार "रा��ीय िश�ा नीित और कौशल िवकास"

का आयोजन िकया जा रहा है । इस अवसर को �मरणीय बनाने के िलए ई-�ोसीिडग भी ं

�कािशत क� जा रही है । िजसम� शोध प� एव आलेख� को सि�मिलत िकया जाएगा । इस ं

रा��ीय वेबीनार म� देश व �देश के कई िव�ान, िवषय िवशेष� भाग ल�गे एव वत�मान ं

प�र�े�य म� ऑनलाईन िश�ा क� �भावशीलता, आव�यकता एव वत�मान समय म� इस ं

िवषय क� �ासिगकता पर �काश डाला जाएगा ।ं

  मझे पण� िव�ास है, िक इस वेबीनार से यवा िव�ाथ� लाभिवत ह�गे एव ु ु ु ं ं

अपने काय��े� म� सफल ह�गे । म� रा��ीय वेबीनार और ई-�ोसीिडग के �काशन के िलए ं

शासक�य महािव�ालय, बड़ौदा, िजला-�योपर (म.�.) को अपनी अि�म शभकामनाए ँु ु

�ेिषत करता ह ँ।�
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 यह अ�यत हष� का िवषय है िक नवीन ं शासक�य महािव�ालय, बड़ौदा, िजला-

�योपर (म.�.)ु  �ारा िवषय “रा��ीय िश�ा नीित और कौशल िवकास” पर एक िदवसीय 

रा��ीय वेबीनार का आयोजन िकया जा रहा है। इसम� शोध एव आलेख� को सि�मिलत ं

िकया जाएगा। इस रा��ीय वेबीनार म� देश व �देश के कई िव�ान, िवषय िवशेष� भाग ल�गे 

एव वत�मान प�र�े�य म�  रा��ीय िश�ा नीित म� कौशल िवकास क� आव�यकता एव ं ं

�ासिगकता पर �काश डाला जाएगा। मझे यह बताते हए �स�नता हो रही है िक यहाँ हम इस ं ु �

वेबीनार क� ई-�ोसीिडग भी कर रहे है। मझे पण� िव�ास है, िक इस वेबीनार से �ा� �ान का ं ु ू

उपयोग कर िव�ाथ� िश�ा एव कौशल िवकास म� बेहद मजबत होकर अपना सवा�गीण ं ू

िवकास कर देश व �देश के िवकास म� अपनी महती भिमका अदा कर�गे। म� रा��ीय वेबीनार ू

और ई-�ोसीिडग के �काशन के िलए आयोजक� को अपनी हािद�क शभकामनाए �ेिषत ं ु ं

करता ह।ँ�
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लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की भूिमका

दतपाल िसंह भँवर डॉ. �ांक�श शमा� 
सहायक �ा�यापक
शासकीय आदश� क�या महािव�ालय �योपुर

सहायक �ा�यापक
शासकीय आदश� क�या महािव�ालय �योपुर

सारांश -

1.0 प�रचय -

2.0 लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की भूिमका -

2.1 सं�हण की �ि�या म� �मुख भूिमका भारत -

2.2 उ�पाद� का �सं�करण - 

2.3 �थानीय बाजार म� िवपणन -

2.4 पारंप�रक �ान और पया�वरण संर�ण -

 इस लेख म� लघुवनोपज (Non-Timber Forest Products या NTFP) क� सं�हण म� मिहला� की मह�वपूण� भूिमका का अ�ययन 
िकया गया है। लघुवनोपज जैसे औषधीय पौधे, फल, ग�द, शहद आिद �ामीण और आिदवासी समुदाय� की आजीिवका का मु�य �ोत होते ह�। मिहलाएं 
लघुवनोपज क� सं�हण, �सं�करण, और िवपणन म� �मुख भूिमका िनभाती ह�, िजससे उ�ह� आिथ�क �वतं�ता और सामािजक सश��तकरण �ा�त होता है।
 यह लेख मिहला� का पारंप�रक �ान और अनुभव लघुवनोपज क� सतत सं�हण और पया�वरण संर�ण म� मह�वपूण� भूिमका िनभाता है। इसक� 
साथ ही, मिहला� की आिथ�क ��थित को सुधारने म� यह काय� सहायक है। हालांिक, असंगिठत बाजार, िबचौिलय� का �भाव, और पया�वरणीय चुनौितयाँ 
इस �े� म� बाधा उ�प� करती ह�।
 सरकार और संगठन� �ारा मिहला �व-सहायता समूह� (SHG) और �सं�करण क��� क� मा�यम से मिहला� को सहयोग �दान िकया जा रहा 
है, िजससे वे अपने उ�पाद� को उिचत मू�य पर बेच सक� और आिथ�क �प से सश�त हो सक�। इस शोध का िन�कष� यह है िक लघुवनोपज सं�हण म� 
मिहला� की भूिमका अ�यिधक मह�वपूण� है और इसक� �ो�साहन क� िलए उ�ह� अिधक संसाधन, �िश�ण और बाजार तक पहुंच �दान करने की 
आव�यकता है।

 लघुवनोपज (Non-Timber Forest Products या NTFP) वन �े�� से �ा�त वे उ�पाद होते ह� जो लकड़ी क� अलावा वन संसाधन� से �ा�त 
िकए जाते ह�। इनम� औषधीय पौधे, जड़ी-बूिटयां, फल, ग�द, शहद, बांस, रेशे, और अ�य �ाक�ितक उ�पाद शािमल ह�। भारत क� वन �े�� म� रहने वाले लाख� 
लोग� क� िलए लघुवनोपज आजीिवका का �मुख साधन है, और इनम� मिहला� की भूिमका अ�यंत मह�वपूण� है। मिहलाएं लघुवनोपज क� सं�हण, 
�सं�करण, और िवपणन म� �मुख �प से जुड़ी होती ह�

 लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की अि�तीय भूिमका होती ह�। �ामीण मिहलाएं िन�य ि�याकलाप� म� अपने िदन की शु�आत लघुवनोपज 
सं�हण से ही करती है -

 भारत क� िविभ� वन �े�� म� मिहलाएं लघुवनोपज का सं�हण करती ह�। यह काय� पारंप�रक �प से मिहला� �ारा पीिढ़य� से िकया जा रहा है। 
िविभ� मौसम� म� िविभ� �कार की लघुवनोपज सं�हण की जाती ह�, और मिहला� का इन उ�पाद� की पहचान, समयानुसार सं�हण, और उ�ह� सही 
ढ�ग से सं�िहत करने म� अि�तीय �ान होता है।

 लघुवनोपज क� �सं�करण म� भी मिहलाएं मह�वपूण� भूिमका िनभाती ह�। सं�िहत उ�पाद� को उपयोग करने यो�य बनाने क� िलए मिहला� �ारा 
िविभ� �कार की �सं�करण िविधयाँ अपनाई जाती ह�, जैसे त�दू प�� का बीड़ी बनाने क� िलए �सं�करण, महुआ फ�ल� का शराब या तेल िनकालने क� िलए 
उपयोग, और शहद का सं�हण।

 मिहलाएं लघुवनोपज उ�पाद� को बाजार म� बेचने का काय� भी करती ह�। कई बार �थानीय हाट-बाजार� म� मिहलाएं इन उ�पाद� को सीधे �ाहक� को 
बेचती ह�। इससे वे प�रवार की आय म� भी योगदान करती ह� और आिथ�क �प से आ�मिनभ�र होती ह�।

 मिहलाएं लघुवनोपज सं�हण म� अपने पारंप�रक �ान का उपयोग करती ह�, जो पीढ़ी दर पीढ़ी ह�तांत�रत होता आया है। यह पारंप�रक �ान 
पया�वरण संर�ण और सतत िवकास म� मह�वपूण� भूिमका िनभाता है, �य�िक मिहलाएं वन संपदा� क� िटकाऊ उपयोग को सुिन��चत करती ह�। वे क�वल 
उतना ही सं�ह करती ह�, िजतना िक वन की �मता को नुकसान न पहुंचे और वन पुनः उ�पािदत हो सक�।
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3. लघुवनोपज और मिहला� की आजीिवका-

3.1 आिथ�क �वतं�ता- 

3.2 क�िष पर िनभ�रता कम करना- 

3.3 मिहला सश��तकरण- 

4.0 चुनौितयाँ -

4.1 असंगिठत बाजार- 

4.2 िबचौिलय� का �भाव  -

4.3 पया�वरणीय बदलाव-

4.4 सुर�ा और �वा��य संबंधी सम�याएँ - 

5. सरकार और संगठन� की भूिमका -

 मिहलाएं लघुवनोपज सं�हण म� अपने पारंप�रक �ान का उपयोग करती ह�, जो पीढ़ी दर पीढ़ी ह�तांत�रत होता आया है। यह पारंप�रक �ान 
पया�वरण संर�ण और सतत िवकास म� मह�वपूण� भूिमका िनभाता है, �य�िक मिहलाएं वन संपदा� क� िटकाऊ उपयोग को सुिन��चत करती ह�। वे क�वल 
उतना ही सं�ह करती ह�, िजतना िक वन की �मता को नुकसान न पहुंचे और वन पुनः उ�पािदत हो सक�। आिदवासी एवं �ामीण समुदाय� म� आजीिवका का 
मु�य ��ोत लघुवनोपज सं�हण ही है -

 लघुवनोपज सं�हण मिहला� क� िलए आय का �मुख �ोत है, खासकर आिदवासी और �ामीण समुदाय� म�। यह उ�ह� आिथ�क �प से �वतं� 
बनाता है और प�रवार की आय म� योगदान करने का अवसर �दान करता है।

 लघुवनोपज सं�हण मिहला� को क�िष पर पूरी तरह िनभ�र होने से बचाता है। सूखे या फसल की िवफलता जैसी ��थितय� म� लघुवनोपज एक 
वैक��पक और ��थर आय का साधन बन सकता है

 लघुवनोपज से आय �ा�त कर मिहलाएं अपने प�रवार की ज�रत� को पूरा कर सकती ह� और अपने आिथ�क िनण�य� म� �वतं�ता पा सकती ह�। यह 
सश��तकरण का एक मह�वपूण� पहलू है, िजससे मिहला� को सामािजक और आिथ�क �प से अपनी ��थित सुधारने का अवसर िमलता है।

 हालांिक लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की भूिमका मह�वपूण� है, लेिकन उ�ह� कई चुनौितय� का सामना करना पड़ता है:

 लघुवनोपज सं�हण एक असंगिठत �े� है, िजसम� उिचत बाजार �यव�था का अभाव है। इससे मिहला� को उनक� उ�पाद� का सही मू�य नह� 
िमल पाता।

 बाजार म� िबचौिलय� की भूिमका अिधक होती है, जो मिहला� से कम दाम� पर लघुवनोपज खरीदते ह� और बाजार म� ऊ�चे दाम� पर बेचते ह�। इससे 
मिहला� की आय �भािवत होती है

 जलवायु प�रवत�न और पया�वरणीय बदलाव क� कारण लघुवनोपज क� उ�पादन पर भी �भाव पड़ता है। इससे मिहला� क� सं�हण पर 
नकारा�मक �भाव पड़ सकता है।

 मिहलाएं जंगल� म� लघुवनोपज सं�हण क� दौरान कई बार सुर�ा और �वा��य संबंधी खतर� का सामना करती ह�, जैसे जंगली जानवर� का 
खतरा, कीट-पतंग� क� काटने का खतरा, और किठन भौगोिलक ��थितयाँ।

 5.1 सरकारी योजनाएं और काय��म - भारत सरकार ने लघुवनोपज क� सं�हण और िवपणन को �ो�सािहत करने क� िलए िविभ� 

योजनाएं और काय��म शु� िकए ह�। इन योजना� क� तहत मिहला� को लघुवनोपज का उिचत मू�य �ा�त करने क� िलए संगिठत िकया जा रहा है।

 5.2 मिहला �व-सहायता समूह (SHG)- मिहला �व-सहायता समूह (SHG) लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की भागीदारी बढ़ाने और 

उ�ह� सश�त बनाने म� मह�वपूण� भूिमका िनभाते ह�। इन समूह� क� मा�यम से मिहलाएं संगिठत होकर अपने उ�पाद� को उिचत बाजार मू�य पर बेच सकती 
ह�।

 5.3 संवध�न और �सं�करण क�� सरकार और गैर-सरकारी संगठन� �ारा �थािपत �सं�करण क��� क� मा�यम से मिहला� को 

लघुवनोपज क� �सं�करण और मू�यवध�न की तकनीक िसखाई जाती है, िजससे उ�ह� बाजार म� बेहतर मू�य िमल सक�।
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6.0 िन�कष� -

स�दभ� सूिच -

 लघुवनोपज सं�हण म� मिहला� की भूिमका अ�यिधक मह�वपूण� है। यह न क�वल उनकी आजीिवका का साधन है, ब��क उनक� आिथ�क और 
सामािजक सश��तकरण का भी एक �मुख माग� है। हालांिक, इसक� िलए बाजार �यव�था म� सुधार, मिहला� को उिचत �िश�ण और समथ�न की 
आव�यकता है तािक वे अपने पारंप�रक �ान और संसाधन� का बेहतर उपयोग कर सक�। यिद सरकार और समाज मिहला� को इस �े� म� बेहतर अवसर 
और सहयोग �दान कर�, तो वे न क�वल अपने जीवन म� सुधार कर सकती ह�, ब��क वन संसाधन� क� सतत उपयोग म� भी मह�वपूण� योगदान दे सकती ह�।

 1. भारतीय वन अनुसंधान और िश�ा प�रषद (ICFRE) "लघुवनोपज और इसका आिथ�क मह�व," भारतीय वन अनुसंधान और िश�ा प�रषद, 
देहरादून, भारत।
 2. FAO (Food and Agriculture Organization) - Non-Wood Forest Products (NWFP) in India," FAO, 
Rome, 20201
 3. िव�व ब�क �रपोट� "Women and Forest Livelihoods: A Global Perspective," World Bank, Washington, D.C., 
20191
 4. भारतीय वन सव��ण (Forest Survey of India) "भारत म� वन �े� और लघुवनोपज की भूिमका," Forest Survey of India, 
20211
 5. रा��ीय �ामीण आजीिवका िमशन (NRLM) "मिहला �व-सहायता समूह और लघुवनोपजः एक अ�ययन," �ामीण िवकास मं�ालय, 
भारत सरकार, 2020।
 6. यूएनडीपी (United Nations Development Programme) - "लघुवनोपज और मिहला सश��तकरणः क�स �टडी," UNDP 
India, 2021।
 7. Tribal Cooperative Marketing Development Federation of India (TRIFED) - "The Role of Women in 
NTFP Collection and Marketing," TRIFED, Ministry of Tribal Affairs, Government of India, 20211
 8. �ा�य और आिदवासी िवकास अ�ययन "आिदवासी समुदाय� म� लघुवनोपज का सामािजक और आिथ�क �भाव," Indian Joumal of 
Rural Development, 20191
 9. NGO �रपोट� - "Forest-based Livelihoods and Gender Equality in India," Oxfam India, 20201
 10. नाबाड� (NABARD) "मिहला सश��तकरण और लघुवनोपज का योगदान," NABARD अ�ययन, 2020।
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कौशल िवकास और मिहला सश��तकरणः एक िव�लेषणा�मक अ�ययन

डॉ. िकरन ड�गवाल डॉ. मनीष क�मार सैनी
अिस�ट�ट �ोफ�सर �ोफ�सर 
एवं िवभागा�य� समाजशा�� िवभाग 
िबरला क��पस हे. न. ब. ग. (क����य िव�विव�ालय)
िव�विव�ालय, �ीनगर, गढ़वाल, उ�राख�ड

�धानमं�ीकॉलेज ऑफ़ ए�सील�स 
समाजशा�� एवं समाजकाय� िवभाग
 शासकीय �ातको�र महािव�ालय 

�योपुर, म�य�देश।

सारांश -

 इस अ�ययन क� अ�तग�त कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण क� िवषय पर चचा� की गई है। इस शोध प� म� पाया गया है िक यह स�य है िक 
मिहला� की भागीदारी एक प�रवार और समाज क� िवकास म� योगदान हमेशा मह�वपूण� रही है। मिहला� क� संदभ� म� कौशल िवकास का ता�पय� है िक 
क�वल मिहला� को रोजगार �दान करना ही नह� ब��क अनक� �ारा िकये गये काय� म� गुणा�मक सुधार कर काय� �दश�न को बेहतर और उ�पादक बनाना 
ह�। कौशल िवकास उनक� रोजगार को सुिन��चत तो करेगा ही, ब��क उनकी आिथ�क ��थित को भी सश�त करने म� सहायक िस� होगा।
 मिहला सश��तकरण वत�मान समय म� मह�वपूण� िवषय ह�। यह मिहला� को अपने अिधकार� एवं कत��य� क� �ित सजग होने क� िलए �े�रत 
करता ह�। कौशल िवकास मिहला� म� आ�म-िव�वास तथा आ�म-िनभ�रता लाने हेतु मह�वपूण� मा�यम है। कौशल िवकास मिहला सश�तीकरण की दशा 
और िदशा दोन� म� प�रवत�न लाने का सकारा�मक �यास है। भारत जैसे िवकासशील देश जहां काय� श��त म� भागीदारी की िन� दर तथा ल�िगक 
असमानता जैसी सम�याएं वत�मान म� भी िव�मान है। यह एक िचंता का िवषय है। मिहला कौशल िवकास अव�य इस सम�या का समाधान करेगा।

 �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY) की शु�आत भारत म� 15 जुलाई, 2015 को की गई थी। यह योजना भारत सरकार क� 

कौशल िवकास और उ�िमता मं�ालय (Ministry of Skill Development and Entrepreneurship) �ारा चलाई जाती है। इसका उ�े�य देश 
क� युवा� को िविभ� उ�ोग� क� िलए रोजगारपरक कौशल �दान करना है, तािक वे अिधक रोजगार यो�य बन सक� और आ�मिनभ�रता की िदशा म� कदम 
बढ़ा सक�। PMKVY क� तहत युवा� को तकनीकी और गैर-तकनीकी �े�� म� �िश�ण िदया जाता है, और सफलतापूव�क �िश�ण पूरा करने पर उ�ह� 
�माणप� भी �दान िकया जाता है, जो उ�ह� रोजगार पाने म� मदद करता है। 
 भारत म� �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY) का उ�े�य देश क� युवा� को िविभ� उ�ोग� म� कौशल �िश�ण �दान करना है, 
िजससे उ�ह� रोजगार क� अिधक अवसर �ा�त हो सक�। इस योजना क� तहत बेरोजगार युवा� और �क�ल/कॉलेज छोड़ने वाले छा�� को आधुिनक और उ�ोग 
से संबंिधत कौशल िसखाया जाता है। कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण आपस म� गहराई से जुड़� हुए ह�। जब मिहला� को सही तरीक� से �िशि�त 
िकया जाता है, तो वे आिथ�क �प से आ�मिनभ�र बनती ह� और समाज म� उनकी भागीदारी बढ़ती है। दोन� को िमलाकर एक सश�त समाज और मजबूत 
अथ��यव�था का िनमा�ण संभव है।
 इस सृ��ट का िनमा�ण ��ी क� �ारा हुआ है। ई�वर ने भी ��ी को एक अ�त श��त �दान की है जो िक पु�ष� को नह� दी गई है। ��ी क� अंदर एक 
ज�मदाियनी श��त क� साथ- साथ सहनशीलता, लगन, मनोबल सुंदर, अनुभव, पु�ष� क� मुकाबले अिधक होता है। जब से सृ��ट का िनमा�ण हुआ है, तब से 
��ी और पु�ष� क� बीच श��त संतुलन का खेल जारी है। इसम� कभी पु�ष अपनी शारी�रक श��त क� बलबूते पर आगे रहे तो कभी ��ी अपनी मान, मया�दा, 
सहनशीलता या ज�मदाता क� �प म� पु�ष� से आगे रही है। लेिकन आज क� समय म� अपनी िनरंतरता, लगन और चेतना �ारा ���यां समाज म� पु�ष� से 
आगे िनकलती जा रही ह�।

 मु�य श�द : कौशल िवकास, मिहला सश��तकरण, िश�ा, समाज, भारत,

 भारत म� कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण सरकार की �ाथिमकता� म� से एक ह�। इन दोन� मु�� का मु�य उ�े�य देश की आिथ�क, 
सामािजक और सां�क�ितक �गित को तेज़ी से बढ़ावा देना है। कौशल िवकास (Skill Development) का अथ� है िकसी �य��त क� �ान, �मता� और 
द�ता� को िवकिसत करना तािक वह िकसी िवशेष काय�, पेशे या गितिविध को क�शलता से कर सक�। यह �ि�या �य��तगत, सामािजक और आिथ�क 
िवकास क� िलए मह�वपूण� होती है। कौशल िवकास का उ�े�य �य��त को स�म बनाना होता है तािक वह रोजगार क� अवसर� का लाभ उठा सक� और जीवन 
म� आ�मिनभ�र बन सक�। 
 कौशल िवकास का ल�य देश क� युवा� और �िमक� को ऐसी आव�यक और �यावहा�रक क�शलताएं �दान करना है जो उ�ह� रोजगार क� बेहतर 
अवसर उपल�ध कराएं। भारत की जनसं�या युवा� की बड़ी सं�या पर आधा�रत है, और इसे सही तरीक� से �िशि�त करक� देश की उ�पादकता म� वृि� की 
जा सकती है। इसक� िलए, भारत सरकार ने कई काय��म शु� िकए ह�-
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िमशेल ओबामा -

मलाल यौस�जई-

मिहला सश�तीकरण क� िलए िदए गए अिधकार -

 मिहला� क� �प म� हम जो क�छ भी हािसल कर सकते ह� उसकी कोई सीमा नह� है।

 यौस�जई-हम सभी सफल नह� हो सकते जब तक िक हमम� से आधे लोग पीछ� न रह जाएं। हम दुिनया भर की अपनी बहन� से आ�ान करते ह� 
िक वे बहादुर बन� तथा अपने भीतर की ताकत को अपनाएं और अपनी पूरी �मता का एहसास कर�।
 मिहला सश��तकरण का अथ� मिहला� को उनक� जीवन क� हर �े� म� आ�मिनभ�र और स�म बनाना है। इसका ल�य मिहला� को िनण�य 
लेने की श��त, िश�ा, �वा��य सेवाएं, और आिथ�क �वतं�ता िदलाना है। मिहला सश��तकरण क� िलए सरकार और िविभ� गैर सरकारी संगठन� ने कई 
पहल की ह�-

 समान वेतन का अिधकार : समान पा�र�िमक अिधिनयम क� अनुसार अगर बात वेतन या मजदूरी की हो तो िलंग क� आधार पर िकसी क� 

साथ भी भेदभाव नह� िकया जा सकता है।

 घरेलू िहंसा अिधिनयम 2005: इस अिधिनयम �ारा मिहला� को सभी �कार की घरेलू

िहंसा (शारी�रक एवं मानिसक, मौिखक या भावना�मक िहंसा) से संर�ण का �ावधान िकया गया है। इसम� उन मिहला� को भी शािमल िकया गया है जो 
दु�य�वहार की िशकार हो चुकी है या दु�य�वहार करने वाले क� साथ रह रही ह�।

 काय��थल पर मिहला� क� यौन उ�पीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम 2013 : यह अिधिनयम साव�जिनक और 

िनजी, संगिठत या असंगिठत दोन� ही �े�� म� सभी काय� �थल� पर मिहला� को यौन उ�पीड़न से सुर�ा �दान करता है। यौन उ�पीड़न अिधिनयम क� तहत 
आपको विक�ग �लेस पर हुए यौन उ�पीड़न क� िखलाफ िशकायत दज� कराने का पूरा हक है। क�� सरकार ने भी मिहला कम�चा�रय� क� िलए नए िनयम लागू 
िकए ह�, िजसक� तहत विक�ग �लेस पर यौन शोषण क� िशकायत दज� होने पर मिहला� को जांच लंिबत रहने तक 90 िदन का पैड लीव दी जाएगी। 

 क�या �ूण ह�या क� िखलाफ अिधकार : भारत क� हर नाग�रक का यह कत��य है िक वह एक मिहला को उसक� मूल अिधकार "जीने क� 

अिधकार" का अनुभव करने द�। गभा�धान और �सव से पूव� पहचान करने की तकनीक िलंग चयन पर रोक अिधिनयम (PCPNDT) क�या �ूण ह�या क� 
िखलाफ अिधकार देता है।

 संपि� पर अिधकार : िहंदू उ�रािधकारी अिधिनयम क� तहत नए िनयम� क� आधार पर पु�तैनी संपि� पर मिहला और पु�ष दोन� का बराबर हक 

है। ग�रमा और शालीनता क� िलए अिधकार : िकसी मामले म� अगर आरोपी एक मिहला है तो उस पर की जाने वाली कोई भी िचिक�सा जांच �ि�या िकसी 
मिहला �ारा या िकसी दूसरी मिहला की उप��थित म� ही की जानी चािहए।’

 मिहला सश��तकरण की ज�रत �य� पड़ी: परंपरा�, रीित-�रवाज� और धािम�क मा�यता� की आड़ म� उन पर दुराचार भी िकया गया है। 

हर धम� म� मिहला� को स�मान देना िसखाया जाता है, लेिकन अनेक क�रीितय� और �थाएं ऐसी है, िजनक� चलते औरत� को �तािड़त िकया जाता रहा है। 
उदाहरण क� िलए सती �था, दहेज �था, क�या �ूण ह�या, यौन िहंसा यौन उ�पीड़न, घर या काम क� �थान पर फोन िहंसा, छ�ड़खानी, वे�यावृि�, बला�कार, 
मानव त�करी और घरेलू िहंसा आिद ह�। पु�ष� �ारा मिहला� पर िकए गए वचन और भेदभाव क� कारण मिहला सश��तकरण आव�यकता पैदा हुई है। 
सैकड़� औरत� दुिनयाभर म� पु�ष� �ारा िकया गया भेदभाव पूण� �यवहार की ल�य बनी है। भारत अलग ही नह� है, भारत एक जिटल देश है। जहां पर देवी की 
पूजा की जाती है। अपनी बेिटय�, माता� और बहन� को मह�व िदया जाता है। 8 मिहला सश��तकरण क� िदशा म� दुिनया म� कई देश, कई मह�वपूण� उपाय 
काफी समय पूव� से कर चुक� ह�। भारतवष� म� भी इस िदशा म� क�छ रचना�मक कदम उठाए जा रहे ह�। भारतीय संिवधान म� पु�ष� की तरह सभी �े�� म� 
मिहला� को बराबर अिधकार देने क� िलए कई �ावधान िकए गए। मिहला� का पा�रवा�रक बंधन� से मु�त होकर अपने और अपने देश क� बारे म� सोचने 
की �मता का िवकास होना ही मिहला सश�तीकरण कहलाता है। समाज म� मिहला� को स�मान की दृ��ट से देखा जाना चािहए �य�िक आज क� समय म� 
मिहला हर �े� म� आगे है। चाहे वो िश�ा का �े� हो या िफर खेल क� �े� हो या सरकारी तं� हो या �ाइवेट �े� म� हर जगह मिहलाएं काय� कर रही है। भारत म� 

Ÿ  बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ की शु�आत भारत क� �धानमं�ी ने 22 जनवरी, 2015 को पानीपत, ह�रयाणाम� की थी। इस योजना 
से पूरे जीवन-काल म� िशशु िलंग अनुपात म� कमी को रोकने म� मदद िमलती है और मिहला� क� सश�तीकरण से जुड़� मु�� का समाधान होता है। यह 
योजना तीन मं�ालय� �ारा काया���वत की जा रही है। इस योजना का उ�े�य मिहला� की िश�ा को बढ़ावा देना और समाज म� उनकी ��थित को 
सुधारना है।

Ÿ मिहला श��त क�� : यह पहल मिहला� को कौशल �िश�ण और रोजगार क� अवसर �दान करती है। 
Ÿ �वयं सहायता समूह (SHG): �ामीण मिहला� को आिथ�क �प से सश�त बनाने क� िलए ये समूह काय� करते ह�।
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इतने सब कानून� क� बावजूद भी मिहला� की ��थित िवकिसत देश� की तुलना म� बहुत ही दयनीय है। इसका मु�य कारण मिहला िश�ा, आिथ�क परतं�ता 
और मिहला अिधकार� क� बारे म� जानकारी का अभाव है।

 भारतीय दंड संिहता म� मिहला� क� िलए िविधक कानून : भारतीय दंड संिहता म� मिहला� क� िलए कानन है। जो इस �कार है-

Ÿ � दहेज ह�या से जुड़� कानूनी �ावधान दहेज ह�या को लेकर भारतीय दंड संिहता (आईपीसी) म� �प�ट �ावधान है। इसक� अंतग�त धारा 304 बी, 310, 306 
एवं 498ए आती है।

Ÿ � दहेज ह�या का अथ� औरत की जलने या िकसी शारी�रक चोट क� कारण हुई मौत या शादी क� 7 वष� क� अंदर िक�ही संदेश जनक कारण से हुई मृ�यु। 
इसक� संबंध म� धारा 304 (बी) म� सजा दी जाती है जो िक 7 वष� क�द है। इस जुम� क� अिभयु�त को जमानत नह� िमलती।

Ÿ � आईपीसी की धारा 302 म� दहेज ह�या क� मामले म� सजा का �ावधान है। इसक� तहत िकसी औरत की दहेज ह�या क� अिभयु�त का अदालत म� अपराध 
िस� होने पर उसे उ�क�द या फांसी हो सकती है।

Ÿ � अगर ससुराल वाले िकसी मिहला को दहेज क� िलए मानिसक या भावना�मक �प से िहंसा का िशकार बनाते ह�, िजसक� चलते वह औरत आ�मह�या 
कर लेती है, तो धारा 306 लागू होगी। िजसक� तहत दोष सािबत होने पर जुमा�ना और 10 वष� तक की सजा हो सकती है।

Ÿ � धारा 354 यिद कोई �य��त िकसी मिहला की मया�दा को भंग करने क� िलए उस पर हमला या जबरद�ती करता है, तो उसे 2 वष� तक की क�द या जुमा�ना 
या दोन� की सजा हो सकती है।

Ÿ � 376 ए म� बला�कार करना।
Ÿ � 376 बी म� सामूिहक ल�िगक करना।
Ÿ - धारा 494 प�ी क� जीिवत रहते दूसरा िववाह करना।
Ÿ धारा 495 म� पहले िववाह को िछपाकर दूसरा िववाह करना।
Ÿ � धारा 498 ए म� पित या पित क� �र�तेदार� �ारा ��रता।

 मिहला� की दशा सुधारने हेतु भारत सरकार �ारा सन 1985 म� मिहला एवं बाल िवकास िवभाग की �थापना तथा 1992 म� रा��ीय मिहला 
आयोग की �थापना की गई और देश म� अंतरा���ीय मिहला िदवस मनाया जाने लगा। भारत सरकार �ारा वष� 2001 को मिहला सश��तकरण वष� भी घोिषत 
िकया गया। इसी �कार िविभ� योजना� एवं काय��म� का ि�या�वयन भी सरकार �ारा समय-समय पर िकया गया है। िजनम� �मुख है िकशोरी श��त 
योजना, �वयं िस�ा योजना, सर�वती सायं काल योजना, मिहला समा�या योजना, बािलका बचाओ योजना, इंिदरा मिहला योजना, बािलका समृि� 
योजना, बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ और िमशन श��त इ�यािद इस �कार की मिहला� से संबंिधत भारत सरकार तथा रा�य सरकार क� �ारा योजना चलाई जा 
रही है। वत�मान समय म� मिहला अपनी बेहतरी की ओर बढ़ रही है परंतु हमेशा से ��ी की ��थित इतनी िन��तर नह� थी। वैिदक काल से लेकर वत�मान 
काल को देख� तो ��ी ने स�माननीय जीवन पहले भी िजया है। एक सश�त जीवन की गवाह वह पहले भी रह चुकी है। उ�रवैिदक काल से ��ी की ��थित म� 
एकाएक बदलाव नह� हुए। ��ी पर अनिगनत अंक�श लगाए जाने लगे। म�यकाल तक आते. आते ��ी की ��थित दयनीय हो चुकी थी। हालांिक भारतीय 
इितहास म� भ��त आंदोलन क� समय म� मिहला� क� �ित सकारा�मक दृ��टकोण िवकिसत हुआ लेिकन लगातार हो रहे आ�मण� क� बीच मिहला� को 
पुनः घर� म� क�द िकया गया। िकसी भी आ�मण म� सवा�िधक शोिषत मिहलाय� ही रह�। बाद म� एक हरम म� कई रािनय� को रखने का �रवाज सामा�य हो 
गया। भोग की व�तु क� �प म� त�दील हो चुकी ��ी दशा को सुधार करने की कोिशश िफर आधुिनक काल म� ही शु� हुई। एक लंबे �यास व आंदोलन� से 
गुजरते हुए मिहला� ने अपने अिधकार� क� िलए खुद लड़कर अपने िलए अनेक नए अवसर� का रा�ता खोला। अभी सामािजक.आिथ�क. राजनीित और 
सां�क�ितक �प से कई जगह� पर इनक� साथ समानता का �यवहार िकया जाना बाकी हैए जो इस स�य समाज म� उनका हक़ है। मिहला� क� िलए 
संभावना� का बड़ा �ार अभी भी उनक� इंतजार म� है जो लगातार उनक� सश�त होते रहने से ही खुल सक�गा। 

िन�कष� -
 हम इस अ�ययन म� िन�कष� �प से कह सकते ह� िक कौशल िवकास मिहला� को नए तकनीकी, �यावसाियक और सामािजक कौशल �दान 
करक� उनकी �मता को बढ़ाने की �ि�या है। यह उ�ह� आ�मिनभ�र बनने, रोजगार क� नए अवसर हािसल करने और अपनी आय म� वृि� करने म� मदद 
करता है। मिहला सश��तकरण का मतलब मिहला� को सामािजक, आिथ�क और राजनीितक �प से मजबूत बनाना है, तािक वे �वतं� �प से िनण�य ले 
सक� और अपने जीवन को बेहतर बना सक�। इसम� िश�ा, �वा��य, रोजगार और अिधकार� क� �ित जाग�कता बढ़ाना शािमल है। िजस तरह वत�मान म� 
मिहला� की ��थित बदल रही है उसम� क�छ सकारा�मक पहलू तो उजागर होते ह� और इस तरह क� क��य क� िलए प�रवार और समाज की िज�मेदारी होती है 
�य�िक मिहला� को �द� अिधकार एवं उनक� िलए बनाए गए िनयम� क� बाद भी मिहला� की ��थित सोचनीय एवं दयनीय है। भारतीय संिवधान क� 
अंतग�त ��ी एवं पु�ष दोन� क� िलए समान अिधकार बनाए गए ह�, िक�तु िनर�रता एवं घरेलू तथा भारतीय धािम�क परंपरा� की वजह से मिहलाएं उन 
सम�त अिधकार� का पूरी तरह से उपयोग नह� कर पाई। इसक� अलावा िलंग-भेदभाव, घरेलू िहंसा एवं मिहला� क� �ित बढ़ते अपराध उनकी �गित म� 
हमेशा बाधक रहे ह�। इसक� बावजूद भी भारतीय नारी ने हर �े� म� सफलता हािसल की है। जो पु�ष� से क�धा से क�धा िमलाकर काम कर रही है।
 अंत म� कहने का ता�पय� है िक कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण आपस म� गहरे जुड़� ह�, �य�िक जब मिहलाएं कौशल हािसल करती ह�, तो 
वे समाज म� समान भागीदारी करने और अपने प�रवार व समाज म� सकारा�मक बदलाव लाने म� स�म होती ह�। कौशल िवकास मिहला सश��तकरण का 
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मह�वपूण� साधन है, जो मिहला� को आ�मिनभ�र, आ�मिव�वासी और �वतं� बनाता है। वत�मान समय म� भारतीय नारी हर �े� म� काय�रत है। व�तुतः 
कहने का ता�पय� है िक �वतं�ता क� इतने वष� म� भी भारतीय नारी हर �े� म� आगे बढ़ रही है। हम यह तो नह� कह सकते िक मिहला� की हालात पूरी तरह 
बदल गए ह� लेिकन पहले की तुलना म� इस �े� म� बहुत तर�की हुई है। वत�मान समय म� इस आधुिनक युग म� मिहलाएं अपने अिधकार� क� �ित पहले से 
अिधक सचेत ह�। मिहलाएं जब अपनी पेशेवर िजंदगी सामािजक, राजनीितक एवं आिथ�क को लेकर बहुत अिधक जाग�क ह�। इस �कार हम कह सकते ह� 
िक भारत म� कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण न क�वल �य��तगत िवकास ब��क सम� रा��ीय िवकास क� मह�वपूण� �तंभ ह�।

स�दभ� -

 1. मिहला सश�तीकरण, िविकपीिडया।
 2. तूिलका, च��ा (2018), कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण, शोध मंथन, पृ�ठ सं०: 45-47 ।
 3. परमार, शु�ा (2015), 'नारीवादी िस�ांत और �यवहार', ओ�रयंट �लैक�वॉन �ाइवेट िलिमट�ड, हैदराबाद (तेलंगाना), पृ�ठ सं०: 217।
 3. परमार, शु�ा (2015), 'नारीवादी िस�ांत और �यवहार', ओ�रयंट �लैक�वॉन �ाइवेट िलिमट�ड, हैदराबाद (तेलंगाना), पृ�ठ सं०: 217 ।
 4. तूिलका, च��ा (2018), कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण, शोध मंथन, पृ�ठ सं०: 48-50।
 5. मिहला सश�तीकरण, िविकपीिडया।
 6. िसंह, िनशांत (2008), 'मिहला िविध, राधा प��लक�श�स, नयी िद�ली, पृ�ठ सं०◌ः 26-281
 7. िसंह, वी० एन० (2010), 'आधुिनकता एवं नारी नारी सश�तीकरण, रावत प��लक�श�स, अंसारी रोड, नई िद�ली, पृ�ठ सं०: 192-193।
 8. िसंह, भुने�वर एवं पा�ड�य, सुबोध (2018), 'घरेलू िहंसा से मिहला� का संर�ण अिधिनयम, 2005', ए�ता लॉ एजे�सी, इलाहाबाद,, पृ�ठ
     सं०: 3-7।
 9. शमा�, रमा एवं िम�ा, एम. क�. (2014), 'मिहला िव�वकोश' अजु�न प��लिशंग हाऊस, नई िद�ली, पृ�ठ सं०: 108 ।
 10. िसंह, भुने�वर एवं पा�ड�य, सुबोध (2018), 'घरेलू िहंसा से मिहला� का संर�ण अिधिनयम, 2005', ए�ता लॉ एजे�सी, इलाहाबाद, सं०:
     112-115।
 11. दृ��ट आईएएसः मिहला सश��तकरण का �यास 
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भारतीय अथ��यव�था और कौशल िवकास

रामदयाल मकवाना राजाराम मुवेल 
सहायक �ा�यापक
शासकीय आदश� क�या महािव�ालय �योपुर

सहायक �ा�यापक
शासकीय आदश� क�या महािव�ालय �योपुर

सारांश -

��तावना :-

भारतीय अथ��यव�था का वत�मान प�रदृ�यः-

कौशल िवकास की प�रभाषा :-

 भारत एक उभरती हुई अथ��यव�था है जहाँ बड़ी युवा जनसं�या है, जो देश की आिथ�क वृि� म� मह�वपूण� भूिमका िनभा सकती है। इस युवा श��त 
को क�शल बनाने क� िलए कौशल िवकास आव�यक है। कौशल िवकास से रोजगार क� नए अवसर उ�प� होते ह�, उ�ोग� की उ�पादकता म� वृि� होती है, 
नवाचार और उ�िमता को �ो�साहन िमलता है, और वै��वक �ित�पधा� म� बढ़त िमलती है।

 भारतीय अथ��यव�था क�िष, उ�ोग, और सेवा �े� पर आधा�रत है, लेिकन बेरोजगारी, असमानता, और वै��वक चुनौितयाँ अभी भी �मुख 

सम�याएँ ह�। कोिवड-19 महामारी क� बाद से रोजगार म� िगरावट आई, िजससे कौशल िवकास की आव�यकता और भी बढ़ गई। क�शल काय�बल देश की 
आिथ�क गितिविधय� म� मह�वपूण� योगदान दे सकता है। भारत सरकार ने 2015 म� कौशल भारत िमशन की शु�आत की, िजसका उ�े�य 2022 तक 40 

करोड़ लोग� को �िशि�त करना था। इसक� अंतग�त �धानमं�ी कौशल िवकास योजना PMKVY) और अपर�िटसिशप �िश�ण योजना जैसी पहल� 

से युवा� को रोजगार क� िलए तैयार िकया जा रहा है। हालांिक, कौशल िवकास म� कई चुनौितयाँ ह�, जैसे शैि�क असमानता, �िश�ण की गुणव�ा, और 
�ामीण �े�� म� पहुँच की कमी। समाधान क� �प म� िश�ा और �िश�ण का सम�वय, नवीनतम तकनीक� का समावेश, साव�जिनक िनजी साझेदारी, और 
�ामीण �े�� म� �िश�ण क�� �थािपत करना आव�यक है। क�ल िमलाकर, कौशल िवकास भारतीय अथ��यव�था को सश�त बनाने म� एक मह�वपूण� कारक 
है, और इसे बेहतर बनाने क� िलए सरकार और िनजी �े� को साथ िमलकर काम करना होगा।

 भारत एक उभरती हुई अथ��यव�था है, जहाँ जनसं�या का बड़ा िह�सा युवा है। इस युवा श��त का सही िदशा म� उपयोग करने क� िलए कौशल 
िवकास (Skill Development) अ�यंत मह�वपूण� है। कौशल िवकास क� िबना न क�वल आिथ�क �गित धीमी हो सकती है, ब��क बेरोजगारी की 
सम�या भी बढ़ सकती है। इस शोध प� म� भारतीय अथ��यव�था क� िविभ� पहलु� और कौशल िवकास क� मह�व का िव�तृत िव�लेषण ��तुत िकया गया 
है।

 भारतीय अथ��यव�था दुिनया की सबसे तेज़ी से बढ़ती अथ��यव�था� म� से एक है। क�िष, उ�ोग और सेवा �े� इसक� �मुख आधार ह�। हालांिक, 
चुनौतीपूण� वै��वक प�रदृ�य, आिथ�क असमानता और बेरोजगारी जैसी सम�याएँ भी सामने ह�।
 2019-2020 म� कोिवड-19 महामारी ने भारतीय अथ��यव�था को गंभीर �प से �भािवत िकया, िजससे रोजगार क� अवसर घट� और कई उ�ोग� 
पर दबाव पड़ा। इसी संदभ� म�, कौशल िवकास का मह�व और भी बढ़ गया है, �य�िक अब अथ��यव�था को पुनज�िवत करने क� िलए क�शल मानव संसाधन 
की आव�यकता है।

 कौशल िवकास का ता�पय� �य��तय� को उनक� काय��े� म� आव�यक द�ता और यो�यता� से लैस करना है तािक वे आिथ�क गितिविधय� म� 
अिधक �भावी और उ�पादक योगदान दे सक�। इसक� तहत तकनीकी, �बंधकीय, और अ�य �यावसाियक कौशल� का िवकास शािमल है, िजससे �य��त 
अपनी उ�पादकता और रोजगार क� अवसर� को बढ़ा सक�।

 कौशल िवकास का भारतीय अथ��यव�था पर �भावः कौशल िवकास से भारतीय अथ�वयव�था को बल िमलता है, एवं काय� �मता म� भी 

वृि� होती है-

रोजगार क� अवसर� म� वृि�ः- कौशल िवकास से रोजगार क� नए अवसर उ�प� होते ह�। इसक� मा�यम से �य��त बेहतर नौक�रय� क� िलए तैयार होते ह�, 

िजससे उनकी आय और जीवन �तर म� सुधार होता है।

उ�ोग� म� उ�पादकता:- क�शल कामगार उ�ोग� म� उ�पादकता बढ़ाने म� सहायक होते ह�। इससे क�पिनय� की उ�पादन �मता बढ़ती है और वे वै��वक 

बाजार म� �ित�पध� बनती ह�।

नवाचार और उ�िमताः- कौशल िवकास से नवाचार को बढ़ावा िमलता है। जब लोग नए कौशल सीखते ह�, तो वे नए िवचार और �ौ�ोिगिकयाँ िवकिसत 

करने म� स�म होते ह�, िजससे उ�िमता को बढ़ावा िमलता है।
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 वै��वक �ित�पधा�:- जब भारतीय काय�बल क�शल और स�म होता है, तो वह वै��वक बाजार म� िवदेशी क�पिनय� और िनवेशक� क� िलए 

आकष�ण का क�� बनता है। इससे िवदेशी िनवेश को �ो�साहन िमलता है और देश की अथ��यव�था मजबूत होती है।

भारत म� कौशल िवकास की ��थित :-

समाधान एवं सुझावः-

िन�कष� :- 

स�दभ� सूिच :-

 भारत सरकार ने 2015 म� 'कौशल भारत िमशन' (Skill India Mission) की शु�आत की, िजसका उ�े�य 2022 तक 40 करोड़ लोग� को 
िविभ� कौशल� म� �िशि�त करना था। इसक� तहत कई योजनाएँ और पहल की ग�, जैसे:

 िश�ा और �िश�ण का सम�वयः शैि�क �णाली म� कौशल िवकास को शािमल करना ज�री है। िव�ालय �तर से ही छा�� को �यावसाियक 

िश�ा दी जानी चािहए।

 नवीनतम तकनीक का �िश�णः �िश�ण क��� म� नवीनतम तकनीक� को शािमल करना चािहए तािक �िशि�त �य��त आज की उ�ोग 

आव�यकता� क� अनुसार काय� कर सक�।

 साव�जिनक-िनजी साझेदारी: सरकार और िनजी उ�ोग� क� बीच सहयोग को बढ़ावा देकर �िश�ण की गुणव�ा को सुधारा जा सकता है।

 �ामीण �े�� म� �िश�ण क��ः अिधकािधक �िश�ण क�� �ामीण �े�� म� �थािपत िकए जाने चािहए तािक वहाँ क� युवा� को भी कौशल 

िवकास का लाभ िमल सक�।

 कौशल िवकास भारतीय अथ��यव�था क� िवकास म� एक मह�वपूण� भूिमका िनभा सकता है। एक क�शल काय�बल न क�वल 
रोजगार क� अवसर� को बढ़ावा देता है ब��क देश की औ�ोिगक उ�पादकता और वै��वक �ित�पधा� को भी मजबूत करता है। इसक� िलए 
सरकार, िनजी �े� और समाज सभी को िमलकर काम करना होगा तािक एक सश�त और क�शल भारत का िनमा�ण हो सक�। कौशल 
िवकास म�ालय का मकसद देशभर म� कौशल िवकास क� �यास� को एकजुट करना है क�शल जनश��त की मांग और आपूित� क� बीच की 
दुरी को कम करना है, इससे वंिचत युवा� और वय�क� को इन काय��म� तक पहुंचने म� िद�कत हो सकती है �धानमं�ी कौशल 
िवकास योजना क� अंतग�त युवा� को �िश�ण िनःशु�क िदया जाता है मोबाइल क�पिनयां म� फोन की ज�रये लोगो को योजना से जुडी 
जानकारी देती है लोगो को उनक� िनवास �थान क� आसपास म� ��िनंग स�टर से जोड़ा जाता है।

 1. Indian Economy: Issues and Policies,  �ीित शमा�
 2. https://www.adb.org/
 3. https://www.ilo.org/

 �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY):- इसक� अंतग�त युवा� को कौशल �िश�ण �दान िकया जाता है तािक वे िविभ� 

रोजगार �े�� म� अपना योगदान दे सक�।

 अपर�िटसिशप �िश�ण योजना:- इस योजना क� तहत उ�ोग� क� साथ साझेदारी कर युवा� को काम क� दौरान �िश�ण िदया जाता है। 

नेशनल ��कल ड�वलपम�ट कॉरपोरेशन (NSDC):- यह सं�था िनजी और सरकारी साझेदा�रय� क� मा�यम से कौशल िवकास क� काय��म� को 

बढ़ावा देती है।

 कौशल िवकास की चुनौितयाँ:- शैि�क असमानताः- भारत म� उ� �तर की शैि�क असमानता है, िजससे क�छ लोग� को कौशल �िश�ण क� 

अवसर� तक पहुँच िमलना मु��कल होता है।

 �िश�ण की गुणव�ाः कई �िश�ण क��� म� आव�यक उपकरण� और िवशेष�ता की कमी होती है, िजससे �िश�ण की गुणव�ा �भािवत होती 

है।

 नवीनतम तकनीक� की जानकारी:- तकनीक तेजी से बदल रही है और कई �िश�ण क�� नवीनतम तकनीकी ज�रत� क� अनुसार अपने 

पा��म को अ�तन नह� कर पा रहे ह�।

 �ामीण �े�� म� पहुंच:- कौशल िवकास योजना� का लाभ अभी भी कई �ामीण �े�� तक पूरी तरह नह� पहुँच पाया है।
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 4. https://www.nasscom.in/
 5. https://www.oecd.org/
 6. https://www.worldbank.org/
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वा�भटः आयुव�द क� महान ऋिष और उनक� सािह�य का मह�व

�ो. अजीत िसंह �ो. िवकास जाट
सहायक �ा�यापक, वन�पित शा��, 
शासकीय आदश� क�या महिव �ालय
�योपुर 

सहायक �ा�यापक, भौितक शा��, 
शासकीय आदश� क�या महािवधालय

�योपुर (म�य �देश

प�रचयः-

जीवन प�रचयः-

आयुव�द म� वा�भट का योगदान :-

अ�टांग�दयः-

 भारतीय �ान पर�परा ने भारतीय जीवन क� िविभ� पहलु� म� मह�वपूण� भूिमका िनभाई है। िश�ा, िचिक�सा, क�िष, वा�तुकला और पया�वरण 
संर�ण जैसे �े�� म� इसका �यापक �भाव देखा जा सकता है। वेद� और उपिनषद� म� िनिहत �ान ने नैितक, भौितक, आ�या��मक और बौि�क मू�य� को 
समािहत िकया िजससे समाज म� संतुलन और समृि� बनी रही । आयुव�द ने िचिक�सा क� �े� म� मह�वपूण� योगदान िदया जबिक वा�तुशा�� ने भवन 
िनमा�ण और नगर िनयोजन म� माग�दश�न �दान िकया । क�िष म� पारंप�रक �ान ने फसल उ�पादन और पया�वरण संर�ण म� मदद की। इस �कार, भारतीय 
�ान पर�परा ने �ाचीन भारतीय जीवन को समृ� और संतुिलत बनाने म� मह�वपूण� भूिमका िनभाई।
 भारतीय �ान पर�परा म� आयुव�द और वन�पित शा�� का गहरा संबंध है। �ाचीन भारतीय �ंथ� म� वन�पितय� का िव�तृत वण�न िमलता है िजसम� 
आयुव�द का िवशेष �थान है। आयुव�द म� औषधीय पौध� का उपयोग �वा��य और िचिक�सा क� िलए िकया जाता है। चरक संिहता और सु�ुत संिहता जैसे �ंथ� म� 
िविभ� पौध� की िवशेषता� और उनक� औषधीय गुण� का उ�लेख है। इसक� अलावा, भारतीय �ान पर�परा म� पया�वरण संर�ण और जैव िविवधता का भी 
मह�व है। ऋ�वेद और अथव�वेद म� पौध� की पूजा और संर�ण की परंपराएं िमलती ह�। आधुिनक वन�पित शा�� म� इन पारंप�रक �ान� का समावेश करक� 
हम न क�वल वै�ािनक दृ��टकोण से ब��क सां�क�ितक और ऐितहािसक दृ��टकोण से भी समृ� हो सकते ह�। वैिदक युग को भारतीय सं�क�ित का �विण�म 
युग माना जाता है। इस युग म� ऋिषय� ने अपने �यान और साधना क� मा�यम से न क�वल आ�या��मक �ान अिज�त िकया, ब��क वै�ािनक अनुसंधान भी 
िकए। ऋ�वेद, यजुव�द, सामवेद, और अथव�वेद जैसे �ंथ� म� न क�वल धािम�क िविधय� का वण�न है, ब��क इनम� वै�ािनक त�य� का भी उ�लेख िमलता है। 
उदाहरण�व�प, अथव�वेद म� पौध� और वन�पितय� की िचिक�सा उपयोिगता का वण�न िमलता है। यह �ंथ दशा�ता है िक वैिदक ऋिषय� क� पास वन�पित 
शा�� का गहरा �ान था और उ�ह�ने अपने अनुभव� क� मा�यम से औषधीय पौध� की खोज की।
 आयुव�द, भारतीय िचिक�सा �णाली का एक �ाचीन और समृ� िव�ान है, जो हजार� वष� से मानवता की सेवा कर रहा है। आयुव�द का इितहास 
वेद� से भी पुराना माना जाता है, और इसम� संपूण� जीवन की र�ा क� िस�ांत िनिहत ह�। इस िचिक�सा �णाली को संगिठतऔर �ायोिगक �प म� ��तुत करने 
म� अनेक ऋिषय� और आयुव�दाचाय� का योगदान है। उनम� से एक �मुख नाम वा�भट का है, िज�ह�ने आयुव�द क� िस�ांत� को सरल और सुलभ बनाया। 
वा�भट �ारा रिचत दो मु�य �ंथ 'अ�टांग�दय' और 'अ�टांगसं�ह' आयुव�द क� �े� म� अ�यंत मह�वपूण� ह�। इस लेख म� हम वा�भट की जीवनी, उनकी 
िश�ा, उनक� �ारा रिचत �ंथ� का िव�लेषण और उनक� योगदान का िव�तृत अ�ययन कर�गे।

 वा�भट का ज�म 7व� सदी क� आसपास एक �ा�ण प�रवार म� हुआ था। उनक� िपता और गु�, िस�हगु�त, भी एक �िस� आयुव�दाचाय� थे। 
वा�भट ने अपनी �ारंिभक िश�ा अपने िपता से �ा�त की और बाद म� वेद, उपिनषद, और अ�य शा��� का भी अ�ययन िकया। वा�भट ने आयुव�द म� अपनी 
गहरी �िच और लगन से इसे जीवन का मह�वपूण� उ�े�य बना िलया। उ�ह�ने अपने �ान को न क�वल संिचत िकया, ब��क उसे �यव��थत �प से ��तुत भी 
िकया, तािक आयुव�द क� िस�ांत सामा�य लोग� क� िलए भी सुलभ हो सक�। उनकी रचना� म� सटीकता, संि��तता, और गहराई का अनूठा समावेश है। 
वा�भट की िश�ा म� वेद, उपिनषद, और शा��� का गहन अ�ययन शािमल था। आयुव�द क� �ित उनकी िवशेष �िच ने उ�ह� इस िव�ान का महान िव�ान बना 
िदया। उ�ह�ने अपने गु� िस�हगु�त से आयुव�द का �ान �ा�त िकया और िफर इसे अपने �ंथ� क� मा�यम से जनसामा�य तक पहुँचाया।

 वा�भट का सबसे बड़ा योगदान उनक� �ारा रिचत �ंथ� क� मा�यम से देखा जा सकता है। उ�ह�ने आयुव�द को एक संगिठत और वै�ािनक �प म� 
��तुत िकया। आयुव�द क� आठ अंग� (काया िचिक�सा, बाल िचिक�सा, �ह िचिक�सा, ऊधा�ग िचिक�सा, श�य िचिक�सा, शाला�य, िवष िचिक�सा, और 
रसायन-वाजीकरण) को �यव��थत और सरल भाषा म� ��तुत करना वा�भट का मु�य उ�े�य था। उ�ह�ने िचिक�सा िस�ांत� को संि��त, �प�ट और 
उपयोगी �प म� ��तुत िकया, िजससे यह िचिक�सा �णाली सभी क� िलए सुलभ हो सक�। वा�भट क� दो मु�य �ंथ 'अ�टांग�दय' और 'अ�टांगसं�ह' 
आयुव�द क� अ�ययन म� मह�वपूण� माने जाते ह�। ये दोन� �ंथ आयुव�द क� आठ अंग� का िव�तृत वण�न करते ह� और िचिक�सक� क� िलए आव�यक जानकारी 
�दान करते ह�

 अ�टांग�दय वा�भट का सबसे �िस� और �मुख �ंथ है। यह �ंथ आयुव�द क� आठ अंग� पर आधा�रत है और इसम� क�ल 120 अ�याय ह�। यह �ंथ 
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छह भाग� म� िवभािजत है, िजनम� �वा��य क� िविभ� पहलु� पर िव�तृत जानकारी दी गई है। अ�टांग�दय की भाषा सरल और संि��त है, िजससे यह �ंथ 
न क�वल िचिक�सक� क� िलए ब��क सामा�य जन क� िलए भी उपयोगी है। अ�टांग�दय क� �मुख भाग-

 सू� �थानः यह भाग आयुव�द क� मूल िस�ांत� का वण�न करता है। इसम� आहार, िवहार, ऋतुचया�, िदनचया�, और �वा��य संबंिधत उपाय शािमल 

ह�। यह भाग संपूण� जीवनशैली और �वा��य देखभाल पर आधा�रत है।

 िनदान �थानः िनदान �थान म� िविभ� रोग� क� िनदान क� तरीक� का वण�न िकया गया है। इसम� रोग� क� ल�ण. उनकी पहचान. और उपचार 

क� तरीक� का िव�तत िववरण िदया गया है।

 शरीर �थानः यह भाग शरीर रचना और ि�या िव�ान से संबंिधत है। इसम� शरीर क� िविभ� अंग�, तं��, और उनक� काय� का िव�तार से वण�न 

िकया गया है।

 िचिक�सा �थानः िचिक�सा �थान म� िविभ� रोग� की िचिक�सा का िव�तृत वण�न िकया गया है। इसम� रोग� क� उपचार क� िलए आव�यक 

औषिधय� और िचिक�सा प�ितय� का िव�तार से उ�लेख है।

 कालय िचिक�सा �थानः इसम� जीवन क� िविभ� कालखंड� म� �वा��य की देखभाल क� उपाय बताए गए ह�। यह भाग िवशेष �प से उ� क� 

अनुसार �वा��य �बंधन पर आधा�रत है।

 उ�र �थानः उ�र �थान म� उन रोग� का उपचार बताया गया है, जो पहले क� �थान� म� विण�त नह� िकए गए ह�। इसम� िवशेष �प से गंभीर और 

असाधारण रोग� क� उपचार का उ�लेख है।

 अ�टांग�दय म� �लोक� की सं�याः इस �ंथ म� लगभग 7120 �लोक ह�, जो आयुव�द क� िविभ� पहल� को सरल और �प�ट �प म� ��तत 

करते ह�।

खंड

सू� �थान

िनदान �थान

शारीर �थान

िचिक�सा �थान

क�प �थान

उ�र�थान

30

10

8

22

6

44

आयुव�द क� मूल िस�ांत

रोग� का िनदान

शरीर रचना

रोग� की िचिक�सा

िवष िचिक�सा

िविवध िचिक�सा

अ�याय� की सं�या �मुख िवषय

अ�टांगसं�हः-

 अ�टांगसं�ह वा�भट का एक अ�य मह�वपूण� �ंथ है, जो आयुव�द क� आठ अंग� का गहन और िव�तृत वण�न करता है। यह �ंथ क�ल 150 अ�याय� 
म� िवभािजत है और इसम� आयुव�द क� िस�ांत� का �यापक वण�न है। अ�टांगसं�ह का मु�य उ�े�य आयुव�द क� गहरे और जिटल िस�ांत� को समझाने का है। 
अ�टांगसं�ह क� �मुख भाग-

 सू� �थानः इसम� आयुव�द क� मूल िस�ांत� और आयुव�द क� िव�ान का �यापक िववरण है। इसम� जीवनशैली, आहार, और �वा��य �बंधन क� 

िस�ांत� का िव�तार से उ�लेख है।

 िनदान �थानः िनदान �थान म� िविभ� रोग� क� ल�ण� और िनदान क� तरीक� का वण�न िकया गया है। इसम� रोग� की पहचान और उनक� 

उपचार क� िलए आव�यक जानकारी �दान की गई है।

 शरीर �थानः यह भाग शरीर रचना और ि�या िव�ान से संबंिधत है। इसम� शरीर क� अंग� और उनक� काय� का गहन अ�ययन िकया गया है।

 िचिक�सा �थानः िचिक�सा �थान म� िविभ� रोग� क� उपचार का िव�तृत िववरण है। इसम� िचिक�सा प�ितय�, औषिधय�, और उपचार क� अ�य 

साधन� का गहराई से वण�न िकया गया है।
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 कालय िचिक�सा �थानः इसम� जीवन क� िविभ� कालखंड� म� �वा��य की देखभाल क� उपाय बताए गए ह�। इसम� िवशेष �प से वृ�ाव�था म� 

�वा��य �बंधन पर जोर िदया गया है।

 उ�र �थानः उ�र �थान म� िवशेष और जिटल रोग� का उपचार बताया गया है, िज�ह� अ�य भाग� म� शािमल नह� िकया गया है। इसम� िवष 

िचिक�सा और गंभीर रोग� का िवशेष �प से उ�लेख है। इस �ंथ म� अ�टांग�दय की तुलना म� अिधक �लोक ह�, और इसम� आयुव�द क� िस�ांत� का गहन 
और िव�तृत वण�न िकया गया है।

खंड

सू� �थान

िनदान �थान

शारीर �थान

िचिक�सा �थान

क�प �थान

उ�र�थान

40

16

12

30

8

50

आयुव�द क� मूल िस�ांत

रोग� का िनदान

शरीर रचना

रोग� की िचिक�सा

िवष िचिक�सा

िविवध िचिक�सा

अ�याय� की सं�या �मुख िवषय

अ�टांग�दय और अ�टांगसं�ह म� अंतरः-

 अ�टांग�दय और अ�टांगसं�ह दोन� ही वा�भट क� रिचत �ंथ ह� और दोन� म� आयुव�द क� आठ अंग� का वण�न है िफर भी इनम� क�छ मह�वपूण� 
अंतर ह�। अ�टांग�दय को संि��त और सरल भाषा म� िलखा गया है, िजससे यह अिधक सुलभ और �ायोिगक है। इसक� िवपरीत, अ�टांगसं�ह अिधक 
िव�तृत और गहन है, िजससे यह शा��ीय अ�ययन क� िलए उपयु�त है। अ�टांग�दय म� �लोक� की सं�या 7120 है, जबिक अ�टांगसं�ह म� �लोक� की 
सं�या अिधक है और इसम� अिधक िव�तृत िववरण िदया गया है। अ�टांग�दय म� िवषय� को सं�ेप म� और �यव��थत �प से ��तुत िकया गया है, जबिक 
अ�टांगसं�ह म� इ�ह� िव�तार से समझाया गया है। अ�टांग�दय िचिक�सक� क� िलए अिधक उपयोगी माना जाता है, जबिक अ�टांगसं�ह का उपयोग 
शा��ीय अ�ययन और शोध क� िलए अिधक होता है।

िन�कष� :-

 वा�भट का योगदान आयुव�द क� इितहास म� अ�यंत मह�वपूण� और �थायी है। उ�ह�ने अपने गहन �ान और अनुभव को 'अ�टांग�दय' और 
'अ�टांगसं�ह' जैसे महान �ंथ� क� मा�यम से ��तुत िकया, जो आज भी आयुव�िदक िचिक�सा क� �मुख �तंभ ह�। वा�भट ने आयुव�द क� जिटल िस�ांत� को 
सरल और सुसंगिठत �प म� ��तुत िकया, िजससे यह िव�ान आम लोग� और िचिक�सक� दोन� क� िलए सुलभ हो गया। उनकी िश�ा और उनक� गु� 
िस�हगु�त का माग�दश�न उनक� जीवन और काय� म� �प�ट �प से िदखाई देता है। वा�भट ने न क�वल आयुव�द क� िस�ांत� को �यव��थत िकया, ब��क उ�ह� 
�ायोिगक और जीवनोपयोगी भी बनाया। उनका काय� आयुव�द म� एक मील का प�थर है, जो आज भी िचिक�सा �े� म� नए िवचार� और शोध क� िलए �ेरणा 
�ोत बना हुआ है।

संदभ�ः-

 1. वा�भट. (अनुमािनत 7व� सदी). अ�टांग�दय (सं�क�त सं�करण). पुन��कािशतः चौखंबा सं�क�त �ित�ठान.
 II. वा�भट. (अनुमािनत 7व� सदी). अ�टांगसं�ह (सं�क�त सं�करण). पुन��कािशतः चौखंबा सं�क�त �ित�ठान.
 III. शमा�, पी. वी. (1981). आयुव�द का इितहास. वाराणसीः चौखंबा ओ�रएंटिलया.
 IV. भ�, ए. (1999). चरक संिहता (सं�क�त सं�करण). वाराणसीः चौखंबा सं�क�त सीरीज ऑिफस.
 V. ि�पाठी, ��ानंद. (2011). सु�ुत संिहता. वाराणसीः चौखंबा सुरभारती �काशन.
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श��त �व�पा नारी क� िविवध आयाम

डॉ. नुसरत सु�ताना �ी क��ण जी राव पवार 
सहायक �ा�यापक 
उदू� �धानमं�ी कॉलेज ऑफ़ ए�सील�स,
 

शासकीय �ातको�र महािव�ालय
 देवास, म�य �देश

प�रचयः-

संक�त श�द :-

उ�े�य :-

शोध �िविधः-

 नारीवादी िवचारक� क� अनुसार "ई�वर क� प�चात हम सवा�िधक ऋणी नारी क� ह� �थम तो जीवन क� िलए िफर उसको जीने यो�य बनाने क�िलए।" 
मिहला सश��तकरण िवषय क� मह�व को �यान म� रखते हुए भारतीय प�रवेश म� श��त �व�पा नारी क� िविवध आयाम पर रोशनी डालते हुए यह शोध प� 
तैयार िकया गया है। इस िवषय पर िवचार �य�त करते हुए िक जब मातृश��त को इतना वंदनीय माना गया है और नारी की बौि�क �मता एवं नारी सुलभ 
गुण� की अतीत से आज क� ज़माने तक सराहना की जाती रही है तो िफर वत�मान म� नारी क� स�मान का अवमू�यन होना एक ग़ौर व िफ़� का िवषय है। इस 
शोध प� म� मिहला� को �ा�त िविभ� अिधकार� पर रोशनी डाली गयी है। इसम� मिहला� क� अिधकार� क� िविभ� �े�� म�, जैसे िश�ा, �वा��य, 
रोज़गार, �याय, और संगिठत से�टर म�, उनकी समानता क� बारे म� िव�तृत जानकारी शािमल है। शोध प� म� मिहला� क� िलए सामािजक और आिथ�क 
समथ�न क� िविभ� मा�यम� का िव�लेषण िकया गया है इसम� सरकारी योजना�, गैर सरकारी संगठन� एवं समाज और प�रवार का समथ�न मिहला� 
को एक अ�छ� ल�य तक पहुंचने म� िकस तरह मददगार सािबत हो सकता है खोजने की कोिशश की गई है।

 वजूद-ए-ज़न, काएनात, सोज़-ए-द��, �लोबलाइजेशन, �लेटफाम�, त�दीिलय�, वै�वीकरण, ज़ी�त

 मिहला सश��तकरण पर शोध प� तैयार करने का उ�े�य िविभ� मामल� म� मिहला� क� अिधकार�, समानता, और समाज म� उनकी भूिमका 
को बढ़ावा देना होता है। इसका मक़सद है मिहला� को समाज म� उनकी आवाज़ उठाने की �मता �दान करना और उ�ह� �वतं�ता, �वाय�ता, और 
समानता क� िलए संघष� करने क� िलए �े�रत करना। शोध प� म� इस िवषय पर गहन अ�ययन िकया गया है की मिहला� क� अिधकार� क� बारे म� उ�ह� िकस 
तरह जाग�क िकया जाए और उनक� साम�रक, सामािजक, आिथ�क, और राजनीितक प�� को परख�गे।

 उपयु�त आलेख मु�य �प से ि�तीयक समंको जैसे समाचार प� पि�का�, ई क�ट��स, अलग-अलग वग� की मिहला� से पूछ� गए ��� से 
�ा�त िव�लेषण एवं �वयं क� िवचार� पर आधा�रत है।
 वजूद-ए-ज़न से है त�वीर-ए-काएनात म� रंग
 इसी क� साज़ से है िज़ंदगी का सोज़-ए-द��
 भारतीय समाज म� सिदय� से ल�मी, सर�वती और दुगा� की पूजा होती रही है और यह पूजा इस बात कासबूत है िक धन, �ान और श��त का �ोत 
नारी ही है। पाव�ती, सीता, राधा और मीरा का नाम �ेम, �याग और िव�वास का सूचक है अथा�त यहां की नारी को भारतीय सं�क�ित म� अ�यिधक आदर और 
स�मान िदया गया है और नारी क� हर �प को पू�यनीय बताया गया है। कोई समाज, कोई धम� हो सभी ने ��ी को जीवन और समाज का एक मह�वपूण� 
�तंभ बताया है। �ाचीन भारत म� मिहला� की ��थित िविवधता और समझौते क� साथ थी। वे उ�त धािम�क और सामािजक �था� क� अनुसार अपने जीवन 
जीती थ�। वैिदक काल म� मिहलाएं गृिहिणय� क� �प म� अपने प�रवार की देखभाल और पालन-पोषण म� �य�थ रहती थ�। उ�ह� िश�ा की पहुंच सीिमत थी और 
समाज म� उिचत �थान �ा�त नह� था। वेद� म� मिहला� क� �ित स�मान का उ�लेख है लेिकन उ�ह� समाज म� समानता की पूरी अिधका�रकता नह� िमलती 
थी। यह तो रही �ाचीन त�वीर�। संिवधान म� सै�ांितक �प से मिहला� को बहुत से अिधकार िदए ह� और आज़ादी क� बाद मिहला� क� िवकास क� िलए कई 
�ावधान िकए गए ह� लेिकन महज़ �ावधान� से कोई बदलाव नह� आ सकता मिहला� क� साथ एक व�तु सा �यवहार, िश�ा का अवसर �ा�त न होना, कम 
उ�ी म� िववाह की परंपरा भी उसक� िवकास म� मु�य बढ़ाओ म� से ह� अब आज क� दौर की बात कर� तो सश�त मिहलाएँ समय की माँग ह�। मिहला� का 
साम�य� एवं �ितभा अब �वयं िस� हो चुकी है और वह ��येक �े� म� शीष� पर पहुंची है जैसे-जैसे रा��ीय और वै��वक �तर पर मिहला शोषण तं� की न�व 
मज़बूत होती जा रही है। संिवधान म� सै�ांितक �प से मिहला� को बहुत से अिधकार िदए ह� और आज़ादी क� बाद मिहला� क� िवकास क� िलए कई �ावधान 
िकए गए ह� लेिकन महज़ �ावधान� से कोई बदलाव नह� आ सकता मिहला� क� साथ एक व�तु सा �यवहार, िश�ा का अवसर �ा�त न होना, कम उ�ी म� 
िववाह की परंपरा भी उसक� िवकास म� मु�य बढ़ाओ म� से ह�। यह �प�ट है िक क�वल नारीवादी नार� से क�छ हािसल नह� होगा, इसिलए यह आव�यक है िक 
नारी को श��त और अिधकार िमले। उनका वा�तिवक िवकास और अ��त�व िश�ा, िवधाियका, �यायपािलका, �शासन और सभी श��तशाली �े�� म� 
उनकी पूण� भागीदारी म� छ�पा है। मिहला� ने हर �े� म� पु�ष� क� साथ क�धे से क�धा िमलाकर अपनी िज�मेदारी िनभाई है, लेिकन उ�ह� वह मा�यता और 
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�वीक�ित नह� िमली है जो सिदय� से ऐसी भूिमका िनभाने वाले पु�ष� को िमली है, िजसम� मिहला� को पराधीन माना जाता है उ�ह�, मिहला� को अपने 
अिधकार और सुर�ा पाने क� िलए पु�ष� पर िनभ�र रहना पड़ता है, उनकी इ�छा, उनकी राय, उनक� िवचार एक गौण चीज़ ह� जो िक एक ऐसी मानिसकता है 
िजसने सिदय� से समाज पर शासन िकया है, लेिकन अब, असाधारण प�रवत�न क� कारण त�कालीन सं�क�ित और स�यता म� इस मानिसकता को 
अ�वीकार कर िदया गया है। मिहलाएं आज सामािजक आिथ�क राजनीितक शै�िणक सािह��यक चाहे जो भी �े� हो हर �े� म� अपनी एक अलग पहचान 
क़ायम कर चुकी है राजनीित का �े� जहां पु�ष� का वच��व है वहां नारी ने अपनी सफलता का परचम लहराया है �ीमती इंिदरा गांधी, सरोिजनी नायड�, 
राजक�मारी अमृत कौर, डॉ िवजय ल�मी पंिडत �ीमती �ितभा पािटल, वसुंधरा राजे, ममता बनज�, जयलिलता, सोिनया गांधी, सुषमा �वराज जैसी 
मिहलाएं अपनी श��त का प�रचय दे चुकी ह�। समाज सेवा क� �े� म� हो या सािह�य क� �े� म� मिहला� ने अपना एक अलग �थान बनाया है महादेवी वमा� 
इला भ�, किपल वा��यायन, म�ू भंडारी, उषा ि�यंवदा, सुभ�ा क�मारी चौहान, मृदुला गग�, ममता कािलया, अमृता �ीतम आिद ने अपनी सश�त लेखनी 
क� मा�यम से िहंदी सािह�य म� अपनी अिमट छाप छोड़ी है। बाज़ारवाद, फ�शन, िव�ापन, क़ानून तथा मा�स�वादी िवचारधारा इस मिहला जो श��त दे रही है 
और यह सश�तीकरण, �वतं�ता, समानता और िव�ान की सुिवधा� क� साथ क�से सम��वत हो गया है। अगर बदलते समय और आधुिनक समाज म� ��ी 
क� �थान और �व�प पर दृ��ट डालते ह� तो आधुिनक समाज म� घर और प�रवार का दायरा संक�िचत होता जा रहा है। मानवीय मू�य� और सं�कार� म� टकराव 
की ��थित िनिम�त हो रही है अपनी जड़� से उखड़ने और आधुिनक माहौल तथा प�र��थितय� म� ताल मेल न बैठा पाने की कशमकश, िलव-इन �रलेशनिशप 
की धारणा और नैितक पतन एवं उससे पनपता एक आज़ाद �याल समाज। इन सब क� बीच ��ी का नया चेहरा सामने आता है िजसे आजकल आ�विनक 
नारी क� नाम से भी प�रभािषत िकया जाने लगा है। जहाँ �लोबलाइजेशन ने स�पूण� प�रदृ�य को ही प�रवित�त कर िदया है। इसने बाज़ार म�, व�तु� म� एक 
समानता ला दी है। पूरा िव�व एक �लेटफाम� पर आ गया है। इन तमाम त�दीिलय� का असर दुिनया क� सभी वग� पर हुआ इसम� वह ���याँ भी शािमल थी 
िजसकी हम बात कर रहे ह�। नए वै�वीकरण म� नारी ने बहुत अहम और बड़ी भूिमका िनभायी है।। अब ��ी आ�मिनभ�र बनी और आ�मिव�वास से भर गयी। 
वह अपनी ताकत, अिधकार, �मता, और बुि� का मू�य समझने लगी। ��ी क� �वा��य, िश�ा, सा�रता और उसक� स�मान को मह�व िमला। वह क़ानून, 
अिधकार और समानता क� मह�व को समझने लगी, इनक� मा�यम से उसने हताशा िनराशा से कामयाबी और क़ाबिलयत का सफ़र तय िकया। इ�ह� 
क़ानून� और अिधकार� से अबला मानी जाने वाली ��ी को सबला बन गई। ��ी आज पु�ष� की तरह काम कर रही है। सभी चुनौितय� सम�याओ, 
किठनाईय� और असमानता� का मुकाबला कर रही है। इंिदरा गांधी, सोिनया गांधी, ममता बनज� मायावती, सुषमा �वराज, जुिलया िगलाड�, िहना 
र�बानी, िहलेरी ��लटन, बेनजीर भु�ो, मार�ेट �ैचर, मदर ट�रेसा, िडलामांरोसेफ, आंग सान सू की, ियंग लुक िशनवा�ा आिद मिहलाएं लोकश��त क� �प 
म� उभर कर सामने आई है। इ�ह�ने अपनी बुि�म�ा और िनण�य लेने की �मता से नए समीकरण बनाए है।
 आज ��ी क�वल सृजन का दूसरा नाम नह� है ब��क वह शौय� और श��त का पया�य भी है। िकरण बेदी, क�चनराय चौधरी, क�पना चावला, सुनीता 
िविलय�स, आशागोपालन, ि�या जिहं�, ह�रताकौरदेओल, कड़मम�ले�वरी, मैरीकाम, सािनया िमज़ा� आिद मिहला� ने देश िवदेश म� नारी जाित का 
गौरव बढ़ाया है। ऐसी ही मिहला� क� िलए क�फ़ी आज़मी ने कहा है।

तेरे क़दम� म� है िफ़रदौस-ए-तम�न की बहार 
तेरी नज़र� पे है तहज़ीब ओ तर�क़ी का मदार 
क�द कर म��लस-ए-ख़ख�वत से िनकलना है तुझे
 उठ िमरी जान िमरे साथ ही चलना है तुझे 
 िक बे-जान िखलौन� से बहल जाती है 
ज़ी�त क� आहनी साँचे म� भी ढलना है तुझे 
उठ िमरी जान िमरे साथ ही चलना है तुझे 
िज़ंदगी जेहद म� है स� क� क़ाबू म� नह� 
न�ज़-ए-ह�ती का लहू काँपते आँसू म� नह� 
गोशे गोशे म� सुलगती है िचता तेरे िलए 
फ़ज़� का भेस बदलती है क़ज़ा तेरे िलए 
क़हर है तेरी हर इक नम� अदा तेरे िलए 
 ज़हर ही ज़हर है दुिनया की हवा तेरे िलए
�त बदल डाल अगर फ�लना फलना है तुझे
उठ िमरी जान िमरे साथ ही चलना है तुझे
 आधुिनक युग म� ��ी दुिनया की नई आिथ�क श��त क� �प म� सामने आई है। िव�व की नई आिथ�क रणनीित म� वह मजबूत �तंभ मानी जा रही है। 
इसका सबूत व�ड� ब�क की उस �रसच� से िमलता है िजसक� मुतािबक़ अथ��यव�था म� मिहला� क� शािमल होने से दोगुना लाभ िमलता है।आज दुिनया की हर 
क�पनी मिहला� को �यान म� रख कर ही अपनी रणनीित बना रही है। �य�िक उनका उपभो�ता, कम�चारी, लीडर, भिव�य का िनवेशक और भागीदार 
मिहलाएँ ही है। अतः दुिनया इसे नई आिथ�क�ांित क� �प म� देख रही है। भारत म� भी इसक� संक�त �प�ट नज़र आ रहे ह�। भारतीय अथ��यव�था म� मिहला� 
की सश�त भूिमका का नया चेहरा नैना लाल िकदवई, चंदा कोचर, िच�ा रामक��ण, इंिदरा नूई, िकरण मजूमदार शाह आिद मिहला� को कहा जा सकता 
है। अब मिहलाएं खुलकर अपनी बात सोशल साइ�स पर कह रही है इससे यह बात सािबत होती है िक मिहलाय� अब ट��ालॉजी क� मामले म� भी आगे बढ़ 
रही ह�। ग़ज़� यह िक हर �े�, िशखर और पद को िविजत करक� ��ी ने इस बात को सािबत कर िदया है िक-
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वह हम� ह� िजनक� हाथ� ने।
गैसू-ए-िज़ंदगी सवारे ह� ।।
 मिहला� को सश�त बनाना समाज क� िलए, समृि� और साम�य� का �ोत बनता है। मिहला� को समाज म� समान अवसर और अिधकार �ा�त 
होते हुए उनका योगदान बढ़ता है और समाज को पूण�ता की िदशा म� अ�सर करता है। इसक� अलावा, मिहला� की सामािजक और आिथ�क ��थित को 
सुधारने से प�रवार� और समाज का क�ल �तर भी बढ़ता है। मिहला सश��तकरण क� इस दौर म� एक सवाल यह भी उठता है िक वह क�सी हम मिहला की िक 
आज़ादी की बात कर रहे ह� नारी िकस �कार की आज़ादी चाहती है। �या यह पर�परा और प�रवार की एकजुटता, �याग और समप�ण भावना, और नैितक 
मू�य� से छ�टकारा पाना चाहती है जो िक हमारी सां�क�ितक धरोहर है। इसिलये समझने की ज़�रत है िक हम ��ी की �वतं�ता और आधुिनकता पर कह� 
अपनी पहचान न खो द�। यह तो नह� कहा जा सकता िक ��ी को �वतं�ता नह� चािहए या उसे मद� क� दोश ब दोश नह� चलना चािहए लेिकन उसे अपने 
िविश�ट �थान, रा��, सं�क�ित, भाष, नैितक मू�य� को नज़र अंदाज नह� करना चािहए। पा�चा�य सं�क�ित और अ�धानुकरण को अपना जीवन पया�य नह� 
बनाना चािहए िजसक� कारण हमारे नैितक मू�य� म� िगरावट आ रही है।

िन�कष�:-

 तब तक तर�की नह� कर सकता जब तक वह िकसी भी �प म� नारी का आदर नह� करता। मिहला �वयं म� एक सश�त श��त धन है जो धैय� और 
अनुशासन क� साथ चलकर समाज और देश क� िनमा�ण म� अपना बड़ा योगदान दे रही है। अंत म� िन�� पं��तयां इस शीष�क श��त �व�पा नारी क� िविवध 
आयाम का सार है-
 सूय� से तपकर िनरंतर बन गए हम खुद अगन। 
 अब भला �य� कर जलाएगी हम� कोई तपन ।।

सुझावः-

 मिहला� को अगर हम बाइ��तयार बनाना चाहते ह� तो �यवसाय क� �े�� म� कौशल और �ान िवकिसत करने म� मिहला� की सहायता करना, 
मिहला� को पूंजी और नेटविक�ग क� अवसर �दान करक� अपना �यवसाय शु� करने और चलाने क� िलए �ो�सािहत करना, मिहला� को ऋण और अ�य 
िव�ीय सेवा� तक पहुंच �दान कर� जो उ�ह� �वयं क� �यवसाय को बढ़ाने म� सहायता कर�गी । िलंग आधा�रत िहंसा और भेदभाव क� बारे म� भारत म� 
जाग�कता पैदा करना, मिहला� को सामुदाियक गितिविधय� म� भाग लेने की अनुमित देकर उनक� नेतृ�व और िनण�य लेने की �मता� को बढ़ावा िदया 
जाना चािहए। मु�की की टकी म� मिहला� की भागीदारी क� �ित लोग� का नज़�रया बदलना, और मिहला� को अबला क� बजाय सबला क� �प म� देखा 
जाना चािहए। वै��वक समाज क� �प म� �गित क� िलए हम �य��तगत �प से क�छ क़दम उठा सकते ह�। िश�ा तक बेहतर पहुंच म� िनवेश करक�, लड़िकय� को 
�ेरक िश�क� क� साथ जोड़कर और मिहला� को नेतृ�व की ��थित म� कदम रखने क� िलए �ो�सािहत करक�, हम और अिधक मिहला� को साहसी बना 
सकते ह�

संदभ� :-

 1-https://urdu.khamenei.ir&gt;news
 2-https://www.rekhta.org/?lang=hi
 3-https://www.amarujala.com&gt;kavya
 4-इंिगत 2013 म�य भारतीय िहंदी सािह�य सभा �वािलयर
 5- मिहला सश��तकरण; िस�ांत, �यवहार, �ि�या और मह�व" जून 2021 लेखक: महबुब महबुब ढाका िव�विव�ालय
 6- मिहला सश�तीकरण और नारीवाद  पी.डी. शमा�
 7- भारत म� मिहला समानता, 2000 क� उमा देवी िड�कवरी प��लक�शन हाउस, �यू �ा हाउस पृ�ठ �मांक 31 
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रा��ीय िश�ा नीित और कौशल िवकास पर महाभारत का �भावः एक िव�लेषणा�मक

�काश क�मार अिहरवार
सहायक �ा�यापक 
शासकीय आदश� 
क�या महािव�ालय, �योपुर

शोध सारांश :-

��तावना :-

 रा��ीय िश�ा नीित (NEP) 2020 और कौशल िवकास भारतीय िश�ा �णाली क� समकालीन सुधार� क� मु�य �तंभ ह�। NEP 2020 ने िश�ा 
�णाली को आधुिनक बनाने और �यावसाियक िश�ा को �ाथिमकता देने की िदशा म� कई नवाचारी कदम उठाए ह�। इसक� िवपरीत, महाभारत, एक �ाचीन 
भारतीय महाका�य, िश�ा और कौशल िवकास की गहरी धारणाएँ ��तुत करता है, िजसम� धम�, नीित, और यु�कला पर जोर िदया गया है। महाभारत म� 
िश�ा का दृ��टकोण �यापक और �यावहा�रक था। इसम� क�वल शा��� का अ�ययन ही नह� ब��क यु�कला, नेतृ�व, और नैितकता जैसे �यावहा�रक कौशल 
पर भी जोर िदया गया। अजु�न की तीरंदाजी और क��ण क� उपदेश इस बात को दशा�ते ह� िक िश�ा और कौशल िवकास समाज और धम� की र�ा क� िलए 
मह�वपूण� ह�। NEP 2020 ने भी िश�ा म� सुधार और �यावसाियक कौशल को बढ़ावा देने क� िलए कई पहल की ह�, जैसे िक तकनीकी िश�ा और कौशल 
िवकास काय��म� को �क�ल� और कॉलेज� म� शािमल करना। महाभारत की िश�ाएँ, जैसे नेतृ�व और सम�या समाधान की �मताएँ, NEP 2020 क� 
उ�े�य� क� साथ मेल खाती ह� और इनसे �ेरणा ली जा सकती है। इस शोध का िन�कष� यह है िक महाभारत की �ाचीन िश�ाएँ NEP 2020 और कौशल 
िवकास की आधुिनक नीितय� म� मह�वपूण� योगदान कर सकती ह�। महाभारत की नैितकता, नेतृ�व और जीवन कौशल की िश�ाएँ आज की िश�ा �णाली 
म� सुधार और �ासंिगकता क� िलए उपयोगी हो सकती ह�, िजससे िव�ािथ�य� को अकादिमक और �यावसाियक दोन� दृ��टकोण से लाभ हो सक�। 
कीव�स�:रा��ीय िश�ा नीित (NEP) 2020, कौशल िवकास, महाभारत, िश�ा �णाली, �यावसाियक िश�ा, नैितकिश�ा, जीवन कौशल, तुलना�मक 
अ�ययन, धम� और नीित, सामािजक उ�थान।

 रा��ीय िश�ा नीित (NEP) 2020 और कौशल िवकास भारतीय िश�ा �णाली क� दो �मुख �तंभ ह�। NEP 2020 ने िश�ा क� �े� म� सुधार क� िलए 
कई नवाचारी उपाय िकए ह�, िजनम� खासकर कौशल िवकास और �यावसाियक िश�ा पर जोर िदया गया है। इसम� शैि�क �णािलय� म� सुधार, नई िश�ण 
िविधयाँ, और �यावसाियक कौशल को बढ़ावा देने क� िलए कदम उठाए गए ह�। इसक� िवपरीत, महाभारत, जो एक �ाचीन भारतीय महाका�य है, िश�ा और 
कौशल िवकास क� �ित अपने िवशेष दृ��टकोण को ��तुत करता है। महाभारत न क�वल धािम�क और सां�क�ितक दृ��ट से मह�वपूण� है, ब��क इसम� िश�ा 
और कौशल क� मह�व पर भी गहरी धारणाएँ िनिहत ह�।
 महाभारत म� िश�ा और कौशल िवकास की मह�वपूण� िश�ाएँ मौजूद ह�। यह महाका�य िविभ� पा�� और घटना� क� मा�यम से यह िसखाता है 
िक �य��तगत और सामूिहक सफलता क� िलए िश�ा और कौशल िकतना आव�यक है। िवशेष �प से, महाभारत म� धम�, �याय, और यु�कला की िश�ाएँ 
कौशल िवकास क� मह�व को उजागर करती ह�। क��ण और अजु�न क� संवाद� म� यु� की रणनीित, नीितशा��, और कम�योग पर जोर िदया गया है, जो 
�यावसाियक कौशल और िनण�य लेने की �मता को �ो�सािहत करते ह�। युिध��ठर, भीम, और अजु�न जैसे पा�� क� मा�यम से महाभारत यह बताता है िक 
िश�ा और कौशल क�वल �य��तगत लाभ क� िलए नह�, ब��क समाज क� सम� उ�थान क� िलए आव�यक ह�।
 NEP 2020 का उ�े�य भारतीय िश�ा �णाली को आधुिनक बनाना और �यावसाियक कौशल को बढ़ावा देना है। इस नीित क� तहत, �क�ल और 
कॉलेज� म� �यावसाियक पा��म, तकनीकी िश�ा, और कौशल िवकास को �ाथिमकता दी गई है। महाभारत की िश�ाएँ, जो साम�रक और रणनीितक 
कौशल पर जोर देती ह�, NEP क� उ�े�य� का समथ�न कर सकती ह�। महाभारत क� पा�� की िश�ा और कौशल की कहािनयाँ आधुिनक िश�ण िविधय� म� 
लागू की जा सकती ह�। अजु�न की लगन और िवशेष�ता की कहािनयाँ िव�ािथ�य� को �े�रत कर सकती ह� िक वे अपने कौशल म� उ�क��टता �ा�त कर�। इसी 
�कार, महाभारत म� दी गई ताि�वक और नैितक िश�ा NEP की दृ��ट को और मजबूत कर सकती है, जो िश�ा को क�वल �ान क� �प म� नह�, ब��क नैितक  
और �यावसाियक �मता� क� �प म� भी देखने की आव�यकता को दशा�ती है।
 महाभारत का िश�ा और कौशल िवकास क� �ित दृ��टकोण NEP और कौशल िवकास की आधुिनक नीितय� म� मह�वपूण� योगदान कर सकता 
है। इसक� गहन दृ��टकोण को आधुिनक िश�ा �णाली म� शािमल करक�, हम पारंप�रक �ान को संरि�त और �ासंिगक बना सकते ह�। यह अ�ययन 
िदखाता है िक �ाचीन िश�ाएँ और परंपराएँ आज की िश�ा नीितय� को समृ� और सश�त बनाने म� मह�वपूण� भूिमका िनभा सकती ह�।
शोध क� उ�े�य
 1. महाभारत की िश�ा �णालीः महाभारत म� िश�ा और कौशल िवकास की अवधारणा� का िव�लेषण करना।
 2. NEP और कौशल िवकास की नीितय� की तुलना: NEP 2020 और महाभारत म� मौजूद िश�ा और कौशल िवकास की नीितय� की तुलना
     करना।
 3. �ासंिगकता का अ�ययनः महाभारत की िश�ा� की आधुिनक िश�ा नीित और कौशल िवकास म� �ासंिगकता को समझना।

17



 4. नौकरी यो�यता� और नैितक िश�ाः महाभारत क� दृ��टकोण से नौकरी यो�यता� और नैितक िश�ा की आधुिनक नीितय� पर �भाव का
      िव�लेषण करना। शोध प�रक�पना 
 की दो प�रक�पनाओ है :- 1- महाभारत की िश�ाएँ और प�ितयाँ िश�ा और कौशल िवकास क� आधुिनक दृ��टकोण पर मह�वपूण� �भाव डाल 
सकती ह�। 2- NEP 2020 म� महाभारत क� दृ��टकोण की �ासंिगकता और उन पर आधा�रत सुधार, जैसे िक नेतृ�व कौशल, नैितक िश�ा, और जीवन 
कौशल, इस अ�ययन का क�� ह�गे।

शोध िविध :-

पूव� शोध का अ�ययन :-

िश�ा �णाली: महाभारत और NEP 2020 की तुलना :- 

 1. सािह�य समी�ाः महाभारत और NEP 2020 क� पा��म, िस�ांत�, और नीितय� का िव�लेषण।
 2. तुलना�मक अ�ययनः महाभारत म� विण�त िश�ा और कौशल िवकास की अवधारणा� की NEP 2020 की नीितय� से तुलना।
 3. �ासंिगक ड�टा सं�हः शैि�क द�तावेज�, सरकारी �रपोट� और पूव� शोध� से ड�टा सं�ह।
 4. िव�लेषणा�मक दृ��टकोण: महाभारत की िश�ा� का NEP क� संदभ� म� िव�लेषण और समकालीन िश�ा �णाली म� उनक� �भाव का
  मू�यांकन।

 महाभारत, िवमलनाथ शमा� (सं), भारतवष� �काशन, 2021: इस सं�करण म� महाभारत की �मुख कहािनय� और पा�� का िव�तृत िव�लेषण 
��तुत िकया गया है। िवमलनाथ शमा� �ारा संकिलत इस सं�करण म� �ाचीन टीका� और सं�करण� की तुलना की गई है और आधुिनक दृ��टकोण को भी 
शािमल िकया गया है। यह सं�करण शोधकता�� और पाठक� क� िलए मह�वपूण� है �य�िक इसम� महाभारत की गहराई और िविवधता को समझाने क� िलए 
ऐितहािसक और आधुिनक दृ��टकोण� का समावेश िकया गया है।
 महाभारतः आिदका�य, आचाय� चतुरसेन शा��ी, नेशनल प��लिशंग हाउस, 2019: आचाय� चतुरसेन शा��ी का यह सं�करण महाभारत की 
कथा को ऐितहािसक और सािह��यक दृ��टकोण से ��तुत करता है। इसम� आिदका�य की पारंप�रक �या�या और सां�क�ितक संदभ� शािमल ह�, जो महाभारत 
क� ऐितहािसक मह�व को समझने म� सहायक ह�। यह सं�करण महाभारत क� सािह��यक और ऐितहािसक पहलु� को �प�ट करता है, िजससे पाठक� को 
इसक� सां�क�ितक और ऐितहािसक संदभ� को बेहतर ढ�ग से समझने म� मदद िमलती है।
 रा��ीय िश�ा नीित 2020, िश�ा मं�ालय, भारत सरकार, 2020: यह द�तावेज नई िश�ा नीित क� िविभ� पहलु� की जानकारी �दान करता 
है। NEP 2020 भारतीय िश�ा �णाली म� सुधार क� िलए एक मह�वपूण� कदम है, िजसम� िश�ा की गुणव�ा, समावेिशता, और �यावसाियक िवकास पर जोर 
िदया गया है। यह नीित िश�ा �णाली को वै��वक मानक� क� अनु�प बनाने क� िलए ��तािवत सुधार� का िववरण ��तुत करती है। NEP 2020: िश�ा म� नई 
िदशा, भारतीय िश�ा आयोग �रपोट�, 2020: इस �रपोट� म� NEP 2020 क� काया��वयन क� िलए आव�यक िदशा-िनद�श और िसफा�रश� दी गई ह�। �रपोट� 
िश�ा �णाली म� नवाचार, पा��म सुधार, और कौशल िवकास पर �यान क�ि�त करती है। यह �रपोट� सुझाव देती है िक क�से िश�ा �णाली को वै��वक 
मानक� क� अनु�प बनाया जा सकता है और इसका �भावी काया��वयन क�से संभव है। शमा�, मनोज, "िश�ा और महाभारत", िश�ािवद �काशन, 2022: 
इस पु�तक म� महाभारत क� शैि�क पहलु� का िव�लेषण िकया गया है। इसम� महाभारत क� िश�ा�द त�व�, जैसे जीवन क� मूलभूत पहलु� और नैितक 
िश�ा पर गहराई से चचा� की गई है। यह पु�तक महाभारत की िश�ा� को आधुिनक िश�ा और सं�कार क� संदभ� म� �प�ट करती है, जो आज भी �ासंिगक 
ह�।
 वमा�, सुरेश, "NEP 2020 और कौशल िवकास", युवा पि�का, 2021: इस लेख म� NEP 2020 क� तहत कौशल िवकास की मह�वता और इसक� 
काया��वयन पर चचा� की गई है। इसम� बताया गया है िक नई िश�ा नीित क� अंतग�त िविभ� कौशल िवकास काय��म क�से शु� िकए जा रहे ह� और उनका 
िश�ा �णाली पर �या �भाव पड़ रहा है। यह लेख िवशेष �प से युवा पीढ़ी क� कौशल और रोजगार क� अवसर� को बढ़ाने म� NEP 2020 की भूिमका को 
उजागर करता है।
 इनका अ�ययन हम� महाभारत क� शैि�क पहलु� और NEP 2020 क� सुधारा�मक �यास� को समझने म� मदद करता है। महाभारत की �ाचीन 
िश�ाएं और NEP 2020 क� आधुिनक दृ��टकोण दोन� ही भारतीय िश�ा �णाली क� िवकास म� मह�वपूण� योगदान देते ह�। महाभारत म� ��तुत नैितकता और 
िश�ा क� मू�य आज भी �ासंिगक ह�, जबिक NEP 2020 क� सुधार भारतीय िश�ा को नई िदशा देने का �यास कर रहे ह�। इन दोन� दृ��टकोण� क� अ�ययन से 
यह �प�ट होता है िक ऐितहािसक और आधुिनक दृ��टकोण िमलकर िश�ा क� �े� म� समृि� और िवकास ला सकते ह�।

 महाभारत म� िश�ा का दृ��टकोण पारंप�रक और �यापक था। इसम� िश�ा को जीवन क� िविभ� पहलु� से जोड़ा गया, जैसे यु�कला, नीित, और 
धम�। इस महाका�य म� िश�ा क�वल शा��� और सं�कार� तक सीिमत नह� थी, ब��क �यावहा�रक �ान और कौशल िवकास पर भी जोर िदया गया था। 
उदाहरण क� िलए, गु� �ोणाचाय� ने अजु�न को तीरंदाजी म� �िशि�त िकया, और यह �िश�ण उनकी �य��तगत सफलता क� िलए नह�, ब��क समाज और 
धम� की र�ा क� िलए था। NEP 2020, आधुिनक समय की ज�रत� को �यान म� रखते हुए, िश�ा �णाली को सुधारने का �यास कर रही है। इसम� �ाथिमक 
िश�ा से लेकर उ� िश�ा तक, सभी �तर� पर गुणा�मक सुधार की योजना है। NEP 2020 िश�ा को अिधक समावेशी, �यावसाियक और �यावहा�रक 
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बनाने पर जोर देती है। इसम� िश�ा क� �े� म� िविवधता, गुणव�ा और िव�ािथ�य� की �मता� को बढ़ाने क� िलए कई पहल की गई ह�, जैसे िक कौशल 
आधा�रत िश�ा, िडिजटल िश�ा, और शै�िणक उ�क��टता पर �यान देना।

कौशल िवकासः-

िन�कष�ः-

संदभ� सूचीः-

महाभारत और NEP का मेल महाभारत म� कौशल िवकास का मह�वपूण� �थान है। यु� कौशल, नेतृ�व, और नैितक िश�ा की बात� महाभारत क� �मुख 
त�व ह�। अजु�न और भीम जैसे पा�� की यु�कला, धैय�, और रणनीित की कहािनयाँ कौशल िवकास क� िविभ� पहलु� को उजागर करती ह�। क��ण क� 
उपदेश और युिध��ठर की नीितयाँ नेतृ�व और सम�या समाधान की रणनीितय� को दशा�ती ह�।
 NEP 2020 म� भी कौशल िवकास को �ाथिमकता दी गई है। यह नीित �यावसाियक िश�ा, तकनीकी कौशल, और �यावहा�रक अनुभव पर जोर 
देती है। NEP 2020 म� �क�ल� और कॉलेज� म� �यावसाियक पा��म और कौशल िवकास काय��म� को शािमल िकया गया है तािक िव�ािथ�य� को 
�यावसाियक दुिनया क� िलए तैयार िकया जा सक�। इस दृ��टकोण म� महाभारत की िश�ा� से �ेरणा ली जा सकती है, जैसे िक रणनीित, नेतृ�व और सम�या 
समाधान की �मता� को िवकिसत करना। 
नैितक िश�ा और च�र� िनमा�ण
 महाभारत का दृ��टकोण नैितक िश�ा और च�र� िनमा�ण क� �ित गहन था। इस महाका�य म� धम�, स�य, और नैितकता पर जोर िदया गया है। 
पा�� की कहािनयाँ और उनक� काय� नैितकता और च�र� िनमा�ण क� आदश� उदाहरण ��तुत करते ह�। युिध��ठर का धम�िन�ठा और �ोणाचाय� की िश�ा क� �ित 
समप�ण नैितक िश�ा क� मह�वपूण� पहलु� को दशा�ते ह�।
 NEP 2020 म� नैितक िश�ा को भी मह�व िदया गया है। यह नीित िश�ा क� मा�यम से नैितक और सामािजक मू�य� को बढ़ावा देने की कोिशश 
करती है। NEP क� तहत, िश�ा को क�वल शै�िणक �ान तक सीिमत नह� रखा गया है, ब��क िव�ािथ�य� क� च�र� िनमा�ण और नैितक िवकास पर भी �यान 
िदया गया है। महाभारत की िश�ा� से इस िदशा म� �ेरणा लेकर, NEP नैितक िश�ा को और �भावी बनाने का �यास कर रही है। जीवन कौशल और 
सम�या समाधान महाभारत म� जीवन कौशल की िश�ाएँ �यापक और िविवध थ�। इसम� यु� कौशल, नेतृ�व, और सम�या समाधान की �मताएँ शािमल 
थ�। अजु�न की तीरंदाजी की कला, क��ण क� माग�दश�न म� अजु�न की रणनीित, और भीम की शारी�रक श��त जीवन कौशल और सम�या समाधान क� 
िविभ� पहलु� को दशा�ते ह�। महाभारत म�, �य��तगत और सामूिहक संघष� का समाधान करने क� िलए िवशेष कौशल और रणनीितयाँ ��तुत की गई ह�। 
 NEP 2020 म� जीवन कौशल और सम�या समाधान पर भी �यान क�ि�त िकया गया है। यह नीित िव�ािथ�य� को आलोचना�मक सोच, सम�या 
समाधान की �मता, और जीवन कौशल िसखाने पर जोर देती है। NEP क� तहत, पा��म म� ऐसे पाठ शािमल िकए गए ह� जो िव�ािथ�य� को वा�तिवक 
जीवन की सम�या� से िनपटने म� मदद कर�। महाभारत की िश�ा� से यह सीखने को िमलता है िक जीवन कौशल और सम�या समाधान की �मताएँ 
क�वल अकादिमक सफलता क� िलए नह�, ब��क जीवन की चुनौितय� का सामना करने क� िलए भी आव�यक ह�।

महाभारत और NEP 2020 की िश�ा और कौशल िवकास की नीितय� का तुलना�मक िव�लेषण दशा�ता है िक �ाचीन िश�ाएँ और आधुिनक नीितयाँ िकस 
�कार आपस म� जुड़ी हुई ह�। महाभारत की िश�ा, कौशल िवकास, नैितकता, और जीवन कौशल की िश�ाएँ आज की NEP नीितय� म� भी �ासंिगक ह�। दोन� 
दृ��टकोण� म� िश�ा क� �यापक दृ��टकोण और �यावहा�रक �मता� को बढ़ावा देने की समान भावना है, जो िक भारतीय िश�ा �णाली की समृि� क� िलए 
आव�यक ह�।
महाभारत की िश�ाएँ NEP 2020 और कौशल िवकास की नीितय� म� मह�वपूण� योगदान कर सकती ह�। इस महाका�य म� �दान की गई नैितक िश�ा, 
नेतृ�व कौशल, और जीवन कौशल क� िस�ांत, NEP की नीितय� को समृ� बनाने और सुधारने म� सहायक हो सकते ह�। महाभारत क� पा�� की रणनीितयाँ, 
नैितक मू�य, और सम�या समाधान की िविधयाँ आज की िश�ा �णाली म� भी �ासंिगक ह�। उदाहरण क� िलए, अजु�न की तीरंदाजी और क��ण क� उपदेश, 
आधुिनक �यावसाियक और नेतृ�व कौशल की न�व रख सकते ह�। इन �ाचीन िश�ा� को आधुिनक िश�ा �णाली म� शािमल करने से िश�ा क� �े� म� 
सम� सुधार संभव है, िजससे िव�ािथ�य� को क�वल शै�िणक �ान ही नह�, ब��क जीवन क� िविवध पहलु� म� द�ता �ा�त हो सक�। भिव�य म�, महाभारत की 
इन िश�ा� को NEP और कौशल िवकास नीितय� म� एकीक�त करने से िश�ा क� �े� म� �यापक और गहन सुधार की संभावना है।

 1- महाभारत, िवमलनाथ शमा� (सं), भारतवष� �काशन, 2021।
 2- महाभारतः आिदका�य, आचाय� चतुरसेन शा��ी, नेशनल प��लिशंग हाउस, 20191
 3- रा��ीय िश�ा नीित 2020, िश�ा मं�ालय, भारत सरकार, 2020।
 4- NEP 2020: िश�ा म� नई िदशा, भारतीय िश�ा आयोग �रपोट�, 2020।
 5- शमा�, मनोज, "िश�ा और महाभारत", िश�ािवद �काशन, 20221 6- वमा�, सुरेश,  NEP 2020 और कौशल िवकास, युवा पि�का, 
     2021।
 7- https://highereducation.mp.gov.in/?page=CR9KaqLtRMJVG WIc0MHBeQ%3D%3D
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Introduction :

1. Early Childhood Care and Education (ECCE) :

2. School Education Reforms -

3. Higher Education Reforms -

DR. JAHANGIR AHMAD LONE

National Policy on Education 2020: NEW ERA IN EDUCATION

National Education Policy (NEP) 2020 marks a significant shift in the approach towards education in the 
country. Approved by the Union Cabinet on July 29, 2020, the NEP 2020 replaces the previous National 
Policy on Education, 1986, making it the first education policy of the 21st century in India. This policy aims 
to address the challenges of accessibility, equity, quality, affordability, and accountability in the education 
system, thereby aligning it with the demands of a rapidly changing global landscape.
 The NEP 2020 is built on the foundational pillars of access, equity, quality, affordability, and 
accountability. It seeks to foster an education system that contributes directly to transforming India into an 
equitable and  vibrant knowledge society by providing high-quality education to all The policy introduces a 
multitude of reforms across various levels of education, from early childhood to higher education, 
emphasizing a holistic, learner-centered, flexible system that is geared towards meeting the needs of 21st-
century learners. Key Aspects of the NEP 2020

 The NEP 2020 emphasizes the importance of early childhood care and education as the foundation 
of lifelong learning and development. It proposes a new curricular and pedagogical structure termed the 
5+3+3+4 design, which integrates the first three years of preschool with the formal schooling years. This 
structure aims to ensure that children receive a robust foundation in their formative years, focusing on

 In the realm of school education, the policy envisions a shift from a content- heavy curriculum to one 
that prioritizes critical thinking, creativity, and problem-solving skills. The NEP 2020 advocates for the 
reduction of the curriculum to essential core concepts, encouraging experiential learning and holistic 
development. It also emphasizes the importance of mother tongue or regional language as the medium of 
instruction, especially in the foundational years, to promote better learning outcomes.
 The policy also introduces reforms in assessment methods, moving away from high-stakes 
examinations to more comprehensive, continuous, and competency- based evaluations. This change aims 
to reduce the stress associated with board exams and promote a deeper understanding of subjects.

 In higher education, NEP 2020 proposes a complete overhaul to make it more inclusive, flexible, 
and multidisciplinary. The policy suggests the creation of large, multidisciplinary institutions, offering a 
wide range of subjects and a more liberal approach to education. It also recommends the establishment of 
the Higher Education Commission of India (HECI) as a single regulatory body for the entire higher 
education sector, excluding medical and legal education.
 Another significant aspect of the NEP 2020 is the introduction of a four-year undergraduate program 
with multiple exit options, allowing students to leave with a certificate, diploma, or degree depending on 
the duration of their study. The policy also highlights the importance of research and innovation, proposing 
the establishment of a National Research Foundation (NRF) to foster a strong research culture across 
universities.
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4. Vocational Education and Lifelong Learning :

5. Technology in Education :

6. Equity and Inclusion :

Conclusion:
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Recognizing the importance of vocational education, the NEP 2020 aims to integrate vocational training 
into mainstream education, with the goal of at least 50% of learners receiving vocational exposure by 2025. 
The policy also promotes lifelong learning by facilitating continuous reskilling and upskilling 
opportunities, ensuring that individuals remain competitive in an ever- evolving job market.

 The NEP 2020 acknowledges the transformative potential of technology in education, advocating 
for the widespread use of digital tools in teaching, learning, and assessment. It proposes the creation of a 
National Educational Technology Forum (NETF) to spearhead the integration of technology in education. 
Additionally, the policy encourages the development of digital infrastructure, content, and platforms to 
ensure that education is accessible to all, particularly inmremote and underserved areas.

 The policy places a strong emphasis on ensuring equity and inclusion at all levels of education. It 
identifies the need to address the barriers faced by marginalized groups, including socio-economically 
disadvantaged communities, gender, and differently-abled students. The NEP 2020 proposes targeted 
measures such as scholarships, special education zones, and inclusive curricula to bridge the gap and 
provide equitable educational opportunities to all learners.

 The National Education Policy 2020 is a visionary framework that seeks to transform the Indian 
education system by addressing its longstanding challenges and aligning it with global standards. By 
emphasizing holistic development, flexibility, and inclusivity, the policy aims to nurture well-rounded 
individuals who are equipped to thrive in a rapidly changing world. However, the successful 
implementation of the NEP 2020 poses significant challenges, including the need for substantial 
investment, capacity building, and coordination among various stakeholders. The policy&#39;s ambitious 
goals require careful planning and execution to ensure that its benefits reach all sections of society. As India 
embarks on this transformative journey, the NEP 2020 holds the promise of shaping a brighter future for the 
nation&#39;s youth, fostering a society that values knowledge, innovation, and inclusivity.
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Ÿ https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English _0.pdf
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Advancing research-oriented progress of students through NEP 2020

 Under the leadership of current prime minister and an experts varied backgrounds has planned to 
implement a new education policy called Indian National Education Policy (NEP-2020). NEP-2020 is an 
innovative and futuristic proposal with both positive and negative aspects, framed with the objective to 
provide a quality school education and higher education to all.
 The quality in higher education is continuously improving in the whole world due to efforts of 
various accredited agencies set by Governments. Higher education institutions should have objectives of 
not only providing student centric quality education but also involve them in new knowledge creation that 
may be possible by developing good infrastructure for teaching and learning and other significant. By 
implementing innovative and effective pedagogy in training, students are made to grasp the concepts for 
improving their analytical skills and creativity. These techniques help students as well as faculty members 
to get involved in new knowledge creation and their publications.
"Learning gives creativity, creativity leads to thinking, thinking provides knowledge, and 
knowledge makes you great." (A.P.J. Abdul Kalam).

 As per a suggestion of NEP-2020, Ph.D. scholars should be exposed to teaching-training, 
evaluation, and other activities besides during other time of their mega research. It would be beneficial to 
use them as teaching assistants or as laboratory assistants to teach laboratory courses at both 
undergraduates and postgraduate levels.

 Student's commitment and dedication along with competitiveness in research & innovation is an 
important aspect. NEP 2020 provides opportunities to involve students in research activities such as 
research based projects guided and provided by faculty members and industry partners.

 By integrating diverse fields of study, the policy aims to generate innovative solutions and advance 
knowledge in various domains. Core vision in this is the promotion and exploration of interdisciplinary 
research.

 A significant component of the NEP 2020 is that it emphasizes on capacity building and training for 
research students. The policy supports the development of specialized training programs, workshops, 
meetings etc. that enhances research skills in students.

 To continually improve the research environment, the NEP 2020 proposes this system that is 
designed to assess the effectiveness of research programs and provide constructive feedback to students 
and institutions.
 Research is a continuous process in higher educational institutions due to different perspectives that 
includes; identification of new problems, creation of new knowledge in a given subject, interconnecting 
and interrelating different subjects, identifying new skills, ideas, concepts, theories, developing new 
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technologies and systems which makes life more comfortable, finding the relationship between various 
variables of a system, etc. Students are trained to use both explorative research model and empirical 
research model to convert their projects in to effective case studies and publishable research.
 The National Education Policy (NEP) 2020 aims to promote research associated progress in the field 
of higher education through various strategies that includes some points such as:

Ÿ Emphasis on research and publications at all stages of higher education.
Ÿ Introduction of multidisciplinary subjects to foster creative thinking.
Ÿ Collaboration with industries and other universities.
Ÿ Providing low-cost high-quality education.
Ÿ 52
Ÿ Compulsory research components and patents at specific academic levels.
Ÿ Making Ph.D. an essential qualification for faculty members.
Ÿ Encouraging higher education institutions for innovation, autonomy, and strategic planning.

 Being important as an organization in the society, higher educational institutions have two major 
objects which include enhancing the knowledge, skills, and experience of the aspiring students, and 
creation of new knowledge in identified/related areas of study. In this regard, the higher education 
institutions can do innovations in the process of providing quality education to its students by means of 
setting its objects implementing them effectively by means of various best practices.

Conclusion :

 The New National Education Policy 2020 represents a significant step forward in advancing the 
research capabilities of students in higher education. By focusing on enhanced funding, improved 
infrastructure,  interdisciplinary approaches, and capacity building, the NEP 2020 aims to create a 
vibrant and supportive research environment. Through these efforts, the policy expects to enhance the 
progress of research students, ultimately contributing to a more innovative and knowledge-driven society. 
The quality higher education has the objective of developing human beings who are responsible for 
creating better society by means of improved human value-based discipline, and respecting each other for 
growth and prosperity. Quality higher education also makes everyone to contribute to discovering new 
technology, adopting new technology, or promoting new technology which can contribute to the progress 
of society. It is expected that the new education policy which is research focused, will accelerate the 
attainment of the above objectives and makes every stakeholder as innovator.
 The policy aimed to create a more dynamic and supportive ecosystem, ultimately motivating 
research students towards bigger achievements and contributions in their specific fields. Among its many 
objectives, the NEP 2020 places significant emphasis on enhancing the research capabilities of students in 
higher education. This chapter investigates the transformative initiatives introduced by the NEP 2020, 
exploring how these measures are designed to uplift research students' progress and foster a culture of 
innovation and excellence.
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Introduction :

CLIMATE CHANGE AND ENERGY TRANSITION :

Deepak Kumar Verma

CLIMATE CHANGE AND ENERGY TRANSITION 

 The word 'resilience' is defined in the Cambridge dictionary as "the ability of a substance to return to 
its usual shape after being bent, stretched, or pressed." In recent years, if there is one major economy in the 
world that displayed that quality beyond any reasonable doubt, it is India. After the pandemic-induced 
contraction in FY21, the Indian economy recorded two years of above-7 per cent growth and looks set to 
repeat it for the third year in FY24. In the first half of the current financial year, the economy has grown 7.7 
per cent in real terms compared to the first half of FY23. Barring unforeseen global developments and based 
on historical patterns of growth in the second half, the overall growth rate for the year may even exceed the 
Reserve Bank of India (RBI) projection of 7 per cent. The National Statistical Office, in its First Advance 
Estimates, has estimated India's real GDP to grow at 7.3 per cent in FY24, higher than the forecast made by 
various national and international agencies. 2.2 Resilience is on display, not just in terms of economic 
growth. The unemployment rate has declined, and economic activity continues to rise, as is evident in the 
healthy performance of high-frequency indicators. The volume of E-way bill generation continues to grow 
steadily. Rail freight traffic and port cargo traffic are growing at a healthy pace. The focus on infrastructure 
creation and demand for housing is driving construction activity, as reflected in increased steel 
consumption and cement production. In terms of mobility, which was most affected by the pandemic, the 
number of Indians taking air travel has exceeded the pre-Covid levels. 2.3 What contributed to India's 
resilience? For India, resilience is not a new phenomenon. Compared to some materially advanced 
societies, Indians have faced natural disasters with greater fortitude and have gone about rebuilding their 
lives with stoicism and determination. That has played a role in the post-Covid recovery, too. 2.4 
Furthermore, resilience is not just the outcome of measures taken after the onset of the global pandemic. It 
is also an outcome of the policy decisions taken six years before the pandemic. Smart Covid management 
through localised lockdowns and rapid nationwide geopolitical shocks, monetary tightening, and sluggish 
global demand. As PFCE is also contributing to the reinvigoration of private capital investment, it has lent 
resilience to the domestic demand in the Indian economy. This has aided India to emerge as the fastest-
growing major economy in the past few years. 2.14 The secured consumption base resulted from the robust 
increase in Per Capita Real Gross National Income (GNI) in the nine years preceding the onset of the 
pandemic. The Per Capita Real GNI registered a compounded annual growth rate (CAGR) of 5.3 per cent 
from FY12 to FY20 (Chart 2). This is largely on account of the strong vision and roadmap laid by the 
government, focusing on growth at the macro level, and market-friendly reforms introduced that eased 
government regulations and gave the private sector much- needed impetus to grow. The reduced 
compliance burden, simplified laws, opening up various sectors, and strategic disinvestment of public 
sector enterprises have given space and opportunities to the private sector to grow.

 Since the last Economic Survey was written, there has been no dearth of conferences, meetings, and 
summits dedicated to climate change. It continues to dominate policy and other discourses around the 
world. It provides a ready-made topic for think tanks, experts, and policy wonks to appear suitably 
concemed. However, the world is realising what experts and policymakers in advanced nations are 
resisting that its current approach to dealing with climate change is flawed for one very simple reason. It 
continues to ignore trade-offs. But practical men and women have been unable to avoid recognising trade-
offs. Countries had to push back their own timelines.
 The impact of climate change will affect developing countries disproportionately because these 
countries are already vulnerable and less resilient and must prioritise their economic development needs. 
Though not part of the problem, developing countries are part of the solution. Developing countries have 
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already accepted the need for ambitious greenhouse gas emissions reduction, as evidenced by their 
Nationally Determined Contributions (NDCs), on the condition that the developed countries provide 
resources at a reasonable cost. Incorporating the impact of climate change into the development model, also 
called the low- carbon development pathways, requires access to technology and financial resources in the 
order of trillions of dollars. Even by conservative standards, the estimate of resource requirement 
(considering that not all the needs have been costed) ranges between USD 5.8 - 11.5 trillion till 20309. With 
financial resources and technology not reaching developing countries at the desired pace, quantity, or 
terms, economic growth, and prosperity, albeit sustainably, will equip developing countries with the 
strength to address climate change.
 One such question is "Is imagining a world without climate change all that useful? It almost goes 
without saying that if we could keep the benefits of fossil-fuelled industrialisation and jettison the negative 
side effects of climate change, we would do so. But what makes decision-making so thomy is that for most 
climate-sensitive societal outcomes....the net effect of fossil-fuelled industrialisation and technological 
change has been good... Thus, "without climate change" is not always the most relevant hypothetical 
counterfactual, and often "without fossil-fuelled industrialisation and technological progress" is more 
relevant. This framing gives a more honest and holistic picture of the state of the climate change problem, 
and it does not misleadingly paint the current systems as being less attractive than they actually are. When 
we assess the best course of action going forward, we must compare alternative systems and weigh the 
benefits of avoided climate change against the costs of transitioning to alternative energy and agricultural 
systems over time. This is the only way to be accurate and forthright on the trade-offs we face."10
India has adopted the mission-mode approach to address climate change. The National Action Plan on 
Climate Change (NAPCC) 11 outlines the strategy to enhance the sustainability of the country's 
development path. Based on the principles of achieving high economic growth while also improving the 
ecological sustainability of India's developmental path, NAPCC includes nine national missions covering 
solar, water, energy efficiency, forests, sustainable habitat, sustainable agriculture, sustaining the 
Himalayan Ecosystem, strategic knowledge for climate change, and the recently added mission on human 
health. A broad spectrum of climate action adaptation and mitigation, including demand side management - 
is being taken through the programme. States and Union Territories (UTs) have been encouraged to prepare 
their State Action Plan on Climate Change (SAPCC) consistent with strategies in the NAPCC. So far, 34 
SAPCCs are operational, laying out sector-specific and cross-sectoral, time-bound priority actions for the 
state. 6.16. India has made significant progress on climate action. The addition to the installed solar power 
capacity was 15.03 GW in 2023-24, reaching a cumulative of 82.64 GW on 30 April 2024.12 Under the 
National Mission on Enhanced Energy Efficiency, the eighth cycle of the Perform Achieve and Trade (PAT) 
scheme13 was notified in June 2023 for the period 2023- 24 to 2025-26 and covers sectors like Aluminium, 
Cement, Chlor-Alkali, Iron & Steel, Pulp & Paper, and Textile with a total energy saving target of 0.3370 
MTOE (million tonnes of oil equivalent). The PAT scheme in its various cycles has resulted in a significant 
amount of energy savings and a reduction in greenhouse gas (GHG) emissions
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सारांश :-

भारत म� ��ी िश�ा -

 इस अ�ययन क� अ�तगत� उ� िश�ा म� मिहला� की भूिमका क� िवषय पर चचा� की गई है। इस शोध-प� म� पाया गया है िक वत�मान समय म� उ� 
िश�ा म� मिहला� की भूिमका की वह ��थित तो नह� है जैसा िक पहले हुआ करती थाळी, इसम� काफी बदलाव आए है चाहे बदलाव� की गित िधिम ही �य� न 
ह�। इस अ�ययन क� ज�रए यह समझाने का �यागस िकया गया है िक िकस तरह से उ� िश�ा म� मिहला� की भागीदारी समय क� साथ-साथ मह�वपूण� 
�प से बढ़ी है और यह समाज म� उनक� सम� िवकास क� िलए एक मह�वपूण� पहलू है। पहले जहां मिहला� की िश�ा सीिमत थी, वह� अब वे उ� िश�ा क� 
मा�यम से सभी �े�� म� अपनी मह�वपूण� उप��थित दज� करा रही ह�।
 हालाँिक, अभी भी क�छ �े�� म� मिहला� क� िलए उ� िश�ा म� चुनौितयां बनी हुई ह�, जैसे िक पा�रवा�रक दबाव, आिथ�क सीमाएं और सामािजक 
पूवा��ह। िफर भी, बढ़ती जाग�कता और सरकार �ारा चलाई जा रही िविभ� योजना� क� मा�यम से सरकारी �यास� क� कारण मिहला� की उ� िश�ा 
म� भागीदारी लगातार बढ़ रही है

 भारत म� वैिदक काल से ही ���य� क� िलए िश�ा का �यापक �चार था। मुगल काल म� भी अनेक मिहला िवदुिषय� का उ�लेख िमलता है। 
पुनजा�गरण क� दौर म� भारत म� ��ी िश�ा को नए िसरे से मह�व िमलने लगा। ई�ट इंिडया क�पनी क� �ार सन 1854 म� ��ी िश�ा को �वीकार िकया गया था। 
िविभ� सरकारी और गैर सरकारी �यास� क� कारण सा�रता क� दर 0.2% से बदकर 6% तक पहुँच गया था। कोलकाता िव�विव�ालय मिहला� को िश�ा 
क� िलए �वीकार करने वाला पहला िव�विव�ालय था। 1986 म� िश�ा संबंधी रा��ीय नीित ��येक रा�य को सामािजक �परेखा क� साथ िश�ा का पुनग�ठन 
करने का िनण�य िलया था।
 �वत��ता �ा��त क� प�चात सन 1947 से लेकर भारत सरकार पाठशाला म� अिधक लड़िकय� को पढ़ने का मौका देने क� िलये, अिधक लड़िकय� 
को पाठशाला म� दािखला करने क� िलये और उनकी �क�ल म� उप��थित बढ़ाने की कोिशश म� अनेक योजनाएँ बनाए ह� जैसे िक िनःशु�क पु�तक�, दोपहर की 
भोजन आिद। स� 1986 म� रा��ीय िश�ा नीित को पुनग�ठन देने को सरकार ने फ�सला िकया। सरकार ने रा�य िक उ�ती की िलये, लोकतं� की िलये और 
मिहला� का ��थित को सुधारने की िलये मिहला� को िश�ा देना ज़�री समझा था।
 भारत की �वतं�ता क� बाद स� 1947 म� िव�विव�ालय िश�ा आयोग को बनाया गया। आयोग ने िसफा�रश िकया िक मिहला� िक िश�ा म� 
गुणवता म� सुधार िलया जाए। भारत सरकार ने तुर�त ही मिहला सा�ारता की िलये सा�र भारत िमशन की शु�आत िकया था। इस िमशन म� मिहला� की 
अिश�ा की दर को नीचे लाने की कोिशश की गई है। बुिनयादी िश�ा उ�ह� अिनवाय� है और अपने �वयं क� जीवन और शरीर पर फ�सला करने का अिधकार 
देने, बुिनयादी �वा��य, पोषण और प�रवार िनयोजन की समझ क� साथ लड़िकय� और मिहला� को िश�ा �दान हो रही है। लड़िकय� और मिहला� की 
िश�ा गरीबी पर काबू पाने म� एक मह�वपूण� कदम है। क�छ प�रवार� का काम कर रहे पु�ष दुभा��यपूण� दुघ�टना� म� िवकलांग हो जाते ह�। उस ��थित म�, 
प�रवार का पूरा बोझ प�रवार� की मिहला� पर िटका रहता है। मिहला� की ऐसी ज़�रत� को पूरा करने क� िलए उ�हे िशि�त िकया जाना चािहए। वे िविभ� 
�े�� म� �वेश कर सकती ह�। मिहलाएँ िश�क�, डॉ�टर�, वकील� और �शासक क� �प म� काम कर रही ह�। िशि�त मिहलाएँ अ�छी माँ बन सकती ह�। 
मिहला� की िश�ा से दहेज सम�या, बेरोज़गारी की सम�या, आिद सामािजक शांित से जुड़� मामल� को आसानी से हल िकया जा सकता है। 

 समाज म� मिहला� को सश�त बनाने क� िलए िश�ा को सबसे मह�वपूण� साधन माना जाता है। यह न क�वल िकसी �य��त क� �य��त�व का 
िवकास करती है, ब��क आिथ�क, सामािजक, सां�क�ितक िवकास म� भी मह�वपूण� भूिमका िनभाती है। भारत म� मिहला� की िश�ा देश म� जीवन �तर को 
बेहतर बनाने म� मह�वपूण� भूिमका िनभाती है। दूसरे श�द� म� भारत म� मिहला� की िश�ा का कड़वा सच यह है िक जब िवक�प आता है तो वे अपनी बेिटय� 
की बजाय बेट� की िश�ा पर िनवेश करना पसंद करती ह�, ऐसा माना जाता है िक बेटा बुढ़ापे म� िपता का साथ देगा और दूसरी तरफ क�छ समय बाद लड़की की 
शादी हो जाएगी, वह दूसरे प�रवार म� चली जाएगी, इसिलए मिहला िश�ा पर �यादा �यान नह� िदया जाता है। 

मु�य श�द : उ� िश�ा, मिहला सश�तीकरण, योजना, समाज, भारत
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�व�प और मह�व -

मिहला िश�ा का मह�व- 

पंिडत जवाहरलाल नेह� ने एक बार कहा था- 

मिहला� की उ� िश�ा म� भूिमका क� क�छ मु�य पहलू इस �कार ह�-

 मह�व-िश�ा वय�क जीवन क� �ित ���य� क� िवकास क� िलए एक आधार क� �प म� िवशेष �प से मह�वपूण� भूिमका िनभाती है। िश�ा अ�य 
अिधकार� को सुरि�त करने क� िलए लड़िकय� और मिहला� को स�म करने म� एक मह�वपूण� भूिमका िनभाती है। बहुत सी सम�या� को पु�ष� से नह� 
कह सकने क� कारण मिहलाएं किठनाई का सामना करती रहती ह�। अगर मिहलाएँ िशि�त ह� तो वे अपने घर� की सभी सम�या� का समाधान कर सकती 
ह�। ��ी िश�ा रा��ीय और अंतरा��ीय िवकास म� मदद करता है। आिथ�क िवकास और एक रा�� क� सकल घरेलू उ�पाद की वृि� म� मदद करता है। मिहला 
िश�ा एक अ�छ� समाज क� िनमा�ण म� मदद करती है। मिहला िश�ा पर सरकार को जोर देना चािहए।
 िश�ा �ा�त करक� आिथ�क �प से आ�मिनभ�र होने का अथ� यह नह� है िक नारी िशि�त होकर पु�ष को अपना �ित���ी मानते हुए उसक� सामने 
ही मोचा� लेकर खड़ी हो जाए। ब��क वह आिथ�क �े� म� भी पु�ष क� बराबर समानता का अिधकार �ा�त करक� उसक� साथ मै�ीपूण� स�ब�ध क� समीकण� 
बनाने म� स�म बने। िजस �कार शरीर को भोजन की आव�यकता होती है, उसी �कार मानिसक िवकास क� िलए िश�ा आव�यक है। अगर नारी ही िशि�त 
नह� होगी तो वह न तो सफल गृिहणी बन सक�गी और न क�शल माता। समाज म� बाल-अपराध बढ़ने का कारण बालक का मानिसक �प से िवकिसत न 
होना है। अगर एक माँ ही अिशि�त होगी तो वह अपने ब�� का सही माग�दश�न करक� उनका मानिसक िवकास क�से कर पाएगी और एक �व�थ समाज का 
िनमा�ण एवं िवकास स�भव नह� हो सक�गा। 

 यिद आप एक पु�ष को िशि�त करते ह� तो आप एक �य��त को िशि�त करते ह�, हालांिक, यिद आप एक मिहला को िशि�त करते ह� तो आप पूरे 
प�रवार को िशि�त करते ह�, मिहला सश�तीकरण का अथ� है भारत माता का सश�त होना�, पंिडत जवाहरलाल नेह�। भारत म� मिहला िश�ा देश क� 
सम� िवकास म� बहुत मह�वपूण� भूिमका िनभाती है। यह न क�वल मानव संसाधन� क� आधे िह�से क� िवकास म� मदद करती है। लेिकन घर और बाहर जीवन 
की गुणव�ा म� सुधार करने म�। अगर यह कहा जाए िक िश�ा सभी सम�या� की क��जी है, तो यह अनुिचत नह� होगा। िवचारक� ने िश�ा की कई प�रभाषाएँ 
दी ह� लेिकन इन प�रभाषा� म� से सबसे मह�वपूण� प�रभाषा वह है जो एम। फ�ले ने सामने रखी थी। 

 यिद आप एक पु�ष को िशि�त करते ह� तो आप एक �य��त को िशि�त करते ह�, लेिकन यिद आप एक मिहला को िशि�त करते ह� तो आप पूरे 
प�रवार को िशि�त करते ह�। सश�त मिहला का मतलब है सश�त भारत माता।
 हमारे देश म� मिहला� की आबादी लगभग आधी है। मिहला� को सश�त बनाने से रा��ीय अथ��यव�था अपने आप मजबूत होगी। सा�रता दर 
2011 की जनगणना क� अनुसार, मिहला सा�रता �तर 65.46 �ितशत है, जबिक पु�ष सा�रता दर 80 �ितशत से अिधक है।
 िश�ा को मिहला सश��तकरण क� िलए मील का प�थर माना जाता है। िवकास क� िलए �वतं�ता क� सुनहरे दरवाजे को खोलने क� िलए िश�ा ही 
एकमा� क��जी है। मिहला� क� अिधकार, स�मान और सुर�ा का समथ�न करने क� िलए िश�ा एक �मुख भूिमका िनभाती है। भारत म� मिहला िश�ा 
सरकार और समाज दोन� क� िलए एक �मुख िचंता का िवषय रही है �य�िक िशि�त मिहलाएँ देश क� िवकास म� मह�वपूण� भूिमका िनभाती ह�। मिहला� की 
िश�ा सबसे श��तशाली उपकरण है जो समाज म� मिहला� की ��थित को बदलने म� मदद करती है। देश क� सामंज�यपूण� िवकास क� िलए मिहला� को 
पु�ष� क� साथ क�धे से क�धा िमलाकर चलना चािहए। मिहला� को सश�त बनाने क� िलए उ� िश�ा एक �मुख भूिमका िनभाएगी।
 उ� िश�ा म� मिहला� की भूिमका समाज और देश क� सम� िवकास क� िलए अ�यंत मह�वपूण� है। मिहला� की भागीदारी िश�ा क� �े� म� न 
क�वल उनक� �य��तगत िवकास का आधार बनती है, ब��क यह समाज की �गित और रा�� की आिथ�क, सामािजक और सां�क�ितक उ�ित म� भी 
मह�वपूण� योगदान देती है। 

Ÿ आ�मिनभ�रता और सश��तकरण : उ� िश�ा मिहला� को �ान और कौशल �दान करती है, िजससे वे आ�मिनभ�र बनती ह�। इससे उनक� 
सश��तकरण म� वृि� होती है, �य�िक वे आिथ�क �प से �वतं� होकर िनण�य लेने म� स�म होती ह�।

Ÿ समानता और �याय : िश�ा क� मा�यम से मिहलाएं अपनी ��थित को बेहतर बना सकती ह�, िजससे ल�िगक असमानता को कम िकया जा सकता है। 
उ� िश�ा मिहला� को समान अिधकार� और अवसर� क� �ित जाग�क करती है।

Ÿ समाज पर सकारा�मक �भाव : मिहला� क� िशि�त होने से पूरे समाज पर सकारा�मक �भाव पड़ता है। वे अपनी अगली पीढ़ी को भी बेहतर िश�ा देने 
म� स�म होती ह�, िजससे सामािजक सुधार और िवकास होता है।

Ÿ आिथ�क योगदान : उ� िश�ा �ा�त मिहलाएं काय�बल म� अिधक �भावी ढ�ग से भाग लेती ह� और िविभ� �े�� म� अपनी यो�यता का �दश�न करती ह�, 
िजससे देश की अथ��यव�था को भी लाभ होता है। *

Ÿ नेतृ�व और िनण�य लेने की �मता : उ� िश�ा से मिहलाएं न क�वल नेतृ�व की भूिमका� म� आ सकती ह�, ब��क िनण�य लेने की �ि�या म� भी सि�य 
�प से भाग ले सकती ह�। इससे समाज और सं�था� म� संतुिलत और समावेशी िवकास होता है।
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 भारत म� उ� िश�ा (Higher Education) का ता�पय� उस िश�ा से है जो मा�यिमक (�क�ल) िश�ा क� बाद दी जाती है। इसम� िव�विव�ालय�,
महािव�ालय� और अ�य उ� िश�ा सं�थान� �ारा �दान की जाने वाली िश�ा शािमल होती है। उ� िश�ा म� आम तौर पर �ातक (Bachelor's),
 �ातको�र (Master's) और डॉ�टरेट (Ph.D) की िडि�यां शािमल होती ह�।
 भारत म� उ� िश�ा का �मुख उ�े�य िव�ािथ�य� को िवशेष �े�� म� िवशेष�ता �ा�त कराना और उ�ह� िविभ� उ�ोग� व शोध काय� क� िलए तैयार
 करना है। इसक� अंतग�त िव�ान, कला, वािण�य, �ौ�ोिगकी, िचिक�सा, �बंधन, िविध, और अ�य कई �े�� म� िश�ा �दान की जाती है।

उ� िश�ा से संबंिधत सं�थान� म� �मुखतः िन�िलिखत शािमल होते ह�-

िव�विव�ालय अनुदान आयोग क� काय�-

अिखल भारतीय तकनीकी िश�ा प�रषद-

 1. िव�विव�ालय : ये सामा�यतः बड़� िश�ण सं�थान होते ह�, जहां िविभ� िवषय� म� अ�ययन और शोध काय� िकए जाते ह�। ये या तो सरकारी या 
िनजी हो सकते ह�।
 2. महािव�ालय : महािव�ालय या तो िव�विव�ालय� से संब� होते ह� या िफर �वतं� �प से काय� करते ह�। यहाँ �ातक और �ातको�र 
पा��म� की िश�ा दी जाती है।
 3. तकनीकी सं�थान: इनम� इंजीिनय�रंग, �ौ�ोिगकी और अ�य �यावसाियक िश�ा दी जाती है, जैसे आईआईटी (IIT), एनआईटी (NIT) 
आिद।

Ÿ � िव�विव�ालय और महािव�ालय को अनुदान �दान करता है।

Ÿ � यह महािव�ालय िव�विव�ालय म� शोध अनुसंधान नवाचार म� �यास को बढ़ावा देता है।

Ÿ � यह भारत म� िश�ा �यव�था को िनयं�ण करता है।

Ÿ � यह भारत क� सम�त िव�विव�ालय� की संचालन क� िनयम बनाता है।

Ÿ � भारत क� िव�विव�ालय म� िश�ा और परी�ा का मानक तैयार करता है।

Ÿ � यहां यूजीसी �ारा मा�यता �ा�त सं�था� से �ाथ� िड�ी िड�लोमा को मा�यता �दान करता है।

Ÿ � देश भर म� िबना मा�यता �ा�त िव�विव�ालय महािव�ालय की जांच करता है एवं जांच यूजीसी क� अनु�प मानक� क� अनुसार ना पाने पर 

िव�विव�ालय एवं महािव�ालय� पर काय�वाही भी का करता है।

Ÿ � िव�विव�ालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ने क��ीय िव�विव�ालय� क� िलए एकीक�त संकाय भत� पोट�ल सीयू-चयन लॉ�च िकया।

 अिखल भारतीय तकनीकी िश�ा प�रषद भारत म� नई तकनीकी सं�थाएं शु� करने, नए पा��म शु� करने और तकनीकी सं�था� म� �वेश 
�मता म� फ�रबदल करने हेतु अनुमोदन देती है। यह ऐसी सं�था� क� िलए मानदंड भी िनधा��रत करती है। इसकी �थापना 1945 म� सलाहकार िनकाय क� 
�प म� की गई थी और बाद म� संसद क� अिधिनयम �ारा 1987 म� इसे संिविधक दजा� �दान िकया गया। इसका मु�यालय नयी िद�ली म� है जहाँ इसक� अ�य� 
उपा�य� एवं सिचव क� काया�लय ह�। कोलकाता, चौ�ई, कानपुर, मु�बई, चंडीगढ़, भोपाल और बंगलौर म� इसक� 7 �े�ीय काया�लय ��थत ह�। हैदराबाद म� 
एक नया �े�ीय काया�लय �थािपत िकया गया है।

 भारत म� उ� िश�ा �णाली का �बंधन मु�यतः िव�विव�ालय अनुदान आयोग (UGC), अिखल भारतीय तकनीकी िश�ा प�रषद (AICTE) 
और अ�य िनयामक सं�थान� �ारा िकया जाता है।
 भारत म� उ� िश�ा का इितहास काफी पुराना है। इसक� मूल म� 19 व� शता�दी है, जब वाइसरॉय लॉड� मैकाले ने अपनी िसफा�रश� रखी थ�। उसक� 
बाद बीसव� शता�दी म� स� 1925 म� इंटर यूिनविस�टी बोड� की �थापना की गई थी िजसका बाद म� नाम भारतीय िव�विव�ालय संघ (एसोिसएशन ऑफ 
इंिडयन यूिनविस�टीज) पड़ा। इस सं�था क� अंतग�त सभी िव�विव�ालय� क� बीच शैि�क, सां�क�ितक और संबंिधत �े�� क� बारे म� सूचना का आदान-�दान 
िकया जाने लगा था।
 भारतीय �वतं�ता उपरांत 1948 म� डॉ. सव�प�ली राधाक��णन की अ�य�ता म� यूिनविस�टी एजुक�शन कमीशन की न�व रखी गई। इसक� अंतग�त 
देश म� िश�ा की आव�यकता� और उनम� सुधार पर काम िकए जाने पर िवचार िकया जाता था। इस आयोग ने सलाह दी िक आजादी पूव� क� यूिनविस�टी 
�ां�स किमटी को िफर से गिठत िकया जाए। उसका एक अ�य� हो और उसक� साथ ही देश क� बड़� िश�ािवद� को भी इस सिमित क� साथ जोड़ा जाए।
 भारत का िव�विव�ालय अनुदान आयोग क���ीय सरकार का एक आयोग है जो िव�विव�ालय� को मा�यता देता है। यही आयोग सरकार �ारा 
मा�यता �ा�त िव�विव�ालय� एवं महािव�ालय� को अनुदान भी �दान करता है। इसका मु�यालय नयी िद�ली म� है और इसक� छः �े�ीय काया�लय पुणे, 
भोपाल, कोलकाता, हैदराबाद, गुवाहाटी एवं बंगलु� म� ह�। 
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 यह तकनीकी सं�था� क� ��यायन या काय��म� क� मा�यम से तकनीकी िश�ा क� गुणव�ा िवकास को भी सुिन��चत करती है। अपनी 
िविनयामक भूिमका क� अलावा अिखल भारतीय तकनीकी िश�ा प�रषद की एक बढ़ावा देने की भी भूिमका है िजसे यह तकनीकी सं�था� को अनुदान 
देकर मिहला�, िवकलांग� और समाज क� कमजोर वग� क� िलए तकनीकी िश�ा का िवकास, नवाचारी, संकाय, अनुसंधान और िवकास को बढ़ावा देने 
संबंधी योजना� क� मा�यम से काया���वत करती है। यह प�रषद 21 सद�य� वाली काय�कारी सिमित क� मा�यम से अपना काय� करती है। यह 10 सांिविधक 
अ�ययन बोड� �ारा सहायता �ा�त है जो नामत� इंजीिनयरी और �ौ�ोिगकी म� अवर �ातक अ�ययन, इंजीिनयरी और �ौ�ोिगकी म� �ातको�र और 
अनुसंधान, �बंध अ�ययन, �यावसाियक िश�ा, तकनीकी िश�ा, फमा��युिटकल िश�ा, वा�तुशा��, होटल �बंधन और क�ट�रंग �ौ�ोिगकी, सूचना 
�ौ�ोिगकी, टाउन एवं क��ी पलैिनंग प�रषद की सहायता करते ह�।
 उ� िश�ा म� लड़िकय� की बढ़ती सं�या का �वागत करना चािहए, लेिकन इस िश�ा का उनक� जीवन को हर िलहाज से बेहतर बनाने म� �या 
योगदान रहने वाला है, यह भी जानते रहना ज�री है। आज िनजीकरण क� कारण मिहला� क�िलए उ� िश�ा इतनी महंगी होती जा रही है िक कोई गरीब 
आधी रोटी खाकर भी अपने ब�� को उ� िश�ा िदलाने म� स�म नह� हो पा रहा है। इसका खािमयाजा सबसे अिधक लड़िकय� को उठाना पड़ रहा है। 
दरअसल समाज की यह हकीकत है िक लडक़ी को चाहे िजतना िशि�त कर लो, उसकी शादी म� दहेज तो देना ही होगा। ऐसे म� गरीब माता-िपता अपनी 
लडक़ी को पढ़ाने म� खच� करने से अिधक उसकी शादी म� दहेज जुटाने का अिधक �यास करते ह�। 
 इसिलए उ� िश�ा म� लड़िकय� की बढ़ती सं�या का �वागत करना चािहए, लेिकन इस िश�ा का उनक� जीवन को हर िलहाज से बेहतर बनाने म� 
�या योगदान रहने वाला है, यह भी जानते रहना ज�री है। आज िनजीकरण क� कारण मिहला� क� िलए उ� िश�ा इतनी महंगी होती जा रही है िक कोई 
गरीब आधी रोटी खाकर भी अपने ब�� को उ� िश�ा िदलाने म� स�म नह� हो पा रहा है। इसका खािमयाजा सबसे अिधक लड़िकय� को उठाना पड़ रहा है। 
दरअसल समाज की यह हकीकत है िक लडक़ी को चाहे िजतना िशि�त कर लो, उसकी शादी म� दहेज तो देना ही होगा। ऐसे म� गरीब माता- िपता अपनी 
लडक़ी को पढ़ाने म� खच� करने से अिधक उसकी शादी म� दहेज का सामान जुटाने का अिधक �यास करते ह�। इसीिलए उ�ह� महंगी पढ़ाई करवाने म� अिधक 
िदलच�पी नह� होती है। यिद महंगी िश�ा क� िलए �यव�था दोषी है, िश�ा की गुणव�ा क� िलए कॉलेज, िव�विव�ालय और िश�क भी दोषी ह�, लडक़ा और 
लडक़ी क� बीच िश�ा क� �ित दो नज�रए क� िलए अिभभावक को आरोपमु�त नह� िकया जा सकता है। यकीनन आज महंगी िश�ा लड़िकय� को उ� िश�ा 
�ा�त करने म� सबसे बड़ी बाधा बन कर उभरी है। इसकी तरफ सरकार को �यान देने की ज�रत है।
 ��ी िश�ा ��ी और िश�ा को अिनवाय� �प से जोड़ने वाली अवधारणा है। इसका एक �प िश�ा म� ���य� को पु�ष� की ही तरह शािमल करने से 
स�ब��धत है। दसरे �प म� यह ���य� क� िलए बनाई गई िवशेष िश�ा प�ित को स�दिभ�त करता है। भारत म� म�य और पुनजा�गरण काल क� दौरान ���य� 
को पु�ष� से अलग तरह की िश�ा देने की धारणा िवकिसत हुई थी। वत�मान दौर म� यह बात सव�मा�य है िक ��ी को भी उतना िशि�त होना चािहये िजतना िक 
पु�ष हो। यह िस� स�य है िक यिद माता िशि�त न होगी तो देश की स�तानो का कदािप क�याण नह� हो सकता। 

िन�कष�-

संदभ�-

 हम इस अ�ययन म� िन�कष� �प से कह सकते है िक मिहला� की िश�ा न क�वल उनक� �य��तगत िवकास क� िलए ब��क समाज क� �यापक 

िवकास क� िलए भी मह�वपूण� है। िश�ा मिहला� को सश�त बनाती है, उ�ह� अपने अिधकार� क� �ित जाग�क करती है, और उ�ह� आिथ�क और सामािजक 

�प से आ�मिनभ�र बनने म� मदद करती है। हालाँिक अभी भी चुनौितयाँ मौजूद ह�, िफर भी मिहला� की उ� िश�ा म� बढ़ती भागीदारी से ल�िगक समानता, 

सामािजक सुधार और आिथ�क िवकास को �ो�साहन िमल रहा है। इसिलए मिहला� की उ� िश�ा को �ो�सािहत करना और उ�ह� समान अवसर �दान 

करना समाज की �गित क� िलए अिनवाय� है।

 1. भारत म� िश�ा म� मिहला� की भूिमका (2019), लॉयड लॉ कॉलेज।

 2. िविकपीिडया, िव�विव�ालय अनुदान आयोग (भारत)।

 3. भािटया, व�रनदर (2024), उ� िश�ा म� मिहला भागीदारी, िद�य िहमाचल मीिडया।

 4. भारत म� िश�ा म� मिहला� की भूिमका (2019), लॉयड लॉ कॉलेज।

 5. हाजरा, मौिमता (2017), मिहला सश��तकरण और िवकास म� उ� िश�ा की भूिमका, इंटरनेशनल जन�ल ऑफ़ करंट एडवां�ड �रसच�।

 6. मिहला� की उ� िश�ा म� भूिमका, ChatGPTI

 7. िविकपीिडया, िव�विव�ालय अनुदान आयोग (भारत)।

 8. िविकपीिडया, अिखल भारतीय तकनीकी िश�ा प�रषद।

 9. भािटया, व�रनदर (2024), उ� िश�ा म� मिहला भागीदारी, िद�य िहमाचल मीिडया।

 10. िविकपीिडया, ��ी िश�ा।
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म�य�देश म� मिहला सश��तकरण और कौशल िवकास योजना� का �भावः 
वत�मान ��थित, चुनौितयाँ और सुधार की संभावनाएँ

क�पना अिहरवार �काश क�मार अिहरवार
शोधाथ� 
िव�म िव�विव�ालय, उ�ैन

सहायक �ा�यापक, वािण�य
 शासकीय आदश� क�या महािव�यालय, 

�योपुर

��तावनाः- 

कौशल िवकास और मिहला सश��तकरणः-

म�य�देश की �मुख कौशल िवकास योजनाएँ:-

1. �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY)

 मिहला सश��तकरण का ता�पय� मिहला� को क�वल आिथ�क �प से �वतं� बनाने तक सीिमत नह� है, ब��क उ�ह� सामािजक, शैि�क, और 
राजनीितक �प से सश�त बनाना भी है। एक सश�त मिहला न क�वल अपने प�रवार का बेहतर नेतृ�व कर सकती है, ब��क समाज और रा�� की �गित म� 
भी मह�वपूण� योगदान दे सकती है। भारत म�, िवशेष �प से म�य�देश जैसे रा�य� म�, मिहला� को सश�त बनाने क� िलए कई योजनाएँ चलाई जा रही ह�, 
िजनम� कौशल िवकास योजनाएँ �मुख ह�। इन योजना� का उ�े�य मिहला� को �यावसाियक और तकनीकी �मता� से लैस करना है, तािक वे 
आ�मिनभ�र बन सक� और अपनी आजीिवका सुधार सक�।
 कौशल िवकास क� मा�यम से मिहला� को रोजगार और उ�िमता क� अवसर �ा�त होते ह�, िजससे उनकी आिथ�क ��थित म� सुधार होता है और वे 
समाज म� एक �भावशाली भूिमका िनभाने क� िलए स�म होती ह�। इस शोध प� म� हम म�य�देश म� मिहला सश��तकरण क� िलए चल रही िविभ� कौशल 
िवकास योजना� का िव�तृत िव�लेषण कर�गे, साथ ही उनक� �भाव, चुनौितय� और भिव�य की संभावना� पर भी चचा� कर�गे। यह अ�ययन इन 
योजना� क� सफल ि�या�वयन और सुधार की िदशा म� सुझाव �दान करेगा

 मिहला सश��तकरण का अथ� है मिहला� को सामािजक, आिथ�क, शैि�क और राजनीितक दृ��टकोण से सश�त बनाना, तािक वे आ�मिनभ�र 
और �वतं� बन सक�। इसका मु�य उ�े�य मिहला� को उनक� अिधकार� और अवसर� क� �ित जाग�क करना और उ�ह� जीवन क� िविभ� �े�� म� सि�य 
�प से भाग लेने क� िलए स�म बनाना है। मिहला सश��तकरण क� मा�यम से मिहलाएं अपनी �मता� को पहचानकर समाज म� समान �प से योगदान 
दे सकती ह�।
 कौशल िवकास, मिहला सश��तकरण का एक �मुख साधन है, िजसक� तहत मिहला� को िविभ� तकनीकी, �यावसाियक और �यावहा�रक 
�िश�ण िदया जाता है। इस �िश�ण का उ�े�य मिहला� को रोजगार, उ�िमता और �वरोजगार क� िलए तैयार करना होता है। कौशल िवकास क� मा�यम 
से मिहलाएं नवीनतम तकनीक� और �यावसाियक �मता� म� िनपुण हो जाती ह�, िजससे उनकी आिथ�क ��थित मजबूत होती है और वे आ�मिनभ�र बनती 
ह�। इससे मिहला� को न क�वल रोजगार क� अवसर �ा�त होते ह�, ब��क वे अपने खुद क� �यवसाय शु� करने म� भी स�म होती ह�, िजससे वे �वयं और 
समाज दोन� का िवकास करती ह�।
 म�य�देश म� मिहला सश��तकरण क� िलए कई कौशल िवकास योजनाएं चलाई जा रही ह�, िजनका मु�य उ�े�य मिहला� को आ�मिनभ�र और 
आिथ�क �प से �वतं� बनाना है। इन योजना� क� मा�यम से मिहला� को िविभ� तकनीकी और �यावसाियक �िश�ण िदए जाते ह�, जो उ�ह� �वरोजगार 
और उ�िमता क� िलए तैयार करते ह�। यहाँ म�य�देश की क�छ �मुख कौशल िवकास योजना� का िववरण िदया गया है।

 �धानमं�ी कौशल िवकास योजना (PMKVY) भारत सरकार की एक मह�वपूण� योजना है, िजसे रा��ीय �तर पर लागू िकया गया है। इसका 
उ�े�य बेरोजगार युवा� को कौशल �दान कर उ�ह� रोजगार यो�य बनाना है, और मिहला� को इसका िवशेष �प से लाभ िमल रहा है। इस योजना क� 
तहत िविभ� ��ड� जैसे िसलाई, बुनाई, �यूटी पाल�र, क��यूटर ऑपरेशन आिद म� मिहला� को �िश�ण �दान िकया जाता है। म�य�देश म� इस योजना का 
सफलतापूव�क काया��वयन हो रहा है, जहाँ �ामीण और शहरी मिहला� को उनक� हुनर म� िनपुण िकया जा रहा है। इसक� प�रणाम�व�प मिहलाएं 
रोजगार �ा�त कर रही ह� और उ�िमता की िदशा म� भी कदम बढ़ा रही ह�।
  म�य�देश म� मिहला सश��तकरण क� िलए कई कौशल िवकास योजनाएं चलाई जा रही ह�, िजनका मु�य उ�े�य मिहला� को 
आ�मिनभ�र और आिथ�क �प से �वतं� बनाना है। इन योजना� क� मा�यम से मिहला� को िविभ� तकनीकी और �यावसाियक �िश�ण िदए जाते ह�, जो 
उ�ह� �वरोजगार और उ�िमता क� िलए तैयार करते ह�। यहाँ म�य�देश की क�छ �मुख कौशल िवकास योजना� का िववरण िदया गया है।
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2. मु�यमं�ी कौशल संवध�न योजना

 म�य�देश सरकार �ारा चलाई जा रही मु�यमं�ी कौशल संवध�न योजना रा�य की एक �मुख योजना है, िजसका मु�य उ�े�य बेरोजगार 
मिहला� को रोजगार क� अवसर �दान करना है। इस योजना क� तहत रा�य क� िविभ� कौशल िवकास क��� म� मिहला� को उनक� �िच और आव�यकता 
क� अनुसार िविभ� कौशल� म� �िशि�त िकया जाता है। इसक� अंतग�त मिहला� को ��ड संबंधी �िश�ण जैसे कढ़ाई, बुनाई, िसलाई, क��यूटर िश�ा, डाटा
एं�ी, �यूटीिशयन कोस� आिद �दान िकए जाते ह�। यह योजना मिहला� को न क�वल रोजगार �ा�त करने म� सहायता करती है, ब��क �वरोजगार क� िलए भी 
�े�रत करती है, िजससे मिहलाएं आ�मिनभ�र बन सक�।

3. रा��ीय �ामीण आजीिवका िमशन (NRLM)

 रा��ीय �ामीण आजीिवका िमशन (NRLM) िवशेष �प से �ामीण मिहला� को सश�त बनाने क� िलए चलाई जा रही एक रा��ीय योजना है। 
इसका उ�े�य �ामीण �े�� म� मिहला �व-सहायता समूह� (SHG) का गठन कर उ�ह� आिथ�क गितिविधय� म� शािमल करना है। इस योजना क� अंतग�त 
मिहला� को �वरोजगार क� अवसर �दान िकए जाते ह�। NRLM क� तहत मिहला� को न क�वल �यावसाियक �िश�ण िदया जाता है, ब��क उ�ह�
िव�ीय सा�रता, ऋण योजना� और �यवसाय �बंधन क� बारे म� भी िशि�त िकया जाता है। म�य�देश क� �ामीण �े�� म� इस योजना का िवशेष �प से लाभ 
उठाया जा रहा है, जहां मिहलाएं क�िष, पशुपालन, ह�तिश�प, छोट� उ�ोग आिद �े�� म� काम कर रही ह� और अपने प�रवार� की आय म� योगदान दे रही ह�।

4. उ�िमता िवकास काय��म (EDP)

 उ�िमता िवकास काय��म (EDP) का मु�य उ�े�य मिहला� को उ�िमता क� �े� म� �िशि�त करना है। इस काय��म क� अंतग�त मिहला� को 
छोट� �यापार और उ�ोग �थािपत करने क� िलए आव�यक कौशल िसखाया जाता है। उ�ह� �यवसाय शु� करने, योजना बनाने, िव�ीय �बंधन और िवपणन 
क� बारे म� गहन जानकारी दी जाती है। इसक� साथ ही, मिहला� को उ�िमता की चुनौितय� से िनपटने क� िलए मानिसक और सामािजक तैया�रयां भी कराई 
जाती ह�। म�य�देश म� इस योजना क� तहत कई मिहलाएं छोट� �यवसाय जैसे बुटीक, फ�ड �ोसेिसंग यूिनट, �यूटी पाल�र और अ�य �वरोजगार गितिविधय� 
की �थापना कर रही ह�

5. दीनदयाल अं�योदय योजना

 दीनदयाल अं�योदय योजना भी म�य�देश म� मिहला� को सश�त बनाने क� िलए एक मह�वपूण� पहल है। इस योजना क� तहत मिहला� को 
�व-सहायता समूह� म� संगिठत कर उ�ह� �वरोजगार क� अवसर �दान िकए जाते ह�। मिहला� को समूह म� काम करने क� लाभ, �यापार �बंधन, लघु उ�ोग 
और सेवा �े� म� काय� करने क� िलए �ो�सािहत िकया जाता है। इस योजना क� अंतग�त मिहला� को िव�ीय सहायता और तकनीकी �िश�ण भी
�दान िकया जाता है तािक वे अपने �यवसाय को सफलतापूव�क चला सक�।
 म�य�देश म� मिहला� क� कौशल िवकास क� िलए चलाई जा रही इन योजना� का उ�े�य न क�वल उ�ह� रोजगार �ा�त करने क� िलए तैयार 
करना है, ब��क उ�ह� आिथ�क �प से �वतं� और आ�मिनभ�र बनाना भी है। इन योजना� क� मा�यम से मिहला� को तकनीकी और �यावसाियक कौशल� 
म� द� िकया जा रहा है, िजससे वे अपने प�रवार और समाज क� आिथ�क िवकास म� मह�वपूण� भूिमका िनभा सक�। कौशल िवकास और मिहला सश��तकरण 
क� इस संयु�त �यास से मिहलाएं समाज म� अपनी पहचान बना रही ह� और अपने जीवन को बेहतर बना रही ह�।

कौशल िवकास योजना� का �भावः

कौशल िवकास योजना� का �भाव मिहला� क� जीवन म� �यापक और दूरगामी रहा है, िवशेष �प से उनक� आिथ�क और सामािजक सश��तकरण क� 
संदभ� म�:-

 आिथ�क �वतं�ताः कौशल िवकास योजनाएं मिहला� को तकनीकी और �यावसाियक �िश�ण �दान कर उ�ह� िव�ीय �प से �वतं� बना रही 

ह�। इस �िश�ण क� मा�यम से मिहलाएं नौक�रय� क� िलए तैयार हो रही ह�, िजससे उ�ह� प�रवार क� आिथ�क बोझ को साझा करने का अवसर िमल रहा है। वे 
घर से बाहर िनकलकर �वयं का रोजगार करने म� स�म हो रही ह�, िजससे उनक� आ�मिव�वास और आ�मिनभ�रता म� वृि� हो रही है। िव�ीय �वतं�ता
क� चलते मिहलाएं अपने प�रवार और समाज क� आिथ�क ढांचे म� मह�वपूण� योगदान दे रही ह�।

 समाज म� बदलावः इन योजना� का सकारा�मक �भाव िसफ� आिथ�क �तर पर ही नह�, ब��क सामािजक �तर पर भी िदखाई दे रहा है। 

मिहलाएं अब प�रवार की मु�य आिथ�क सहयोगी बन रही ह�, िजससे उनक� �ित समाज का नज�रया बदल रहा है। अब उ�ह� क�वल गृिहणी क� �प म� नह� 
देखा जा रहा, ब��क समाज क� िवकास म� सि�य भागीदार क� �प म� मा�यता दी जा रही है। इससे समाज म� उनका स�मान बढ़ा है और उनकी िनण�य लेने 
की �मता म� भी इजाफा हुआ है।

32



 शैि�क सश��तकरणः कई कौशल िवकास योजनाएं मिहला� को िश�ा और तकनीकी कौशल क� �े� म� �िशि�त कर रही ह�, िजससे वे 

बेहतर रोजगार क� अवसर� तक पहुंच रही ह�। इसक� कारण मिहलाएं न क�वल आिथ�क �प से सश�त हो रही ह�, ब��क �ान और कौशल से भी समृ� हो रही 
ह�।

 �वरोजगार और उ�िमताः उ�िमता िवकास काय��म� क� मा�यम से मिहलाएं �वयं का �यवसाय शु� कर रही ह�। ये मिहलाएं अ�य मिहला� 

को भी रोजगार �दान कर रही ह�, िजससे उनक� समुदाय म� आिथ�क सुधार हो रहा है। इससे मिहला� म� उ�िमता की भावना का िवकास हो रहा है, और वे 
अपने प�रवार क� िलए आय क� नए �ोत बना रही ह�।
इस �कार, कौशल िवकास योजनाएं मिहला� को आिथ�क और सामािजक �प से सश�त करने म� मह�वपूण� भूिमका िनभा रही ह�।

चुनौितयाँ:

 मिहला सश��तकरण और कौशल िवकास क� �यास� क� बावजूद, मिहला� को आ�मिनभ�र और आिथ�क �प से �वतं� बनाने म� कई चुनौितयाँ 
आती ह�। म�य�देश म� मिहला� क� कौशल िवकास और रोजगार �ा��त की राह म� क�छ �मुख बाधाएँ इस �कार ह�:
 1. समाज की मानिसकता
म�य�देश क� �ामीण �े�� म� अभी भी पारंप�रक सोच और सामािजक बंधन� क� कारण मिहला� क� कामकाजी होने को लेकर समाज म� बाधाएँ ह�। कई 
प�रवार� म� यह धारणा है िक मिहला� का मु�य कत��य घर और प�रवार की देखभाल करना है, जबिक बाहर काम करना पु�ष� की िज�मेदारी मानी जाती 
है। इस मानिसकता क� चलते मिहला� को अपने घर� से बाहर जाकर काम करने, �िश�ण �ा�त करने या �वरोजगार शु� करने की �वतं�ता नह� िमल 
पाती। यह सामािजक बाधा मिहला� क� सश��तकरण म� एक बड़ी चुनौती है और इसे बदलने क� िलए जाग�कता अिभयान� की आव�यकता है।
 2. �िश�ण सुिवधा� की कमी
म�य�देश क� दूरदराज और �ामीण �े�� म� कौशल िवकास क� िलए पया��त �िश�ण क��� की कमी है। कई मिहलाएं, जो कौशल िवकास योजना� का लाभ 
उठाना चाहती ह�, उ�ह� अपने िनकटतम �िश�ण क�� तक पहुँचने म� किठनाइय� का सामना करना पड़ता है। इसक� कारण मिहलाएं उिचत तकनीकी और 
�यावसाियक �िश�ण �ा�त नह� कर पात�, िजससे उनका रोजगार पाने या �वरोजगार करने का सपना अधूरा रह जाता है। �िश�ण सुिवधा� की कमी क� 
कारण कौशल िवकास योजना� का �भाव सीिमत हो जाता है, खासकर �ामीण इलाक� म�।
 3. िव�ीय संसाधन� की कमी
कई मिहलाएं कौशल िवकास �िश�ण क� बाद भी �वरोजगार या उ�िमता क� सपने को पूरा नह� कर पात�, �य�िक उनक� पास पया��त िव�ीय संसाधन नह� 
होते। �वरोजगार या उ�िमता क� िलए �ारंिभक पूंजी की आव�यकता होती है, जो कई मिहला� क� िलए जुटा पाना मु��कल होता है। ब�क� और िव�ीय 
सं�थान� से ऋण �ा�त करने की �ि�या भी जिटल हो सकती है, और �ामीण मिहलाएं इनसे वंिचत रह जाती ह�। इसक� अलावा, कई मिहला� को िव�ीय 
योजना� और ऋण सुिवधा� की जानकारी भी नह� होती, िजससे वे आिथ�क �वतं�ता की िदशा म� आगे नह� बढ़ पात�।
 4. सा�रता और जाग�कता की कमी
�ामीण और अध�-शहरी �े�� म� अभी भी कई मिहलाएं सा�र नह� ह� या उनकी िश�ा का �तर कम है। इससे न क�वल उ�ह� �िश�ण �ा�त करने म� मु��कल 
होती है, ब��क वे सरकारी योजना� और उनक� लाभ� क� बारे म� भी जाग�क नह� हो पात�। मिहला� म� कौशल िवकास योजना� की जानकारी की कमी 
उ�ह� इन योजना� का लाभ उठाने से वंिचत करती है। इसक� साथ ही, कई मिहलाएं अपनी पा�रवा�रक िज�मेदा�रय� क� कारण इन योजना� म� भाग लेने 
क� िलए समय नह� िनकाल पात�।
मिहला� क� कौशल िवकास और सश��तकरण की राह म� समाज की मानिसकता, �िश�ण सुिवधा� की कमी, िव�ीय संसाधन� की अनुपल�धता और 
जाग�कता की कमी जैसी चुनौितयाँ मह�वपूण� ह�। इन चुनौितय� को दूर करने क� िलए न क�वल सरकारी �यास� की आव�यकता है, ब��क सामािजक सोच 
म� प�रवत�न, मिहला� क� �ित जाग�कता बढ़ाने और िव�ीय संसाधन� की उपल�धता को भी सुिन��चत करना ज�री है। जाग�कता अिभयान�, सा�रता 
काय��म� और िव�ीय योजना� को सरल बनाने से मिहला� को इन बाधा� को पार कर आ�मिनभ�र बनने म� मदद िमल सकती है।

संभावनाएँ और सुधार क� सुझावः

 कौशल िवकास योजना� की संभावना� को बढ़ाने और मिहला� क� सश��तकरण म� सुधार क� िलए कई मह�वपूण� कदम उठाए जा सकते ह�।
 िश�ा और जाग�कता का �सारः सबसे पहले, मिहला� क� बीच िश�ा और कौशल िवकास क� मह�व पर जोर देना ज�री है। जाग�कता 
अिभयान� क� मा�यम से मिहला� को इन योजना� और उनक� लाभ� क� बारे म� जानकारी दी जानी चािहए। इससे अिधक से अिधक मिहलाएं इन अवसर� 
का लाभ उठा सक�गी और अपने जीवन को आिथ�क और सामािजक �प से सश�त बना सक�गी।
 �िश�ण क��� की �थापनाः �ामीण और दूर-दराज क� �े�� म� �िश�ण क��� की उपल�धता सुिन��चत करना बेहद ज�री है। कई मिहलाएं �थान 
और संसाधन� की कमी क� कारण �िश�ण से वंिचत रह जाती ह�। इन �े�� म� �िश�ण क��� की �थापना से मिहला� को उनक� �थानीय �े�� म� ही तकनीकी 
और �यावसाियक कौशल �ा�त करने का अवसर िमलेगा, िजससे वे रोजगार क� िलए बेहतर �प से तैयार हो सक�गी।

 िव�ीय सहायता का �ावधानः मिहला� क� िलए �वरोजगार और उ�िमता को �ो�सािहत करने क� िलए िव�ीय सहायता का �ावधान 
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आव�यक है। सरकार और गैर-सरकारी संगठन� को इस िदशा म� योजना� को लागू करना चािहए, तािक मिहलाएं अपने �यवसाय को शु� करने और 
िवकिसत करने क� िलए आव�यक पूंजी जुटा सक�।

 मिहला उ�िमय� को �ो�साहनः मिहला उ�िमय� क� िलए िवशेष �ो�साहन योजनाएँ लागू की जानी चािहए। इससे मिहलाएं न क�वल 

आ�मिनभ�र बन�गी, ब��क वे अ�य मिहला� को भी रोजगार �दान करने म� स�म ह�गी, िजससे �यापक समाज म� सकारा�मक �भाव पड़�गा

िन�कष� :-

 म�य�देश म� मिहला सश��तकरण क� िलए कौशल िवकास योजनाएँ मह�वपूण� भूिमका िनभा रही ह�। ये योजनाएँ मिहला� को आ�मिनभ�र 
बनाने क� साथ-साथ सामािजक, राजनीितक और शैि�क �े�� म� भी सश�त कर रही ह�। उदाहरण क� िलए, �वरोजगार क� अवसर, �यावसाियक �िश�ण, 
और िव�ीय सहायता �दान की जा रही है, िजससे मिहलाएं आिथ�क �प से �वतं� हो रही ह� और अपने समुदाय म� सकारा�मक योगदान दे रही ह�। िफर भी, 
इन योजना� क� �भाव को और बढ़ाने क� िलए सुधार की आव�यकता है। जाग�कता अिभयान क� मा�यम से अिधक मिहला� को इन योजना� क� बारे 
म� जानकारी दी जानी चािहए। �िश�ण काय��म� की गुणव�ा और पहुँच को बढ़ाना ज�री है, तािक मिहलाएं अपने कौशल को बेहतर ढ�ग से िवकिसत कर 
सक�। इसक� अलावा, िव�ीय संसाधन� की उपल�धता म� सुधार करने से योजना� की सफलता म� वृि� हो सकती है। इन उपाय� क� मा�यम से, म�य�देश म� 
मिहला� को और अिधक सश�त बनाया जा सकता है और उनक� जीवन म� सकारा�मक बदलाव लाए जा सकते ह�।
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