
 

I 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Editor, 

INTERNATIONAL EDUCATIONAL APPLIED RESEARCH JOURNAL 

Indore - 452020. (Madhya Pradesh, India) 

Email Id : info@iearjc.com | Website : iearjc.com | Contact No : +91-

7974455742 

IEARJ  
INTERNATIONAL EDUCATIONAL 
APPLIED RESEARCH JOURNAL 

Peer Reviewed International Journal  

A Multi-Disciplinary Research Journal   

Volume : 02 | Issue : 03 | March 2025 

iearjc.com 

ISSN (Print): 3048-6459 

mailto:info@iearjc.com
http://www.iearj.com/
http://www.iearj.com/


 

 
ISSN (Print) 3048-6459 & ISSN (Online) 2456-6713 

Volume: 02 & Issue: 03 

Month: March-2025 

Starting Year of Publication: 2024 

Frequency Year of Publication: Monthly 

Format: Print Mode 

Subject: Multidisciplinary 

Language: Multiple Language (English & Hindi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Published By: 

International Educational applied Research Journal 

Publisher's Address: 

56, Sarthak vihar, Mirjapur, Indore-452020, and Madhya Pradesh 

Printer: 

International Educational applied Research Journal 

Copyright: 

International Educational applied Research Journal 



 

Editor Board 

Editor in Chief 

Name Designation Affiliation/Address 

Dr. Deependra 

Sharma 

 

Associate Professor 

GMERS Medical Collage, Valsad, Gujarat 
Email Id: info@iearjc.com 
Cont. No.8980038054 

Emeritus Editor 

Name Designation Affiliation/Address 

Dr. Prasanna 

Purohit 

 

Associate Professor 

Department of Microbiology and Botany, 
Dr. A. P. J Abdul Kalam University Indore M.P 
Email Id: purohit_prasann@yahoo.com 
Conct. No.: 735401777 

 

Executive Editor 

Name Designation Affiliation/Address 

 

 

Dr. Rina Sharma 

 

Prof & HOD Obs 

and Gynae 

Principal 
Autonomous state medical college, 
Amethi, U.P 
E-mail 
ID: principalgmcamethi@gmail.com 

 

Dr. Manish Mishra 

 

Associate Professor 

Biochemistry 

Rajarshi Dasharath Autonomous State 
Medical College, Ayodhya, U.P 
Conct Number:9452005795,8887858880 
Email Id: drmanishreena@gmail.com 

 

Dr. Pawan Goyal 

Professor and Head 

Department of 

Physiology 

Kiran Medical College, Surat, Gujarat 
E-mail Id: 
pawan.goyal@kiranmedicalcpllege.com 

Asst. Editor 

Name Designation Affiliation/Address 

 

 

Dr. Ashal Shah 

 

 

Lecture 

Department of Pharmacology, GMERS 
Medical college halarroad, nanakwada, 
valsad-396001 
Gujarat 
E-Mail Id: aashal_167@yahoo.co.in 
Conct No. 7990955609 

 

Dr. Boski Gupta 
 

Lecturer 

Department of Dentistry 
GMERS Medical college, Gandhinagar, 
Gujarat 

 

Technical Editor (Language and Reference) 

Name Designation Affiliation/Address 

Mitasha Purohit Technical Editor Editor Office Indore M.P India 

Vedant Sharma Technical Editor Editor Office Indore M.P India 

mailto:info@iearjc.com
mailto:purohit_prasann@yahoo.com
mailto:principalgmcamethi@gmail.com
mailto:drmanishreena@gmail.com
mailto:pawan.goyal@kiranmedicalcpllege.com
mailto:aashal_167@yahoo.co.in


 

National Editorial Board 

Name Designation Affiliation/Address 

 

Dr. Amit Jain 

 

Head R&D 
Veer pharmachemJhagadia Bharuch Gujarat 
E-mail ID: amit.jain@veerpharmachem.com 
Conct. No. 7020692540 

Dr. Jimi B. 

Hadvaid 
Physician 

Department of Homoeopathic (Enlisted) 

Physician, Ahmedabad-380001 

Dr. Deepak 

Saxena 
Director 

IIPHG Ga dhinager Gujarat Email 

ID: director@iiphg.org & ddeepak72@iphg.org 

 

International Editorial Board 

Name Designation Affiliation/Address 

 

Dr. Sukhprit 

Purewal 

 

Medical Laboratory 

Program Instructor 

1300 Central Parkway West, Suite 

400, Mississauge, ON L5C 4G8 

CDAANA 

E-mail ID: s.purewal@oxfordeduca 

 

Satya Dev Sharma 
Director of 

Engineering 

Address: Director of Engineering 

IVANTI Utah, USA. 

E-mail ID: Satyadev.sharma@ivanti.com 

 

 

 

Dr. Prabhjot Singh 

 

 

 

Advisor 

Advisor, Health Surveillance, Disease 

Prevention and Control 

Pan American Health Organization/World 

Health Organization Office for Barbados, 

Eastern Caribbean Countries and the 

French Departments 

E-mail ID singhpra@paho.org 

 

Publisher 

Name Designation Affiliation/Address 

Mitasha Purohit Technical Editor Editor Office Indore M.P India 

Editor Office Address 

56, SarthakVihar, Mirjapur, Indore M.P. PIN-452020 

Conct. No. 

+91-7974455742, 91-8980038054 | E-mail Id: info@iearjc.com 

 

mailto:amit.jain@veerpharmachem.com
mailto:director@iiphg.org
mailto:ddeepak72@iphg.org
mailto:Satyadev.sharma@ivanti.com
mailto:singhpra@paho.org
mailto:info@iearjc.com


 

INDEX 

S.No. PAPER TITLE AND AUTHOR NAME PAGE No. 

1. 
ͪवġोहȣ संÛयासी उपÛयास कȧ धाͧम[क एवं आÚयाि×मक 

Ĥासंͬगकता 
1-4 

2. 
भारतीय साǑह×यकारɉ कȧ सांèकृǓतक एवं पाǐरवाǐरक 

मानͧसकता का मह××व 

5-8 

3. 
The Allegorical Study of William Golding’s Lord of 

the Flies and Its Significance   
9-14 

4. 

The Critical Study of Moral Vision and Modern 

Civilization Reflected in the Novels  of William 

Golding   

15-20 

5. 
बंुदेलȣ भाषा का इǓतहास एवं उसकȧ साǑहि×यक ͪवकास 

याğा 
21-26 

6. 
Įी महावीर Ĥसाद का जीवन, åयिÈत×व एवं कृǓत×व कȧ 

Ĥासं गͬकता 
27-34 

7. 
गढ़वाल कȧ संèकृǓत मɅ जागर अथवा देव गाथाओं कȧ 

सामािजक Ĥासं गͬकता 
35-40 

8. गढ़वालȣ गाथाओं का समाज पर Ĥभाव 41-46 

9. 

A CRITICAL STUDY OF EMOTIONAL  

INTELLIGENCE AND PSYCHOLOGICAL 

APPROACHES 

47-64 

10. 
A STUDY OF EMOTIONAL INTELLIGENCE AND 

DEFENCE MECHANISM 
64-73 

11. "कÛया ħूण ह×या" समाजशाèğीय अÚययन 74-80 

12. 
ECOLOGICAL STUDY OF  GLYCINE MAX (L) AT 

GAYA DISTRICT, BIHAR 
81-87 

13. 
The Influence of Workplace Stress on Employee 

Engagement in Private Sector Organizations 
88-104 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  1 of 4 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

ͪवġोहȣ संÛयासी उपÛयास कȧ धाͧम[क एवं आÚयाि×मक Ĥासंͬगकता 

1महाराज ͧसहं धाकड़ ABSTRACT 

1पी-एच.डी. शोधाथȸ,सहायक ĤाÚयापक,ǑहÛदȣ 

ͪवभाग,शासकȧय èनातको×तर महाͪवɮयालय 

æयोपरु (म. Ĥ. ) 

ǑहÛदȣ उपÛयास ͪवधा का यह दभुा[Êय रहा है ͩक इस ͪवधा के ĤǓत पणू[तया 

समͪप[त आलोचक ǑहÛदȣ मɅ कम रहे हɇ। हमारे मेघावी आलोचकɉ ने काåय के 

सêूमतम और जǑटल अनभुǓूत-ससंार मɅ जो चुनौǓतयाँ झलेȣ हɇ. बौͪƨक आनंद 

एव ंरस ĤाÜत ͩकया है, सǿदयतापवू[क परंतु अपेͯ¢त तटèयता के साथ जो 

ͪवæलेषण ¢मता Ǒदखायी है, उसे देखत े हुए कहना पड़ता है ͩक ǑहÛदȣ का 

उपÛयास साǑह×य उस सौभाÊय से वंͬ चत हȣ रहा हɇ। 

बार-बार यह Ĥæन उठाया गया है ͩक काåय कȧ तलुना मɅ उपÛयास कम 

आधुǓनक Èयɉ ? कम Ĥयोगशील एव ंकम मह××वाकां¢ी Èयɉ ? इसके उ×तर 

मɅ यह कहा गया ͩक सवेंदन कȧ नवीनता, ताजगी और आवेग को ¢णमाğ मɅ 

अͧभåयिÈत देकर उससे मÈुत होने कȧ अथवा उससे उठने कȧ जो राहत अथवा 

साथ[कता कȧ अपǐरसीम सखुद Ĥेरणा काåय के रचना- रत ¢णɉ के उपरांत 

ͧमलती है यह अपे¢ाकृत परंपराओ ंका वहन करने के ͧलए बाÚय अ×यͬधक 

िèथरविृ×त कȧ अपे¢ा करनेवालȣ अनभुǓूत के उ×तजेक ¢णɉ के 

आगे-पीछे सदंभɟ का जाल èताते समय जीवट और कãपना-शिÈत कȧ बार-बार 

परȣ¢ा लेने वालȣ उपÛयास ͪवधा कȧ Ĥसव पीड़ा मɅ बहुत कम 

ͧमलती है। 
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आिदशंकराचायª कì ÖमिृतयŌ परेू मानव समाज के िलए मधरुता से भरी हòई ह,ै िजसम¤ िविवधता के साथ-साथ संघषª भी ह।ै उनकì दरू ŀिĶ अपवाद ह,ै वे िनरंतर ®मशील एवं 

कायªशील ह ैऔर ÿÂयेक ±ण का सपयोग करना जानते ह§ । उÆहŌने अपने ²ान के माÅयम से सनातन एवं संÖकृित को जीवन का ÿधान केÆþ माना है । संÖकृत संÖकृित, धमª 

और अÅयाÂम जो कुछ भी ®ेķ ह।ै उसी से मानवता का िनमाªण होता ह ै। 
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®ीनगर से कामłप कामा´या और कलक°ा से कोिÆत तक आिदशंकर के नाम कì पारसमिण हमारा मागª ÿदीĮ करती गई । उस महान् याýी के पदि°Ĺ खोजते हòए अनायास 

ही भारत भर कì ÿदि±णा कब संपÆन हो गई पता नहé चला ।  

हर सधुार कालातंर म¤ Öवयं łिढ बन जाता ह,ै हर øांित को पŌगापंथी बलते हòए और मिुĉ-योĦाओ ंको तानाशाह बनते देखला इितहास कì आदत  ह ै। वे िवþोही थे, 

उÆहŌने मानव बिल समेत तÂसमय के ढŌग, पाखंड, वामाचार का ÿाणपण से िवरोध िकया । संÆयासी होते हòए उनम¤ यह कहने का साहस या िक म§ न मिूतª हó,ँ न पजूा हóँ, न 

पजुारी हó,ँ न धमª हó,ँ न जाित हó ँ। 

आिदशंकराचायª के पास आज के यवुाओ ंके सभी ÿĳŌ का उ°र ह,ै उनकì िज²ासाओ ंऔर कंुठाओ ंके भी। उनसे बड़ा ÿबंधन गुŁ कौल होगा, िजसने शतािÊदयŌ पहले 

केरल के गाँव से याýा ÿारंभ कर संपणूª राÕů कì चेतना और जीवन-पĦित को बदल िदया । 

जो संÆयासी संसार के सारे अनशुासनŌ से परे हòआ करते थे, उÆह¤ अखाड़Ō और आ®मŌ म¤ संगिठत कर अनशुािसत और िनयमबĦ कर िदया। बौĦŌ और िहदंओु ंके संघषª 

को शांत कर िदया। शैवŌ, वैÕणवŌ, शाĉŌ, गाणपÂयŌ, सभी को एक सýू म¤ िपरो िदया । 

उस अदभतु तेजÖवी बालक, चमÂकारी िकशोर और सÌमोहक यवुा शंकर कì यह कथा आपको उनके िव´यात जीवन के अ²ात ÿसंगŌ का िदµदशªन करा पाएगी । 

आिदशंकराचायª एक चÂमकारी बालक, िदिµवजयी धमªयोĦा, चुंबकìय ÓयिĉÂव, भगवा संÆयासी, अयक याýी, महाल संगठक, राÕů िनमाªता. िविध-िनमाªता, अपवूª वĉा, 

अĩुत किव øांित दतू. यगु ÿवतªक एवं समाज सधुारक के łप म¤ आिदशंकराचायª को जाला जाता ह ै । आिदशंकराचायª ने सनातन धमª कì ÿतीķा तया भारत को 

आÅयािÂमक, सामािजक एवं साÖंकृितक एकता के सýू म¤ बाँधने के िलए पवूª िदशा म¤ गोवधªन मठ, पिĲम म¤ शारदा मठ, दि±ण म¤ ®ृंगेरी मठ तथा उ°र म¤ ºयोित मठ 

Öथाितप िक ये । उनके अपने जीवन म¤ ऐसे बहòत से कायª िकये ह,ै जो सािहÂय और इितहास के िलए उÂकृĶ और अनपुम ह§। आिदशंकराचायª ने 

®ृंगेरी मठ कì Öथापना कì थी। उनका ÓयिĉÂव म¤ आकषªण एवं चुंबकÂव 

था । 

शंकर ने शांत िच° से उ°र िदया, ह ेमहापंिडत, ²ान कì जय तो सदैव से िनिĲत ह,ै उसे आपके उलाहले के आ®य कì आवÔयकता नहé ह ै। जहा ँतक साकार और िनराकार 

का िववाद ह,ै यह आप सŀश पंिडतŌ का बुिĦ-िवलास ह ै। ईĵर सवªशिĉमान ह,ै इसिलए वह िकसी आकार का बंधआु नहé ह।ै जो आकार म¤ ही सीिमत ह,ै वह ईĵर नहé 

हो सकता है, ³यŌिक ईĵर तो अपåरिमत ह।ै वह साकार भी ह ैऔर िनराकार भी । (1)  

'आिदशंकराचायª मÁडप म¤ बैठे हòये ह ैअपनी शांत मþुा म¤ आिदशंकराचायª ने अपनी योµयता के Ĭारा सÂय और असÂय का खÁडल िकया ह ै। उनम¤ अपार पांिडÂय था, 

िजसके Ĭारा िनराकार और साकार ईĵर को िवभािजत िकया । आिदशंकराचायª ने अपने ²ान एवं िववेक के Ĭारा ईĵर को चनुौती दी यथाथª, āĺा, िवÕणु और महशे को 

अपने शाľायª के माÅयम से उनको िमÍया सािवत िकया है । 

आधिुनक भारत के अिधकांश लोग उनके ÓयिĉÂव और कृितÂव से अपåरिचत ह§, जो पåरिचत भी ह§, उनम¤ से अिधकांश के मिÖतÕक म¤ उनकì छिव एक पारंपåरक धमाªचायª 

जैसी ह ै। िकसी यगु ÿवतªक कमªयोगी, øांितकारी सधुारक और सवªसमÆययी राÕů िनमाªता कì नहé उनके अिĬतीय ÓयिĉÂव को पजूा ºयादा गया, िकंतु समúा सबसे कम 

गया है । 

वे हमारे इितहास के सबसे गलत ढंग से समझे गए महापुŁषŌ म¤ भी िशखर पर ह§ । उनके जीते जी उÆह¤ 'ÿ¸छÆन बौĦ' कहा गया, तब आज के अ²ान पर आĲरय् कैसे कर¤ । 

³या आपने कभी सोचा ह ैिक हमारा आज का भारत उनके Ĭारा Öथािपत चार मठŌ के चतुभुªज के भीतर ही बता ह ै? तो ³या उÆह¤ भावी िवखंडल का सिदयŌ पवूª ही आभास 

या । 

उस कुłप और उदंड चांडाल ने शĦु संÖकृत म¤ शंकर से पछूा, आप िकसे हटने को कह रह ेह§ ? आÂमा को या देह को ? आÂमा तो सवªÓयापी िनिÕøय और शĦु ह।ै यिद 

देह को हटने को कह रहे हो तो देह तो जड़ ह-ैवह कैसे हटेगी ? िफर मेरी देह और तुÌहारी देह म¤ ³या िभÆनता ह ै? तßवŀिĶ से āाĺण और चांडाल म¤ कोई भेद है? गंगाजल 
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म¤ ÿितिबंिबत सयूª और सरुा म¤ ÿितिबंिबत सयूª म¤ ³या अंतर है? अरे तुÌहारा कैसा āĺ²ाल ह।ै ? मालवŌ म¤ भी छुआछूत का िव°ार कौन से वेद म¤ ह ैमहाराज ? आÂमा और 

परमाÂमा जब एक ह ैतो आÂमाओ ंम¤ भेदभाव कैसे। (2) 

आिदशंकराचायª ने जाितवाद को समाĮ करने का ÿयास िकया। चांडाल 

और शंकर का जो संवाद हòआ उसम¤ जीवन का यथाथª और रस ह ै। मनÕुय कì दया और आÂमा एक दसूरे के परूक ह।ै मनÕुय को āĺ ²ान आÂमा ने माÅयम से िमलता ह।ै 

आिदशंकराचायª ने तÂवŀिĶ के महान ²ाता थे। चांडाल ने अपने बौिĦक अ²ाल के माध्यम से उÆहŌने आिदशंकराचायª को सोचने िलए मजबूर कर िदया । ®ेķ कौन है 

चांडाल या āाĺण । उÆहŌने अपने āĺ ²ान के माÅयम से ĂमŌ, आडंबरŌ, मतभेदŌ का खÁडल कर सनातन संÖकृित को एक सýू म¤ बांधने का ÿयास िकया । 

शंकर का जीवन कई सारे िवरोधाभासŌ का सम°ुय ÿतीत होता ह ै। वह दाशªिनक और किव, िवĬान ्और संत रहÖयवादी और धािमªक सधुारवादी, सबकुछ थे। यिद 

हम उनके ÓयिĉÂव को याद करने का ÿयास कर¤गे तो इनके इतन ेगुण उभरते ह§, जो पथृक् पथृक् छिव ÿÖतुत करते ह§ । कोई एक उÆह¤ यवुावÖथा म¤ बौिĦक महßवाकां±ा 

म¤ दीĮ एक िनभêक और ŀढ तािकª क के łप म¤ देखता ह.ै कोई दसूरा उÆह¤ चतुर राजनीित के महाÿा² के łप म¤ Öवीकार करता ह,ै िजÆहŌने लोगŌ म¤ एकता का मंý 

फंूकने का ÿयास िकया, तीसरे कì ŀिĶ म¤ वह शांत दाशªिनक ह§, जो िनŁपम बोधकता के साथ जीवन और िवचारŌ कì िवसंगितयŌ को एकिलķ होकर समझाने का 

ÿयास कर रह ेह§, और चौथे के िलए यह ऐसे रहÖयवादी ह§, जो अब तक ²ात लोगŌ म¤ सबसे बड़े ह§। उनके समान सावªभौम मिÖतÕक वाले कम हòए ह§ ।  (3) 

मठ के पåरसर म¤ ही अनेक देवी-देवताओ ंके मंिदरŌ का िनमाªण और मिूतªयŌ कì ÿाण-ÿितķा िनयिमत łप से चलती रहती ह ै। पåरसर का िनÂय िवÖतार होता जाता 

ह ै। महािवÕणु भवुनेĵरी राम āĺा, हनमुान, गŁड. शािलúाम, चंþमौलीĵर, रÂनगभª गणपित आिद असं´य देवी-देवता यहाँ िवराजमान होते चले जा रहे ह§ । आचायª 

शंकर कì सवª समÆवयकारी ŀिĶ सबको एक सýू म¤ आवĦ कर रही ह ै। 

टुकड़Ō म¤ िवभािजत समाज के एकìकरण का अनठूा ÿयास अब सफल होता िदखाई दे रहा है । उनके मठ म¤ ®ी शारदांबा ÿधान ह§, िकंतु Öथानीय úाम देवता से लेकर 

Öथानीय ऋिष-मिुन और उनके आराÅय देवी-देवताओ ंसबका सÌमान सबकì ÿितķा का Åयान रखा गया है । (4) 

िवþोही सÆयासी म¤ उपÆयासकार ने आिदशंकराचायª कì वैभवपणूª िÖथित एवं मनोदशा को Óयĉ िकया ह ै। आिदशंकराचायª समÆवयवादी ह§ ŀिĶकोण रखते ह।ै उÆहŌने 

सनातनधमª कì जीवÆत परÌपरा को अिधक से अिधक Óयावहाåरक सकाराÂमक ÿभाव बनाने का ÿयास िकया, िजससे आमजल के ऊपर सनातनधमª का ÿभाव पड़े 

सलातलधमª के Ĭारा मनÕुय म¤ दया, कŁणा एवं मानवता के बीजŌ को रोिपत िकया जाता है । 

महानभुावो, वेदांत कì मिहमा अलौिकक ह,ै इसिलए इसका ÿचार मेरे जीवन का लàय ह।ै वेदांत संसार के संताप को दरू करने के िलए चंþमा के समान शीतल ह,ै 

िकंतु पं. मंडल िम® ने कमª मागª का आ®य लेकर वेदांत कì अवहलेना कì ह,ै इसिलए हे िÿय मंडल, आप भी इस उ°म मागª को Öवीकार कर ल¤ अथवा मेरे साथ 

शाÖवाथª कर¤ । 

आÂमिवĵास से भरे हòए मंडल िम® भी ओजपवूªक अपने Öथान पर खड़े हòए और बोले, यिद हजार मखुवाला शेषलाग भी मेरे सामने ÿितवादी बनकर आए, तो भी 

म¤ ®िुतसÌमत कमªकांड को छोड़कर आपके काÐपिनक दशªन को कभी Öवीकार नहé कłँगा । आपके मत का खंडन करने के िलए म¤ शाľायª के िलए ÿÖतुत हó ँ। 

आिदशंकराचायª कì िवचारधारा म¤ शाľाथª करने कì ±मता थी। उÆहŌने अपने शाľाथª के माÅयम से मनÕुय को एक िनिĲत िदशा दी, िजससे मानव जीवन दसूरŌ के 

कÐयाण के िलए बले । आिदशंकराचायª एक मीमांसक, दाशªिनक, िव°ारक, शाľकार, िचंतक एवं समाज के मÐूयांकनकताª ये। उÆहŌने अपने ²ान के Ĭारा नये िवचारŌ 

को Öथािपत िकया, िजससे मालवीय बुराईयŌ एवं अवगुणŌ का खÁडल िकया जा सके। उÆहŌने परूी मालव जाित के कÐयाण के िलए नयी िवचारधाराऐ ंएवं अवधारणाओ ं

को Öथािपत िकया, िजससे जीवन जीने के नये िसĦाÆत समाÃयªवान बन¤ । 
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भारतीय साǑह×यकारɉ कȧ सांèकृǓतक एवं पाǐरवाǐरक मानͧसकता का मह××व 
1महाराज ͧसहं धाकड़ ABSTRACT 

1पी-एच.डी. शोधाथȸ,सहायक ĤाÚयापक,ǑहÛदȣ 

ͪवभाग,शासकȧय èनातको×तर महाͪवɮयालय 

æयोपरु (म. Ĥ. ) 

भारतीय उपÛयासɉ को या अÛय साǑह×य ͪवधाओ ंको (ǑहÛदȣ और मराठȤ 

मɅ अनवुाǑदत) पढ़त े समय लेखकɉ कȧ ͪवͧशçट मानͧसकता का जो 

सामाÛय Ǿप Ĥतीत होता है, उसकȧ कुछ ͪवशषेताओ ंको पǐरभाͪषत ͩकया 

जा सकता है। इससे अनभुव ͪवæव के èवǾप का कुछ बोध हो सकता है। 

भारतीय लेखक आज भी åयिÈत के Ǿप मɅ कम पǐरवार के सदèय के 

Ǿप मɅ हȣ लेखन करता है। इधर 50-60 वषɟ मɅ हमारȣ सǐुरयर, बधंनɉ 

से बोͨझल वज[नाओं से ͧलयंǒğत पǐरवार åयवèथा पर पिæचमी सèंकृǓत 

के Ĥभाव से तथा नगरɉ मɅ औɮयोͬगक ͪवकास के पǐरणामèवǾप आघात 

होते जा रहे हɇ। ये आघात िजतले बौͪƨक हɇ, उतने मानͧसक नहȣं है। 

आज हमारȣ पǐरवार åयवèथा ने सयंÈुत Ǿप के èथान पर ͪवभािजत Ǿप 

अवæय Ēहण ͩकया है परंतु वह ͪवघǑटत नहȣं हुआ है। 

हमारे लेखन का अͬधकांश अनभुव- ͪवæव पǐरवार कȧ नींव ͪववाह सèंथा 

पर होने वाले आघात. पǐरवार मɅ बदलते सबंधं, पǐरवार मɅ ͪपसता 

åयिÈत×व, आͬथ[क कǑठनाइयɉ मɅ दबे सदèय का दःुख इ×याǑद बातɉ के 

इद[-ͬगद[ तर काटता है। भारतीय सèंकृǓत मɅ पǐरवार का èथान इतला Ǻढ 

है ͩक åयिÈत सव[Ĥथम पाǐरवाǐरक वाèतͪवकता से हȣ पǐरͬचत होता है। 

जाǓत, वण[, धम[, समाज, राçĚ-ये सèंयाएं बाद मɅ åयिÈत के ययाय[ 

ͪवषयक £ाल मɅ Ĥͪवçट होती हɇ। 
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Āायड के कहने म¤ मनÕुय कì अिधकांश मानिसकता ब°पल के चार-पांच वषŎ के संÖकारŌ पर िनभªर रहती ह.ै अितशयोिĉ जłर ह ैपरंतु उसम¤ िनिहत इस सÂयांश को इÆकार 

नहé िकया जा सकता िक बचपन का मनÕुय के जीवन म¤ अपåरसीम महßव होता ह।ै यह वाÖतिवकता ह ैिक भारतीय पाåरवाåरक जीवन म¤ ब¸चŌ को लाइ Èयार, सरु±ा कì 

आĵिÖत. िÖथरता िमलती है-गरीबी के बावजदू, सेवा, Âयाग और समझौते के पाठ भी इसी ÓयवÖथा म¤ िमलते ह§ । 

समझौते और समÆवय के संÖकार हजारŌ ÿकार से पåरवार म¤ पढ़ाये जाते ह§ और पåरणामतः मानिसक ŀिĶ से िवकृत, एकांितक 'Óयिĉ' कम पाये जाते ह§। हमारे ब¸चे बचपन 

से जीवन को सिÌमिलत łप म¤ भोगते ह§, पåरवेश कì मार को वैयिनक łप म¤ नहé, पåरवार के सदÖय के łप म¤ खेलते ह§. सेवा लेते ह§ तो Âयाग करना भी जानते ह§. पåरणामतः 

बचपन म¤ अकेलेपन और असरु±ा कì चोट से िवचिलत कम होते ह§ िजसका ÿभाव समÖत जीवन िवषयक ŀिĶ कोण पर पड़ता ह।ै भारतीय मल ÿायः बिहमुªखी, िÖथर और 

नामªल रहता ह ै। 

हमारे पåरवारŌ का अपे±ाकृत åरवर होला कृिष ÓयवÖथा के कारण भी है और आज भी नगरŌ म¤ रहने वाला बहòत बड़ा िहÖसा अपना बचपन गांवŌ म¤ िबताकर तŁणाई म¤ 

नगर कì ओर आये हòए लोगŌ का ह ै। अथाªत्, भारतीय ले´नक पणूªतः कृिष ÓयवÖथा से कटा हòआ नहé ह ै(1) 

कृिष ÓयवÖथा म¤ जीवल कì मंथर गित ने मल को बहòत िव°िलत नहé िकया ह।ै अिधकांश नगर म¤ रहने वाले लेखक नगर-जीवन कì यांिýकता, ÓयÖतता और मालवीय 

भावना से रिहत संबंधŌ से खीझते ह§. घणृा करते ह§. कटु łप म¤ ÿितकृत होते ह§। वे 'इटं¤िसटी' कì अपे±ा नंबर गित और शािंत ही पसंद करते ह§। हमारी आंतåरकता को यĦु 

जैसी िवÖफोटक वाÖतिवकता ने गटन Öतर तक अभी तक कभी झकझोरा भी नहé ह ै। 

उपÆयास आधिुलक महाकाÓय है । िजस ÿकार महाकाÓय अनेक सगŎ म¤ िवभािजत रहता है, उसी ÿकार उपÆयास भी अलेक अÅयाय, अनु̧ छेद अथवा खÁडŌ म¤ िवभािजत 

रहता ह ै। (2) 

यही कारण ह ैिक यĦु िवषयक सािहÂय हम मनोरंजन के łप म¤ úहण करना चाहते ह§, उससे भयानक łप से दहल नहé जाते । आधे िमनट के भकूÌप कì वाÖतिवकता, हम¤ 

úकशोर देती ह,ै तब िजÆह¤ यĦु ने सतत ्मरण भय के कगार पर वषŎ तक खड़ा िकया, उनकì मनःिÖथित कì हमारे िलए कÐपना भी किठन ह।ै गौतम बुĦ ने सवª ±िणक के 

सÂय का सा±ाÂकार िकया परंत ुउनके अनयुािययŌ के िलए वह अनभुिूत अिधकतर बौिĦक अथवा तािकª क ही थी, वैसी तीĄ िनĲय ही नहé थी जो संघातक हवाई जहाजŌ 

कì छाया म¤ रहनेवालŌ को सहनी पड़ती ह।ै जीवन के ÿÂय± दःुख से सामला न करके उससे भिĉवाद, मायावाद और िनयितवाद के łप म¤ छुĘी पाने का अËयास भी 

भारतीय मन को वषŎ से हòआ है । 

शिĉशाली आøामकŌ का सामना करने कì अपे±ा कछुआ धमª को अपनाना और कम शिĉशाली लोगŌ को अपनी सेवा म¤ लगाकर दया और सहानभुूित के िवशद ्भावŌ 

के िलए अपने को ही धÆय समझना हमारा ऐितहािसक कायª रहा ह ै। इन सब बातŌ ने हमारे मन को गित तीĄता, संघषª, अजą दधुªषªता और हर ±ण अपने को खतरे म¤ झŌक 

कर अपने ÿाĮ को पाने कì आकां±ा से ÿायः िवरत ही िकया । इससे कुछ लाभ भी हòए ह§, और इससे कुछ नकुसान भी हòआ है िजसे 'वैिĵक सÂय के ÿित गहन उिĬµनता' 

कहा जाता ह,ै उसका िनमाªण हमारे सािहÂयकारŌ म¤ ÿायः नहé होता । 

हमारे धािमªक संगठन ने हमारी मानिसकता को िव±ोभ और घणृा के साघंाितक शोरŌ पर खड़े होने से बताया। जÆम-पलुजªÆम कì अवधारणाएं पाप पÁुय कì कÐपालाएं 

ÿायिĲ° के िविवध मागª, वणª जाित का अिभमान इÂयािद बातŌ के कारण यथािÖथित के ÿित एक संतोषजनक Łख अपनाने कì सिुवधा हम¤ िमली । 

िविभÆन पजूा-ÿणािलयŌ, उपासना के िविवध मागō, िविभÆन िकÖम के ÂयौहारŌ और कमªकाÁडŌ ने हमारी वैयिनक भावनाओ ंको िनयंिýत कर उÆह¤ उदा° बनाकर या ÖवÖथ 

िनकास देकर िवÖफोटक होने से बताया, अतुिĮयŌ के दमन को सĻ बना िदया, पåरणामतः वासला के तीĄ आघातŌ से, पाप-बोध से और अपराध कì भावना कì पीड़ा से 

हम¤ बताया । जहा ंतक सामािजक ÖवाÖÃय एवं शांित का संबंध है, वह हम¤ िमली परंतु हमारा सािहÂय इन िÖथितयŌ से ÿायः वंिचत रहा। úीक सािहÂय म¤ जो ůेिजक जीवन 

का बोध ह,ै िजसका ÿभाव पाĲाÂय सािहÂय पर ÿनरु łप म¤ पड़ा, वह भारतीय सािहÂय म¤ नहé िदखता ।  (3) 
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हमारे सािहÂय म¤ अशभु कì समÖया को िवशेष उÂकट łप म¤, तकª  और भावना कì समÖत शिĉयŌ को एकाú कर िचिýत नहé िकया गया। हमारे अनभुवŌ पर 'इिवल' कì 

शैताली, िटस, भयावह छाया ÿायः नहé पड़ी । जहां पड़ी, वहा ं'इिवल' को Öवतंý स°ा के łप म¤ नहé देखा गया। शाप ईĵरीय लीला, पवूªजÆम का पाप िनयित ऐसे शÊद ये 

िजÆहŌने 'इिवल' के łपŌ पर अिधक गहराई से सोचने ही नहé िदया। 

भारतीय उपÆयास कì अवधारणा एवं Öवłप को लेकर दो-तीन दशक से िवमशª हो रहा ह।ै इस िवमशª कì सकाराÂमक पåरणित यह हòई िक अब न तो परÌपरा के ÿित वैसी 

मµुधता िदखाई देती ह,ै न उन टकराहटŌ, घटनाओ ंकì अवहलेना उपे±ा कì जाती ह ैिजÆहŌने भारतीय समाज को ÿभािवत िकया था। (4) 

मानवीय Öवभाव म¤ िलिहत अशभु को हमारी चेतना ने Öवीकार नहé िकया ³यŌिक मल को अपने मलू łप म¤ सÂय गुण यĉु हमले माला । रज और तम के िवकारŌ को 

एकाú बनाकर शायद हमले नहé देखा। हमारे आधिुनक सािहÂय म¤ धािमªकता के मÐूयŌ के ख़Âम होने कì गहरी पीड़ा भी  Óयĉ नहé हòई। सािहÂय रचना ईĵर का अनपुम 

उपहार ह ैिजसे हर कोई ÿाĮ नहé कर सकता। िजस िकसी को यह वरदान ÿाĮ हो वह अपनी लगल, कÐपना शिĉ, अथक पåर®म, तीĄ व तेज ŀिĶ अनभुव आिद से अपनी 

सािहÂय साधना को ÿाĮ कर सकता ह।ै (5) 

धमª को अÂयिधक महÂव देने वाले समाज कì यह िÖथितयां तो मन का िछछलापन Óयĉ करती ह ैया इस तÃय का īोतक ह ैिक धमª हमारे िलए िजतना सामािजक आ°रण 

का माल बना था, उतना आÅयािÂमक Óयाकुलता का िवषय नहé। ³या हमारा धमª और हमारी आÅयािÂमकता, दो अलग चीज¤ रहé ? 

हमारी सािहिÂयक परंपरा भी कुछ इसी ÿकार कì रही। हमारा सािहÂय ससंुÖकृत नागåरक के िलए ह।ै अथाªत् Óयिĉ के िलए नहé बिÐक साÖंकृितक मानŌ और मÐूयŌ से 

संÖकाåरत 'चåरý' के िलए ('शĦु किवता कì खोज' म¤ िदलकर ने ÓयिĉÂव और चåरý के बीच का अंतर बहòत सुंदर ढंग से Óयĉ िकया ह।ै) हमारा सािहÂय सŃदय के मनः 

ÿसादन के िलए था। उसे िवचिलत करले, झकझोरन,े अÖवÖय बनाने के िलए नहé ह।ै सािहÂय के रसŌ कì पåरणित 'िव®ांित' अवÖथा उÂपÆन करने वाली थी। कŁणा, बीभÂस, 

भयानक रसŌ कì पåरणित भी सखुद नमःिÖथित म¤ होना आवÔयक माला गया था। रसŌ कì सखु-दःुखवादी Óया´या िनयम को िसĦ करने के िलए अपवाद जैसी यी 'सÂय' 

से सŏदयª को ही हमले तरजीह दी और यह सŏदयं 'िशव' से मयाªिदत या। पåरणामतः जीवन का बहòत बड़ा ययाथª सािहÂय म¤ आने से विजªत रहा ह।ै 

पाĲाÂय िश±ा से िजल मÐूयŌ को हमले Öवीकार िकया, उनकì ÿÂय±तः कितमय सीमाएं थé। पाĲाÂय मÐूय थोड़े से िशि±तŌ तक सीिमत रहे और सवªया पाĲाÂय मÐूयŌ 

को (िजनम¤ िव²ानवाद, धमाªतीतता बुिĦवाद, ÓयिĉÞयाद ÿमखु मÐूय थे) Öवीकार कर चलने वालŌ का ÿभाव भारतीय मल पर नहé पड़ा। उनका पड़ा िजÆहŌने मलू भारतीय 

को सरुि±त रखकर ही पाĲाÂय िवचारŌ को अपनाया अरिवंद घोष, िववेकानंद, ितलक, महाÂमा गांधी । िवशĦु पाĲाÂय संÖकृित को आदशª मानकर चलने वाले लेखक 

हमारे यहां जो हòए. उनको Öवीकारा ही नहé गया । 

फलतः आज भी हमारे सािहÂय म¤ भारतीय मन के अनकूुल ÿविृ°यां जबदªÖत łप म¤ सािहÂय को ÿभािवत कर रही ह§। रोमांिटिसºम, पनुŁºजीवलबाद, आदशªवाद एवं 

पलायनवाद के िविभÆन łप-इल ÿविृ°यŌ ने भारतीय मानिसकता को बहòत ही जकड़ िलया ह।ै फलतः हमारे सािहÂय म¤ वाøामकता, संघषª, िवरोध, वजªनाओ ंके िविभÆन 

łप (ÖवÈन, िदवाÖवÈन, फॅटसी, यौन िबबŌ कì ÿचरुता) अकेलेपन कì तीĄ पीड़ा इÂयािद का िचýांकन अिधक पैमाने पर नहé हòआ-इधर जो हòआ है, उसपर नकलीपन का 

आरोप िकया जाता ह-ैवह बहòत गलत भी नहé ह।ै इसके कुछ उदाहरण िदये जा सकते ह§। हमारे लेखक साहसी कम ह-ैजब संभोग कì िÖथितयŌ का वणªन करने के Öथल 

आते ह§ तो वे या तो सिूचत कर टाल देते ह§। (इसके िलए आलोचक ÿशंसा भी करते ह§, िफर असल म¤ िकतनी ईमानदारी से करते ह§. पता नहé)। अथवा ऐसे ÿसंगŌ का 

ÿतीकाÂमक वणªन करते ह§ या काÓयाÂमक (सरूजमखुी अनोरे) बलाकर छोड़ देते ह ैलार¤स, हलैरी िमलर ('Èले³सस','से³सस' के वणªल), लोगोकोÓह या अÐवतŌ मोरािवया 

कì समानता कì बात ही छोिड़ये, िनकट भी कहé नहé आते। संभोग कì िÖथितयŌ का अÂयंत ऐिंþय, ि°नाÂमक, आवेगपणूª िचýण देने के Öथान पर ये इितव°ृाÂमक वणªन 

करते ह ैअथवा िलजिलजे संकेत भी करते ह§। 

संघषª का जो एिमल जोला ने 'जिमनल' म¤ भखूी एवं पीिड़त नाåरयŌ और उनकì अÖमत का सौदा करने वाले दकुानदार के बीच िदखाया है, वैसा ÿसंग कहé पढ़ले को नहé 

िमला। भखू का जैसा िचýण िडकÆस के 'ए टेल ऑफ टु िसटीज' म¤ या जोला के 'जिमनल' म¤ िमलता ह.ै अकाल का जीवंत िचंतन 'गुड अथª' म¤ िमलता ह ैया मनÕुय कì घोर 

दåरþता, वंचना और भखू का ÿÂययकारी िचý Öटेल ब§क के 'ÿेÈस आव द रैय' म¤ िमलता है-वैसा भयावह वाÖतव का ÿÂययपणूª िचý िकतने भारतीय उपÆयासŌ म¤ िमलता है 
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? लेखक कì शिĉ का एक ÿमाण यह ह ैिक वह ÿसंग का िनłपण या कथन न कर ÿÂय± िबंबाÂमक िचýाकल करे। हमारे यहां चरम भावाÂमक ÖथलŌ का 'वणªन' अिधक 

होता ह,ै िचýांकन कम । इसका संबंध जीवन का उ°ेजक, उÂकट, तीĄ łप म¤ अनुभव करने से ह-ैहम शायद उतन ेमĉु, Öव¸छंद जीवंत नहé हो सकते ह।ै 

भारतीय सािहÂयकार कì मानिसकता एक सीमा से बंधी हòई है, िजसम¤ उनके सािहिÂयक, सामािजक एवं पाåरवाåरक िवचारŌ के िबंब ÿितिबंब एवं संकेत िमलते ह।ै अिधकतर 

सािहÂयकारŌ ने समय एवं िÖथित के अनुसार अपनी सीमाओ,ं अवधारणाओ ंएवं िवचारŌ को ÿासंिगक बनाने का ÿयास िकया ह।ै 
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In the words of Jesus in St. Mathew, 18:4, “The greatest in the 

kingdom of heaven is the one who humbled himself and becomes 

like this child,” childhood is presented as a state of innocent 

goodness, a state which may be regarded as the kingdom of heaven 

on earth. As adults, fallen from this happy state, we may hanker 

after a return to it and the possibility of such a conversion is held 

out to us by Jesus in the Biblical passage, St. Mathew, 18:3, “I 

assure you that unless you change and become like children, you 

will never enter the Kingdom of Heaven.” There is room for 

optimism about human nature of our Universe, for the speaker is 

the Creator and loving ruler of the Universe who came down to 

earth to suffer and die so that we might be redeemed or rescued 

from our wickedness and restored to the original purity and 

happiness as we see in children and remember as our experiences 

of childhood. 

But we live in a cruel world which can only be governed by 

malevolent demons whose delight is to torture us. If we wish to see 

an image of these dark gods or devils we need to look no further 

than children or our childhood, need only examine the ghastly and 

ferocious play of children, where we see how little devils torture 

and kill insects for fun, playing God with flies. From within and 

without we are beset by evil-in our human. The nature there is a 

terrifying propensity towards wanton cruelty which is evident even 

in children. There are number of occasions in the Bible which 

highlights that every inclination of man’s heart is evil from 

childhood. David confesses before the Lord in Psalm, 51:5, “I have 

been evil from the day I was born; from the time I was conceived 

I have been sinful.” 
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One allegorical feature of Golding’s Lord of the Flies (1954) a powerful first novel, written with style and 

authority, is that the innocence of the child is a crude fallacy, for Homo-sapiens have by nature a terrible 

potentiality for evil, which cannot be controlled and eradicated by any humane political system, no matter how 

respectable. 

          This novel enjoyed a modest initial success. Lionel calls it “One of the most striking literary phenomena of 

recent years and a book that seem to have captivated the imagination of a whole generation”.(1) It is hard to 

think of another first novel that moves forward with such sureness and confidence. Part of the explanation, of 

course, is that it was not his first novel. Golding remarked in a television interview in 1959 that he spent “ten 

years, perhaps, learning to write by imitating other people and learning very late that, of course, I was merely 

writing other people’s novels indeed of my own”. (2) This novel, quickly became both a campus cult-book and 

an examination text and was filmed in 1963. 

          Lord of the Flies is first and foremost a gripping adventure story: it falls well within the main stream of several 

English literary traditions. It’s a boys’ book as are Treasure Island, The Wind in the Willows, A High Wind in 

Jamaica and other books primarily about juvenile characters which transcend juvenile appeal; “it is in the 

tradition of the survival narrative, along with Robinson Crusoe, The Swiss Family Robinson and even Barrie’s 

Admirable Crichton”. (3) In addition to being an adventure story, the novel has important dimensions, morally, 

psychologically and theologically. 

It has been variously interpreted as religious, political, psychological and anthropological study. “In the essay 

“Fable”, in The Hot Gates Golding avers that Lord of the Flies is a multi-layered work and open to various 

interpretations”.(4) It highlights although social phenomenon that are concerned to the human society. It is said, 

“The novel has been plausibly interpreted as a Christian Parallel and Greek tragedy and less plausibly with 

reference to neo-Freudian, Jungian, and Marxian concepts”. (5) 

          James R. Baker and Bernard Dick conclude that the novel is an allegory on the disintegration of society due to 

a tragic flaw in human nature: man fails to recognize, and thereby appease, the irrational part of his soul. 

Howard Babb, argues that the “innocent pride” attributed to the boys is pride in their own wisdom. As Jack 

says, “After all we’re not savages, we’re English and the English are best at everything”.(6) 

E.L. Epstein believes that the Freudian psychoanalytic theory is relevant: “The Devil is not present in any 

traditional religious sense, Golding’s Beelzebub is the modern equivalent, the anarchic amoral, driving force 

that Freudians call the Id”. (7) 

          Viewed from another perspective, the novel becomes what some commentators call an anti-Utopian satire. For 

the island society is microcosmically a human society, related to the ‘grown-up’ society that occasioned the 

Original fall from the skies. “Anthropologically the society is a mirror of the first primitive societies of 
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prehistoric man; its progress illustrates a biological maxim: that the development of the individual 

recapitulates in capsule time the development of the species”. (8) 

           Further we see “The tale can be viewed in social psychological terms to show how intelligence (Piggy) and 

common sense (Ralph) will always be overthrown in society by sadism (Roger) and the lure of totalitarianism 

(Jack). Seen in political terms it is a dramatization of ‘the modern political nightmare’”. (9) in which 

responsible democracy is destroyed by charismatic authoritarianism. 

Terms such as allegory, parable, fable, science fiction, romance have been variously suggested. Judging from 

his comments in the essay “Fable” Golding’s own preference is the term fable, which he once defined as 

“allegory that has achieved passion”. (10) Another persistent classification that has attended to the book’s 

intellectual schemata is affinity to neither romance nor realism, its definition as neither parable nor fable, but 

its relation to the Christian apologia. Frederick Karl’s discussion in A Reader’s Guide to the Contemporary 

English Novel, was first to suggest that Golding wrote religious allegories whose conceptual machinery 

undermines the ‘felt life’ of the tale: “The idea...invariably is superior to the performance itself”. (11) 

This passage really sums up all the pertinent critical attitudes with regard to this text: “It is, in fact, a cannily 

constructed perhaps contrived-allegory for a twentieth-century doctrine of Original sin and its social and 

political dynamics and it conforms essentially to a quite orthodox tradition not really more pessimistic than 

the Christian view of man”. (12) 

Reacting against the Romantic notion that man is basically noble, if freed from the fetters of society, Golding 

insists that evil is inherent in man; a terrifying force which he must recognise and control. 

Golding’s experiences in World War II provided him with a tremendous insight into human nature. He realised 

that everyone had within him the potential to be utterly brutal should circumstances demand it. His essay, 

‘Fable’ provides a clear and interesting statement of the intellectual background which lay behind the novel. 

He remarked that before the World War II “I believed in the perfectability of social man, that a correct 

structure of society would produce goodwill, and that therefore you could remove all social ills by a 

reorganization of a society...but after the war, I did not because I was unable to. I had discovered what one 

man could do to another”. (13) He realized how rational intelligence and material progress made man more 

corrupt, violent and destructive. Golding said, “World War II was a turning point for me. I began to see what 

people were capable of doing”. (14) The impact of this realization was that this potential for greed, innate cruelty 

and selfishness lay within all of us, not just our war-time enemies, waiting only for circumstances suddenly to 

unleash it into a powerful manifestation. It was this observation that led Golding to investigate a theme common 

to all his novels: man’s capacity for inhumanity to man and the point in time when man fell from the perfect 

state of innocence into which he was born. 
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Experience of war, as well as of such totalitarian regimes as Fascism and Stalinism made Golding realize that 

“man was sick-not exceptional man, but average man...the condition of man was to be a morally diseased 

creation”. (15) When he put this into theological terms, this is how he expressed his notion of the morally 

diseased creation in an interview: 

Man is a fallen being. He is gripped by Original sin. His nature is sinful and his state perilous. I accept the 

theology and admit the triteness, but what is trite is true; and a truism can become more than a truism when it 

is a belief passionately held. I looked round me for some convenient form in which this thesis might be worked 

out and found it, in the play of children. I have lived for many years with small boys, and understand and know 

them with awful precision. I decided to take the literary convention of boys on an island, only make them, real 

boys instead of paper cutouts with no life in them, and try to show how the shape of the society they evolved 

would be conditioned by their diseased, their fallen nature. 

Since it is a simple statement about the darkness of man’s heart, it would be saying nothing that has not become 

a religious and perhaps even psychological common place. These comments suggests the initial idea or thesis 

which governs the novel. It could be summarized that the book is governed by the idea that man is a fallen 

creature. 

Viewed in anthropological terms of the Fall, Lord of the Flies is a sequel to The Inheritors. In The Inheritors, 

Golding shows that the fragmentation of man’s consciousness constitutes the Fall. W.H. Auden, in one of his 

poems, states how the Fall has fragmented man’s consciousness into four faculties-intuition, feeling, sensation 

and thought. Simon, Ralph, Jack and Piggy the four main characters in the novel may be said to represent the 

four faculties respectively. The clash among them is in its essence symbolic of the various pulls and pressures 

man experiences on the existential level as a result of his fragmented consciousness. 

The overall picture of man’s nature which emerges from the novel is that a return to the state of nature, an 

escape into primitivism, leads only to the unleashing of brutality, greed for power, sadism in the most naked 

and brutal forms, to the horror of orgiastic and murderous midnight dances and human heads stuck on poles. 

It is a grim view of human condition. 

There is no rescue, no way out and the ending of the novel is anything but happy. But to regard it as such would 

be to ignore the prophetic vision of Simon. 

Golding has remarked, “I am by nature an optimist, but a defective logic or a logic which I sometimes hope 

desperately is defective-makes a pessimist of me.” The tension between optimism and pessimism, between 

hope, and despair is characteristic of Golding’s fiction. 

When questioned about the full meaning and wider implication of the book, Golding remarked: “I think the 

book was a kind of escape out of a drab England into the South seas-followed by a sad realization that, even if 
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you make your surrounding beautiful, you will take yourself with you, ...I felt a tremendous visional force 

behind the whole book. At the end, for example, there’s a scene where Ralph is fleeing from the fire on the 

island and the point is not just that the boy is being hunted down, but that the whole natural world is being 

destroyed. That idea was almost as important to me as Ralph himself: the picture of destruction was an atomic 

one, the island had expanded to be the whole great globe. The book concerned what human beings were doing 

to each other and to the world in which they lived.” 

The boys return to nature then, is not an idyll, but a nightmare. Piggy’s view of the matter, if only they would 

spot them, they would be saved, is a comforting view of the book, since it seems to endorse the view that our 

civilization is rational and peaceful. But to take such a view is to deny the beast in us. Piggy’s faith in grown-

ups seems to be sadly misplaced. Displaying typical commonsense and faith in the known laws of science he 

tries to reassure Ralph: “The trouble that it wouldn’t work”.  

We aspire to reasonableness and would like to construct and live in rational societies, but the horrible truth is 

that man’s organized civilization and sophisticated systems of communications have failed to work, have been 

destroyed or have broken down in the nightmare of nuclear war. The nature of the beast within us, the innate 

propensity towards violence, cruelty and selfish and self-destructive wickedness makes such optimistic 

schemes incapable of realization. It’s heart breaking to see how friendship and fair-play are replaced by 

hostility and tyranny. Our civilizations are condemned as barbaric and monstrously destructive. 
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The rapid strides are science and technology when man has become 

capable of surmounting the gravest of grave physical dangers and 

difficulties facing him and even gaining ascendancy over the universal 

order, life should have been pleasant and happy. There should have 

been a sense of fulfillment and joy everywhere. The writers and 

writings of the age should have fully echoed these feelings. But, 

unfortunately, it is quite the opposite. Conditions of poverty and strife 

continue to prevail, if anything, at a higher level. Social inequalities, 

injustice and mutual hatred rock the society. The sufferings of others 

go unnoticed unless forced into a realization the class-conscious 

society of Stilbourne had taken full advantage of Evie, without once 

stopping to think that she too was a human being with emotions. Oliver 

too had been using her for his own ends and was proud of his conquest. 

But, when Evie turned on him angrily, and, accused his parents and 
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anger a different picture of Evie in her lifelong struggle to be clean and 
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the necessary, the inevitable battle. So strong was this feeling, despite 

my fury, that I cried out to her in the empty Square. (The Pyramid, 

p.111) 

Keywords: technology, feelings, sufferings, emotions, conscious, 

Stilbourne. 

2Dr. M.S. Rathore 

Professor of English, 

Govt. Girls College, Shivpuri 

(M.P.) 

Paper Rcevied date 

05/03/2025 

Paper date Publishing Date 

10/03/2025 

DOI 

 

 

 

 

 

IMPACT FACTOR 

5.924 

 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  16 of 6 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

The indifference and the situation is appalling and calls for an explanation. There may be many. But the one 

that forces itself is that man has not been able to either understand himself and his surroundings or offer any 

worthwhile solution to the problems facing him. Therefore, in spite of his new found capacity to analyze and 

scientifically view things, he is not at peace either with the world or himself. Golding finds Piggy no different, 

though Ralph felt him to be a true wise friend, who could rationalise calmly. anything and everything. Golding 

says: 

“Piggy isn’t wise. Piggy is short-sighted. He is rationalist.... He’s 

naïve. short-sighted. and rationalist, like most scientists. He’s an innocent; 

he’s a complete innocent. He is like scientists, who really think they’re getting 

somewhere in real. genuine, human terms...Piggy never gets anywhere near 

coping with anything on that island at all. He dismisses the beast, he dismisses 

the beastie, he says there aren’t such things as ghosts, not understanding that 

the whole of society is riddled with ghosts....Piggy understands society less 

than almost anyone there at all He’s a scientist”. (1) 

The belief that in reality scientists undermine human values and can offer no cure to the ills of the society is 

strong. It is little surprising then that writer after writer of the modern age. like William Golding, trace back 

the inherent faults of the society to science and technology, which have completely changed the way of thinking 

and living. It has given rise to a freedom which, unchained, has spelt doom and destruction at every place 

where it has been misused. The two World Wars stand testimony to this. Both. 

“War is fundamentally immoral.... “One must be for or against. I made 

my choice with much difficulty but I have made it. Perhaps it was the last 

choice I shall ever make. Accept such international immorality. Mr. Mount joy, 

and all unpleasantness’s are possible to man. You and I. we know what 

wartime morality amounts to. We have been communists after all. The end 

justifies the means”.(2) 

According to Mount joy I could see this war as the ghastly and ferocious play of children who having made a 

wrong choice or a whole series of them were now helplessly tormenting each other because a wrong use of 

freedom had lost them their freedom.  

Though belonging to opposite warring nations, could see little justice in the war carried out against each other 

by their countries. But, man finds cruel satisfaction not only in war but even after that. The death and misery 

that he has caused does not prick his conscience. Rather, he is happy about it. He has become so materialistic 

that he does not hesitate to make money even out of the war ruins. Yes. After the war, the irony or comedy of 

it, the ruins become a subject of study and amusement, when exhibited: 
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“The bookseller found himself thinking that after the war if there ever 

was an after the war they would have to reduce the admission fee to the ruins 

of Pompeii since so many countries would have their own brand-new 

exhibitions of the broken business of living”. (3) 

This is just one example as to how man had debased himself by his mad pursuit of science and technology, in 

preference to higher human values, which he is prepared to unashamedly look down upon. The very texture of 

the society stands modified with the emergence of the concept of a modern and progressive civilisation. In its 

proud march ahead it has lost all sense of humanity, and, knows not, or, more precisely, does not want to, look 

back and make-up for many of its unpardonable follies-Pincher Martin had spent his entire life bending the 

lives of many to suit his own unending selfish desires. But, he was unrepentant till the very end. The modern 

society has taught man to be small-minded. cruel, hard-hearted and to serve himself best-the members of the 

Stilbourne society aptly fit this description. They had their own hidden secrets, but were keen on prying into 

the private life of others. They rejoiced in the shame and suffering of others. They could not bury their 

differences and get over their ignoble nature for any common cause. Dishonesty, corruption, selfishness, greed 

rule supreme. What man sees in himself, he reads it in others. An atmosphere of distrust, suspicion and fear 

prevails, which naturally gives rise to conflicts. Man finds himself unable to adjust to his surroundings and 

constantly feels endangered. But, having surrendered himself to a social system, he not only finds himself 

degraded but also unable to get out of its power: 

“For you and me, reality is this room. We have give ourselves over to a 

kind of social machine. I am in the power of my machine; and you are in my 

power absolutely. We are both degraded by this, Mr. Mountjoy. but there it 

is”.(4) 

The type of behaviour that the modern society exhibits, is not limited to any particular person or people, 

particular place or select period of time or for any accepted cause. Given the same circumstances, people the 

world over would react in the same manner, irrespective of creed, religion or place. They all suffer from the 

same ill that haunts the present day society. Commenting on his novel, Lord of the Flies, Golding said: 

“Lord of the Flies was simply what it seemed sensible for me to write 

after the war, when everybody was thanking God, they weren’t Nazis. And I’d 

seen enough and thought enough to realise that every single one of us could be 

Nasis; you take, for example, this bust-up in England over coloured people... In 

some suburban part of one of our cities; there really was a bust-up over this 

and you take the South. of North America, where you have a regular bust-up 

over Negroes. And take anybody’s history, what it comes to is this: that Nazi 

Germany was a particular kind of boil which burst in 1939 or 1940 or 
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whenever it was. That was only the same kind of inflamed spot we all of us 

suffer from, and so I took English boys and said. “Look. This could be you.” 

This is really what that book comes to.” (5) 

In truth, no one is great. It is a mere illusion to think so and gloat over a self-created atmosphere of superiority. 

Anyone can be good or bad. No one can lay just claims to greatness or saintliness when it came to sex, be it 

Father Watts-Watt or Dean Jocelin or the members of the highly class-conscious society of Stilbourne or 

Talbot, all forgot their position and prestige and secretly or openly indulged in sexual acts and thoughts. The 

present day society believes In hypocrisy. Genuine love and purity of heart stand vanquished-Pincher Martin 

madly wanted Mary not because he loved her, but because she had thwarted his attempts to possess her and 

decided to marry Nathaniel instead. Nathaniel’s success had further enraged him. Likewise, Beatrice was the 

most beautiful girl to Sammy Mountjoy only till he lusted on her. When he found Taffy more satisfying, he 

left her without any thoughts of the harm that he might have done to Beatrice. 

Self-survival is the aim and end of the age, which can be attained only through despicable means. One has to 

be cunning. tricky and heartless, per force, to achieve one’s wishes-Professor L.Tucker (The Paper Men) 

wanted, to further his own interests, to be the official biographer of Wilfred Barclay. But Barclay refused to 

earn the necessary paper and accept him as such. Tucker could not be. 

however, easily put-off. He followed Barclay wherever he went and tried to act the good man. To earn the 

good-will of Barclay. he did not hesitate to bait him, through his wife. Mary Lou. When that failed, he stage-

managed an accident and tried to show that it was he who had saved Barclay’s life and earn his gratitude. 

Science and technology have raised the standard of living and materialistic advancement. But, at the same 

time, has created a mental void and left mankind helpless. Day after day, preparations are afoot to inflict the 

maximum destruction on others, though the same fate may befall them too. It is hard to believe that some 

people would act differently from others, when confronted with or placed in the same circumstances: 

“So I saw that it was no good saying. “Well. fine. America, Britain, 

France, China, have all won. against the dirty swine,” Because I just didn’t 

believe it. I saw that humanity had been fighting against itself in a kind of 

endless war. But what had been fighting and what had been doing all these 

things? On the whole... if you could take the people out of the concentration 

camps and make concentration-camp guards of them, the situation would not 

be altered materially.” (6) 

A free-hearted laughter that brings sunshine and health all-round is missing. Normal life stands disrupted in 

the modern society. There is always a sense of longing, a suspense, an uneasiness and a fear of the unknown. 
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A sense of achievement no longer exists. Though simple, the Neanderthals in The Inheritors were a contented 

and united lot, full of love, even for the youngest member of the family. Liku, and genuine concern for the 

eldest, Mal. They were obedient. Their wants were simple and they did not greed for more and more. They 

found enjoyment even in the ordinary things of life. Since they bore no enmity towards others, they could not 

understand the evil designs of the Homo Sapiens. Golding felt that they were too good to suit the modern way 

of living: 

“I picture the Neanderthals as a primitive but good race that existed 

before the Fall, wiped out by Homo sapiens simply because it wasn’t evil 

enough to survive. Its animal innocence was no match for our capacity for 

surviving at all costs. It’s an odd thing-as far back as we can go in history we 

find that the two signs of Man are a capacity to kill and a belief in God”. (7) 

Sammy Mount joy’s life as a small boy, in Rotten Row, was equally good. Though devoid of modern 

refinement and amenities, the carefree life of its inhabitants impressed him most. His attainments in life 

notwithstanding, he yearned for his days in Rotten Row. The social life of Rotten Row was not enviable, with 

its petty quarrels and unconcern, in the face of helplessness, whenever events of birth, death or arrests took 

place. They were a world within a world, a human proposition, a way of life, an entity. But, life in the slum, 

was welcome: 

“I can see that time in my mind’s eye if I stoop to knee height. A 

doorstep is the size of an altar, I can lean on the sloping sign beneath the 

plate-glass of a shop window, to cross the gutter is a wild leap. Then the 

transparency which is myself floats through life like a bubble, empty of guilt, 

empty of anything but immediate and conscienceless emotions, generous, 

greedy, cruel, innocent”. (8) 

Modern man is a chronic victim of conflict, contradiction and frustration of basic urges and satisfactions. The 

major profound and inescapable discords between his normal, personal, emotional demands and social 

pressures and expectancies now cover all dimensions or orders of human adjustment and wish-fulfillment, so 

that the face of entire civilisation bears an indelible neurotic stamp. 

There is an inordinate, general striving for power, prestige and possessions, with a premium on appropriate 

and aggressive drives, as providing security through the fortification of one’s viable position and status rather 

than through love. sharing and affection. These are not isolated cases of defense reaction formation, but are 

essentially comprehensive systems of psychological reassurance against danger, anxiety and fright-average 

learned patterns that none questions, and that conform to established cultural and institutional norms. It is clear 

enough that precarious self-status. helplessness, humiliation and frustration instigate the dysfunctioning of 
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larger systems of motivation and meaning-devious but safe bio-cultural mechanisms that establish ego-

inflation. megalomania, sadism and enhanced craving for power, domination and exploitation that all 

consciously or unconsciously allay the pent-up anxieties and hostilities according to institutional and 

conventional formulas. Not only man’s love in all its patterns of expression but also all interpersonal relations 

and patterns of conduct become markedly distorted. Class etiquette and scale of comfort, class distance, envy 

and destructiveness are all fetishes and symbols that in modern mass civilisation offer opportunities to 

energetic, ambitious and aggressive competitors for gratification of their peculiar idiosyncratic, neurotic needs 

of aggression and fear of potential retaliation and domination. 

Reference: 

1. William Golding Talk Faber and Faber, London 1978, P. 12-13. 

2. William Golding Free Fall Faber and Faber , London 1959, P.140. 

3. William Golding Darkness Visible, Faber and Faber , London 1979, P.11.  

4. William Golding Free Fall Faber and Faber , London 1959, P.140. 

5. William Golding Talk Faber and Faber, London 1978, P. 3-4. 

6. William Golding Talk Faber and Faber, London 1978, P. 34-35. 

7. William Golding Talk Faber and Faber, London 1978, P. 106. 

8. William Golding Free Fall Faber and Faber , London 1959, P.39. 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  21 of 6 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

बुंदेलȣ भाषा का इǓतहास एवं उसकȧ साǑहि×यक ͪवकास याğा 

सोनालȣ बधुौͧलया शोध सार 

शोधाथȸ, ǑहÛदȣ,जीवाजी 

ͪवæवͪवɮयालय Êवाͧलयर (म.Ĥ.) 

बोलȣ का सीधा सàबÛध जनता से जुड़ा है, और लोक मɅ ǒबखरा है, 

इसी से बोलȣ कȧ ÚवǓन ĤकृǓत, बोलȣ कȧ Ǿप रतला ĤकृǓत और 

बोलȣ कȧ भाव ĤकृǓत बाèतͪवकता के अ×यÛत समीप है। लोक के 

अनुभव सहज होते हɇ, सरलता से उपजते हɇ और सांèकृǓतक समता 

मɅ फलते फूलते हɇ। लोक के अनुभवɉ कȧ यह सàपदा हर èतर पर 

ǒबखरȣ रहती है। लोकालुभव भाषा को जीवÛतता Ĥदान करते हɇ, यह 

जीवÛतता बोलȣ मɅ सव[ğ ͧमल जाती है। 

बुÛदेलखÖड का लोक जीवन सरलता के साथ समता और सहयोग 

पर आधाǐरत है। बोलȣ इसी समता और सहयोग को एक से दसूरे 

तक ले जाती है, पुलक को Ĥाणवान बनाती है, मुǑदता को संदेह कर 

देती है, कǽणा के आंगल मɅ आंसू हो जाती है, उपे¢ा पर उतरकर 

ͧलहाज छोड़ देती है, मैğी के घर पहंुचकर सांप को भी दधू ͪपलाने 

कȧ आèथा वाँटती है और चींटȣ को भी न सताने के भाव मɅ अǑहसंा 

को ͪवèतार देती है, इसी से लोक कȧ वाèतͪवकता भावला मɅ है और 

भावना के Ǿप बोलȣ और बातचीत देती है। 

नाकरलȣय-नाकरलȣय का ऐलान लोक के अनुभवɉ को ͧशखर तक 

ले गया है, लोक कȧ सहमǓत को सवȾपǐर मान रहा है और सव[म ्

आनÛदमय कȧ भाव भूͧम को ͪवèतार देने वाला है। आनÛद को 

ͪवèतार देने वालȣ इस भावना के सàमुख सव[ दखु मयं का मंğ 

लोक के गले नहȣं उतरता। लोक कȧ आèथा सत ्ͬचत ्और आनÛद 

मɅ है, और Ǔनġा भġा मɅ है असीम आèया मɅ है। यहȣ असीम आèथा 

जीवन को जीने कȧ ताकत देती है। जीवन जीने कȧ अͧभलाषा का 

आǑद तो है पर अÛत नहȣं है। 
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बुÛदेलखÖड का लोक जीवन िजस समता और सहयोग कȧ धरती पर फलता फूलता है उस धरती मɅ मुǑदता के 

साथ है अǑहसंा का भाव, ͩकसी को न सताले कȧ आंतǐरक लालसा है। इन भावɉ कȧ सिàमͧलत अͧभåयिÈत 

बोलȣ के माÚयम से Ǿप लेती है, और Ĥभावपूण[ बनाती है। यह Ĥभाव अथ[ को ͪवèतार देता है, एवं भीतरवारे 

को सरबोर कर देता है।  

(अ) बंुदेलखÖड का नामकरण- 

बÛुदेलखÖड भारत का ǿदय Ĥदेश है। यह सपंणू[ भ-ूभाग भाषा, सèंकृǓत आचार-ͪवचार कȧ एकǽपता के साथ हȣ भौगोͧलक 

िèथǓत के कारण एक सğू मɅ बधंा है। Ĥाचीन काल मɅ इसके रहवासी èवाͧभमान तथा वीरता के ͧलए ͪवÉयात रहे हɇ, 

इसͧलये इस भूͧ म को वीर Ĥसतूा भी कहा गया है। (1)  

वीर Ĥसतूा होने के कारण मगुलकाल से अĒेंजɉ के शासन काल तक इस सपंणू[ भ-ूभाग मɅ सघंष[ होता रहा, ͩकÛत ुͩकसी 

भी Ĥशासक का आͬधप×य यहां के लोगɉ ने èवीकार नहȣं ͩकया और जब अंĒेजɉ ने अपनी कूटनीǓत और ताकत के बल 

पर पराधीनता èवीकार करने के ͧलए यहां आĐामक दवाब डाला तो इसी ¢ेğ से वीरांगना महारानी लêमीबाई के नेत×ृव 

मɅ अĒेंजी हुकुमत के ͨखलाफ èवतंğता सĒंाम का ǒबगलु बज उठा जो धीरे-धीरे परेू भारत मɅ फैलता गया। अĒेंजी शासन 

काल तक ͪवदेशी शासकɉ का यहȣ Ĥयास रहा ͩक यहां के लोग आͬथ[क एवं सामािजक Ǻिçट से अ×यͬधक ͪपछड़ ेरहे 

तथा शिÈत सचंय न कर सकɅ । इसी दभुा[वना से ͪवदेशी शासक यहां के छोटे छोटे रजवाड़ ेव ǐरयासतɉ को Ĥो×साǑहत 

करके उनसे दमनकारȣ काय[ कराते रहे थे। इसका नतीजा यह हुआ ͩक यह भ-ूभाग ͪपछड़ता चला गया और यहां का 

ͪवकास एकदम अवǽƨ हो गया।  

उ×तर Ĥदेश तथा मÚयĤदेश दो राÏयɉ मɅ ͪवभÈत यह बÛुदेलखÖड भौगोͧलक, आͬथ[क, सांèकृǓतक पǐरवेश, भाषा-बोलȣ, 

सामािजक åयवहार और सबंधंɉ कȧ ऐǓतहाͧसक ͪवरासत मɅ पणू[तः एक इकाई है नगर ĤशासǓनक तौर पर दो राÏयɉ मɅ 

बटें होने के कारण आͬथ[क ͪवकास कȧ योजनाओ ंके Ǔनधा[रण एव ंͩĐयाÛवयन हेत ुयह सàपणू[ ¢ेğ दो भागɉ मɅ बटȣ हुई 

दो पथृक इकाइयाँ हɇ। (2) मÚयĤदेश एव ंउ×तर Ĥदेश राÏय कȧ मह×वपणू[ ढंग से पथृक ͪवशषेताओ ंके कारण Ĥ×येक 

राÏय का यह ¢ेğ अपने- अपने राÏय Ĥशासन कȧ हमेशा हȣ उपे¢ा का ͧशकार रहा है। न तो उकूपकू के छ िजलɉ का 

यह बÛुदेलखÖड उतना मह×वपणू[ है, िजतना पव[तीय या पवूȸ ¢ेğ और न हȣ मकुĤकू शासन के ͧलये यह पथरȣला 

बÛुदेलखÖड उतना मह×वपणू[ है। पǐरणाम दोनɉ हȣ राÏयɉ कȧ शासन åयवèथा से उपेͯ¢त भारत के ǿदय Ĥदेश का यह 

ͪवशाल भ-ूभाग बÛुदेलखÖड सभी ससंाधनɉ के उपलÞध होत ेहुए भी ͪवकास के ͧलए तरसता रहा है।  
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14-15वीं शताÞदȣ का बÛुदेलखÖड केवल शौय[ कȧ Ǻिçट से हȣ नहȣं ऐæवय[ कȧ Ǻिçट से भी पणू[ आ×मǓनभ[र राÏय या । 

बÛुदेलखÖड भ ूभाग का उ×तरȣ भाग जो ͩक वत[मान उ×तर Ĥदेश का Ǒहèसा है, कृͪष उपलध कराते हुए आͬथ[क सÛतलुन 

èथाͪपत ͩकए हुए था। बाद मɅ शनै शनै इस ¢ेğ पर अĒेंजɉ का आͬधप×य हुआ तो इस ¢ेğ के शौय[ एव ंऐæवय[ से 

पराभतू अĒेंजɉ ने इसे सदैव के ͧलये दो Ǒहèसɉ मɅ बांटकर अलग-अलग Ĥशासन åयवèथा के अतंग[त तोड़ ेरखने का 

Ǔनण[य ͧलया। उÛहɉने इस सàपणू[ ¢ेğ को टुकड़ ेटुकड़ ेकरने लाय बèैट Ĥांत तया सɅĚल Ĥांत मɅ शाͧमल कर ͧलया। इस 

तरह उÛहɉने इस सàपणू[ भ-ूभाग कȧ न केवल ĤशासǓनक एकता अͪपतु आͬथ[क ͪवकास कȧ रȣढ़ हȣ तोड़ दȣ थी। 

इस Ĥकार पहले ͪवदेशी और आजादȣ के बाद हमारे अपने शासकɉ ने इस भ-ूभाग और इसके Ǔनवाͧसयɉ के Ǒहतɉ और 

जल भावलाओं के ͪवपरȣत इसे ĤाकृǓतक Ǿप से दो भागɉ मɅ बाँटकर एक को उ×तरĤदेश और दसूरे को मÚयĤदेश के 

अधीन कर रखा है। फलèवǾप सांèकृǓतक तथा भौगोͧलक एकǽपता के ͪवखंͫडत होने के साथ हȣ ससंाधनɉ का बटंवारा 

हो गया। इसी का पǐरणाम है ͩक बÛुदेलखÖड चाहे उ×तर Ĥदेश हो, चाहे मÚयĤदेश मɅ, जैसा ͪपछड़ा तथा गरȣब पहले था, 

वसैा हȣ आज है। इस लàबी मार का असर हम आज भी देख रहे हɇ। (3)  

बÛुदेलखÖड के जनपद झांसी, लͧलतपरु, जालौन, हमीरपरु महोबा तया बांदा आǑद छह िजलɉ के अतंग[त आने वाले बÛुदेलȣ 

भ-ूभाग उ×तर Ĥदेश के अधीन है और छतरपरु पÛना, टȣकमगढ़, सागर, दǓतया, ͧभÖड, Êवाͧलयर, मरैुना, ͧशवपरुȣ, गनुा, 

ͪवǑदशा, रायसेन, जबलपरु, नरͧसहंपरु दमोह तथा सतना आǑद सोलह राÏयɉ मɅ आने वाला भ-ूभाग मÚयĤदेश के अधीन 

हɇ। 

चटजȸ कȧ भारत कȧ राçĚȣय एटलस (1964) के अनसुार सàपणू[ ¢ेğ का भ ूभाग चालȣ एवं अͬधकांशतः अͪवयल (धारबाइ) 

ͪवÚयाल (कुडÜपा ) तया Üलȣèटोसीन और दÈकल Ěेप का Ǔनͧम[त है। इस सàपणू[ ¢ेğ का भतूल 300 मीटर ऊंचाई तक 

का मदैानी तथा 300 से 200 मीटर ऊंचाई तक नौतल पठारȣ भाग है। यहां मÉुयतः लाल, कालȣ तथा दोमट ͧम͠ी पाई 

जाती है। सàपणू[ ¢ğे मɅ वषा[ का सामाÛय औसत 800 से 875 ͧमलȣ मीकू तक का है। इसकȧ कुल लàबाई 410 ͩकमीकू 

और चौड़ाई दो लाख वग[ मीटर से अͬधक है, िजसमɅ दो करोड़ के लगभग आबादȣ है।  

बÛुदेलखÖड के ͪवकास का माग[ Ĥशèत हो सके इसके ͧलए आजादȣ के पवू[ से हȣ बÛुदेलखÖड के Ĥबƨु नागǐरक समाज 

सेवी और राजनीǓत£ इसके पथृक राÏय बनाने कȧ मांग करते आ रहे हɇ। इस मांग का औͬच×य और जोरदार प¢ पोषण 

1955 मɅ केÛġ सरकार ɮवारा गǑठत राÏय पनु[गठन आयोग के अÚय¢ सुͪ वÉयात ͪवचारक Įी पͨणÈकर ने ͩकया था। 

èवाधीनता के अनÛतर केÛġ सरकार के èवराçĚ ͪवभाग के सͬचव Įी मेलल ले भी ͪवèततृ अÚययन के बाद जो ǐरपोट[ 

Ĥèततु कȧ थी. उसमɅ बÛुदेलखÖड कȧ ͪवभािजत िèथǓत को समाÜत करने कȧ जोरदार वकालत कȧ गई यीकू ͩकÛत ुउ×तर 
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Ĥदेश और मÚय Ĥदेश के सबसे बड़ ेĤांत होने से ĤाÜत होने वालȣ राजनीǓतक शिÈत के सहारे केÛġ सरकार और सारे 

देश कȧ राजनीǓत पर अपना वच[èव बनाये रखने कȧ माğ राजनीǓतक èवाथ[ ͧलÜसा से Ēͧसत इन बड़ ेĤदेशɉ के कुछ गरै 

बÛुदेलखÖडी Ĥभावशालȣ राजनीǓत£ɉ के कारण पथृक बÛदेलखÖड राÏय बनाने कȧ माँग को अनसनुा कर Ǒदया गया। 

(ब) बुदेंलखÖड का ¢ेğ-  

भारत सघं तथा संͪवधान कȧ िजल åयवèथाओ ंके अतंग[त तथा औि×त×य के आधार पर इस देश मɅ अÛय राÏय बने है 

जैसे कना[टक केरल, अͬधदेश तͧमलनाडु, महाराçĚ, गजुरात, हǐरयाणा का Ǒहमाचल Ĥदेश आǑद उÛहɉ कȧ तरह बÛुदेलखÖड 

को भी पथृक राÏय का दजा[ ͧमलना चाǑहए, और उÛहȣ कȧ तरह अपनी ¢ğेीय भाषा एव ं¢ğेीय सèंकृǓत और अपनी 

उ×त परàपराओं तया सàमान के सहारे अपना ͪवकास करने कȧ छूट बÛुदेलȣ जनता को दȣ जानी चाǑहए। 

इसे सकंȧण[ भावना कȧ सजा देने वाले न केवल इस भू-भाग के इसकȧ जनता के इसकȧ भाषा तथा सèंकृǓत के इसकȧ 

शानदार गौरवशालȣ परàपरा के ĤǓत दभुा[वना के ͧशकार है बिãक सàपणू[ भारत कȧ भूͧ म से अनजान तथा अयथाथ[वादȣ 

Ǔनतन के ͧशकार भी है। (4)  

राजनǓैतक Ǻिçट से भी बÛुदेलखÖड ¢ğे कȧ Ĥजाताǒंğक ĤͩĐया पवूा[Ēह से Ēèत हɇ। Ǔनवा[चन के मापदÖड भेदभावपणू[ 

है। कई राÏयɉ मɅ एक लाख से पांच लाÉन मतदाताओं मɅ एक सांसद Ǔनवा[ͬ चत होता है. जबͩक बÛुदेलखÖड से आठ से 

बारह लाख मतदाताओ ंपर एक सांसद तलुा जाता है। इसी Ĥकार पवूȸ उ×तर Ĥदेश से एक से दो लाÉन मतदाताओ ंमɅ 

एक ͪवधायक चुना जाता जबͩक बÛुदेलखÖड ¢ğे से लोकसभा तया ͪवधानसभा मɅ जनसÉंया के आधार पर भी Ûयायोͬचत 

ĤǓतǓनͬध×व नहȣं होता है, जबͩक ͪपछड़ े¢ेğɉ को अͬधक ĤǓतǓनͬध×व ͧ मलना चाǑहए। आæचय[ तो यह है ͩ क अब तक बÛुदेलखÖड 

का कोई सांसद केÛġȣय मğंी नहȣं बन पाया था । 

अगर बÛुदेलखÖड ͩकसी एक Ĥांत के साथ जुड़ा होता, तो शायद आज इसकȧ तèवीर कुछ दसूरȣ होती | ͪवभािजत 

बÛुदेलखÖड कȧ कोई आवाज बलुदं करने वाला नहȣं है। आधा बÛुदेलखÖड लखनऊ कȧ ओर टकटकȧ लगाये देख  रहा है, 

तो आधे से Ïयादा बÛुदेलखÖड भोपाल कȧ कृपाǺिçट का मोहताज बना हुआ है। 

उ×तर Ĥदेश तथा मÚयĤदेश सरकारɉ ɮवारा जो योजनाएं बनायी जाती हɇ. उनसे बुÛदेलखÖड ¢ğे के ͧलए Ûयाय नहȣं हो 

पाता जनĤǓतǓनͬध अपने अपने ¢ेğ के ͧलए ͪवकास धनराͧश को खीच ताल करते हɇ। उ×तर Ĥदेश मɅ पवूȸ पिæचम उ×तर 

Ĥदेश के सàमान ¢ेğ धनराͧश का अͬधकांश भाग खींचकर ले जात ेहɇ तथा उĨ के दͯ¢ण भाग जो बÛुदेलखÖड का ¢ेğ 

है के ͧलए धनराͧश कम ͧमलती है। इसी खीचतान मɅ मकूĤ के मालवा छ×तीसगढ़ एवं बघेलखंड ͧलए जो ऊंची नीती 
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पहाͫड़यɉ घाǑटयɉ एव ंकÛदराओ ंमɅ åयाÜत है को ͪवकͧसत करने हेत ुअͬधक धन कȧ आवæयकता है। ĤǓतǓनͬध×व कमजोर 

एव ंबटे होने के कारण इन दोनɉ सरकारɉ मɅ बÛुदेलखÖड कȧ आवाज नकाराने कȧ तरह उपेͯ¢त हो जाती है। (5) 

बÛुदेलखÖड के ͧलए यǑद ͩकसी Ĥकार कȧ कोई धनराͧश ͧमलती भी है तो जो योजनायɅ बनाई जाती है वे अÛय ¢ğेɉ का 

Úयान मɅ रखकर बनाई जाती है, और ऐसे अͬधकाǐरयɉ ɮवारा बनाई जाती हɇ, िजÛहɅ इस ¢ेğ कȧ भौगोͧलक िèथǓत का 

सहȣ £ान नहȣं होता इस ¢ेğ का ĤाकृǓतक पǐरवेश ͧभÛन Ĥकार का होने के कारण यहा ंयोजनाएं सफल नहȣं हो पाती 

है। दोनɉ सरकारɉ कȧ जो योजना बÛुदेलखÖड ¢ğे के ͧलए बनती है उनमɅ Ĥथम तो आपस मɅ कोई तालमेल नहȣ होता 

साथ हȣ दो राÏयɉ के ¢ğेाͬधकार भी योजनाओ के ͧलए वाचक होत ेहै। 

बÛुदेलखÖड कȧ धरती मɅ िजÜसम, तांबा यरेूǓनयम Ēेनाइट प×थर इमारती प×थर, गारा प×थर चूला आǑद खǓनज सàपदा 

के अकूत भÖडार भरे पड़ ेहɇ। वन सàपदा के अचार लगे हɇ और नदȣ जल शिÈत से ͪवɮयतु उ×पादन कȧ असीम 

सàभावनायɅ ǒबखरȣ पड़ी है। मगर बÛुदेलखिÖडयɉ को हȣरा प×थर व अÛय खǓनजɉ कȧ खुदाई तथा बीड़ी प×नी कȧ तलुाई 

या बीड़ी बनवाई जैसे कामɉ कȧ परूȣ मजदरूȣ भी हाथ नहȣं लगती। यǑद उपलÞध सभी ĤाकृǓतक İोतɉ का सहȣ तरȣके से 

दोहन ͩकया जाये तो बÛुदेलखÖड अपने ĤशासǓनक खचɟ के अलावा करोड़ɉ ǽपये ͪवकास के ͧलये बच सकता है। (6) 

उɮयोग धंधɉ कȧ असीम सभंावनाओ ंके बावजूद उनकȧ Ǔनरंतर कमी के कारण यहाँ के Ǔनवासी बधंुआ मजदरू बनकर 

अÛय राÏयɉ मɅ जीͪवकोपाज[न के ͧलए पǐरवारɉ सǑहत दर दर भटकने के ͧलए ͪववश है। ͧशãप कौशल के नाम पर चंदेरȣ 

के वèğ ͧशãपी आज भी ͪवæव कȧ सव[Įेçट साͫड़यɉ का Ǔनमा[ण करत ेहɇ मगर उनको कोई Ĥो×साहन नहȣं है, इसी Ĥकार 

रानीपरु टेटȣकाट व ͧशिãपयɉ कȧ अनेक गभंीर समèयायɅ हɇ, िजनकȧ ओर भी पणू[तः उदासीनता है बÛुदेलखÖड मɅ खैर 

आǑद के पेड़ होते हɇ उनसे क×या उɮयोग हो सकता है, मगर उस Ǒदशा मɅ भी कोई Ĥयास नहȣं ͩकये गये हɇ।  

 

यहां सड़कɅ  व रेलवे लाइन बहुत कम माğा मɅ है, Èयɉͩक उबड़-खाबड़ पहाड़ी ¢ेğ होने के कारण तथा बरसाती नाले व 

नǑदयाँ Ïयादा होने के कारण रोड नहȣं बन पा रहे हɇ, यɮयͪप रोड बनाने का कÍचा माल जैसे बाल ूएव ंͬगडी प×थर आǑद 

Ĥचुर माğा मɅ है ͩफर भी रोड नहȣं बन पा रहे हɇ। भोपाल, लखनऊ और Ǒदãलȣ मɅ बठेै लेता और अͬधकारȣ बÛुदेलखÖड 

के दौर पर एक तो आत ेहȣ नहȣं और यǑद आते है तो एक दो शहरɉ को छूकर चले जात ेहɇ। यहा ंके दरू दराज गांवɉ मɅ 

उनका दौरा कभी नहȣं करते हɇ। 
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आकार कȧ Ǻिçट से देखा जाये तो पथृक राÏय का दजा[ ĤाÜत Ĥदेशɉ मɅ अͬधकतर ऐसे हȣ है िजनसे Ĥèताͪवत बÛुदेलखÖड 

राÏय का ¢ेğफल के मकुाबले मɅ ǒğपरुा का ¢ğेफल माğ 10406 वग[ ͩककुमी नागालɇड का 16579 वग[ ͩककुमीकू 

मेघालयका 22409 वग[ ͩककूमी मणीपरु का 22376 वग[ ͩककूमीकू ͧमजोरम काकू 21090 वग[ ͩककूमीकू हǐरयाणा का 

44722 वग[ ͩकमीकू Ǒहमाचल Ĥदेश का 55676 वग[ ͩककुमीकू हȣ है। दसूरȣ तरह से कहɅ तो उ×तर Ĥदेश, मÚयĤदेश, 

राजèथान, उडीसा, ǒबहार, तͧमलनाडु, कना[टक तथा महाराçĚ के बाद नवɅ नàबर का सबसे बड़ा राÏय Ĥèताͪवत बÛुदेलखÖड 

राÏय हȣ होगा। इस Ĥकार राÏय का दजा[ ĤाÜत करने के ͧलए, ¢ेğफल या आकार कोई शत[ है तो बÛुदेलखÖड यह 

योÊयता बखूबी है। 

सन ्1955 मɅ माननीय ͧशवकर कȧ अÚय¢ता मɅ बठेै राÏय पनु[गठन आयोग ने जो भाषा सèंकृǓत के आधार पर राÏयɉ 

का Ǔनमा[ण को नीǓत और ͧसƨाÛत बलाये थे, उस Ǻिçट से भी बÛुदेलखÖड राÏय का Ǔनमा[ण अवæय हो जाना चाǑहए। 

यǑद ǑहÛदȣ भाषी उपबोͧलयɉ के आधार पर राजèथान, हǐरयाणा, ǒबहार तथा Ǒहमाचल Ĥदेश का Ǔनमा[ण हो सकता है तो 

बÛुदेलखÖड ĤाÛत भी बनने के ͧलए बÛुदेलȣ भाषा बोलȣ एव ंसèंकृǓत अपने आप मɅ एक ठोस आधार है अतः बÛदेलखÖड 

Ĥांत का Ǔनमा[ण होला आवæयक है। 

सदंभ[ सचूी 

1. अवèथी रामरतन èमाǐरका बÛुदेलखÖड अकं, बलभġ पèुतकालय लौगॉव म. Ĥ. सèंकरण 1995-96 प.ू 64 

2. अवèथी रामरतन, èमाǐरका बÛुदेलखÖड अकं, बलभġ पèुतकालय नौगाँव म.Ĥ. सèंकरण 1995-96 प.ू 77 

3. अवèथी रामरतन, èमाǐरका बÛुदेलखÖड अकं, बलभġ पèुतकालय लौगॉव म.Ĥ. सèंकरण 1995-96 प.ू 64 

4. वहȣं प.ू 70 गÜुत नम[दा Ĥसाद, बÛुदेलȣ सèंकृǓत और साǑह×य, मÚय Ĥदेश आǑदवासी लोक कला पǐरषद भोपाल, 

सèंकरण 2001. प.ू 10  गÜुत नम[दा Ĥसाद, बÛुदेलȣ सèंकृǓत और साǑह×य, मÚय Ĥदेश आǑदवासी लोक कला 

पǐरषद भोपाल, सèंकरण 2001 प.ू 19 

 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  27 of 8 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

Įी महावीर Ĥसाद का जीवन, åयिÈत×व एवं कृǓत×व कȧ Ĥासंͬगकता 

सोनालȣ बधुौͧलया शोध सार 

शोधाथȸ, ǑहÛदȣ,जीवाजी ͪवæवͪवɮयालय 

Êवाͧलयर (म.Ĥ.) 

£ान कȧ मǑहमा अपरàपार है। भगवान ् कृçण ने गीता मɅ 

कहा है ͩक समèत य£ɉ मɅ £ान य£ सवȾ×तम है। संसार 

सागर के संतरण मɅ £ान-नौका हȣ सवा[ͬधक उपयोगी है, 

इसͧलए £ान-साधना सभी के ͧलए अपेͯ¢त है। £ान के 

ͪवͧभÛन Ǿपɉ के अनुसार £ान ĤािÜत के साधन भी अनेक 

हɇ। £ान-ĤािÜत के ͧलए Įƨा, भिÈत, ͪवæवास, आèया आǑद 

परमावæयक हɇ, Èयɉͩक Įƨावान लभते £ाल, ͩकÛतु आधुǓनक 

पǐरवेश मɅ, इल गुणɉ के साथ हȣ ͧश¢ाज[न भी आवæयक है। 

कहना चाǑहए ͪवɮयावान लभते £ान।  

डॉ. महावीर Ĥसाद चंसौͧलया का जÛम Ēाम बसंतपुरा, तहसील 

रौन, िजला ͧभÖड म.Ĥ. मɅ 22 जून 1935 ई. मɅ हुआ है। 

मनुçय ईæवर कȧ सबसे सुÛदर कृǓत है। अपने जीवन को 

ͩकसी भी ͪवधा मɅ डाल सकता है. जो साǑह×यकार के ͧलए 

एक िèथǓत और गǓत है, िजसके ɮवारा साǑह×यकार समाज 

मɅ Ĥबोͬधनी का काय[ करता है।  

ͪवनोदͪĤयता, कला×मक ĤǓतभा और मानवीय गुणɉ के कारण 

वे सबका मन सहज भाव से अपनी ओर खींच लेते थे। ͩकसी 

का दःुख तो वह देख हȣ नहȣं सकते थे, उनके सेवाभाव को 

Ĥेǐरत करने के ͧलए यह कतई जǾरȣ नहȣं या उ×त नैǓतक 

संèकारɉ कȧ नींव डालȣ उÛहɅ Ĥेम, सǿदयता का पाठ पढ़ाया। 

बचपन मɅ कमाई गई यह नैǓतक पँूजी हȣ आगे चलकर उनके 

साǑह×य कȧ सुǺढ आधारͧशला बनी है। 
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महावीर Ĥसाद चंसौͧलया के पुğ एवं पुǒğयɉ कȧ संÉया 5 िजसमɅ डॉ. अवधेश कुमार चंसौͧलया, ĤाÚयापक 

ǑहÛदȣ, Įी संतोश चंसौͧलया दकुानदार, Įीलͧलत चंसौͧलया, Įी पंकज चंसौͧलया एवं पुğी Įीमती जयंती 

चंसौͧलया डॉ. चंसौͧलया के ͪपता Įी पÛनालाल चंसौͧलया एक जमीदार ये उनके सबसे पड़ ेबेटे Įी कृçण 

Ĥसाद, इसके बाद Įीउमा शंकर ये जो अब नहȣं है। इनकȧ दो बहन ेये िजनके नाम गंगा और ǒğवेणी थे।  

(ब) ͧश¢ा-दȣ¢ा- 

डॉ. महावीर Ĥसाद चंसौͧलया का नाम लेते हȣ भारतीय संèकृǓत कȧ एक जगमगाती मूǓत [ सामने खड़ी हो 

जाती है मनसा, वाचा, कम[णा वे भारतीय संèकृǓत के सा¢ात ्Ǿप हɇ। सुदश[न, सौàय Ǿप है यह। ऐसा Ǿप 

जो सहज है, èवाभाͪवक है। उनके ͪवचारɉ के ͧमĮण, आडàबर, Ĥपंच, एवं Ĥदश[न नहȣं है। आसन असन 

बसन मɅ सव[ğ Ǔनम[ल ͪववेक कȧ छाप । ͧमताचार, रहǓन-åवǓन- बोलǓन सुसंèकृत, सुǽͬचपूण[, मधुर मोहन। 

यह ओदा हुआ, आरोͪपत Ǿप नहȣं है। मुखौटा उनकȧ ĤकृǓत के ͪवǽƨ है। अÛतबा[éय  एक भीतर आन, 

बाहर आन आन ͪवǾƨ है। व ेसंèकृतǓनçठ, आÚयाि×मक और आèथावान पुǽष हɇ।  

डॉ. महावीर Ĥसाद चंसौͧलया जी ने औपचाǐरक ͧश¢ा माğ हाई èकूल तक ĤाÜत कȧ ͩकÛतु èवाÚयाय 

ɮवारा उÛहɉने साǑह×य, इǓतहास, पुरात×व, समाजशाèğ एवं मनोͪव£ान आǑद ͪवषयɉ का गàभीरतापूव[क 

अÚययन ͩकया तथा गुजराती व ǑहÛदȣ के अǓतǐरÈत अĒेंजी बंगला, मराठȤ आǑद भाषाओं का सàयक् 

£ान ĤाÜत ͩकया है। (1)  

(स) ͪववाह एवं नौकरȣ- 

ͪववाह पाǐरवाǐरक जीवन कȧ आधारͧशला है िजसकȧ नींव सामािजक और धाͧम[क पçृठभूͧ म पर आधाǐरत 

है। ͪववाह सामािजक Ǻिçट से करार है और धाͧम[क Ǻिçट से एक सèंकार है। कामवासना कȧ पूǓत[ एवं 

संतान ĤािÜत के ͧलए समाजमाÛय पƨǓत के Ǿप मɅ ͪववाह को èवीकार ͩकया है । èğी-पुǽष के दांप×य 

जीवन के सूğ मɅ बाँधने वालȣ रȣǓत को ͪववाह माला है। भारतीय समाज मɅ ͪववाह को सोलह संèकारɉ मɅ 

से एक माना जाता है। 
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इसे तोड़ना उͬचत नहȣं माना जाता है। वैǑदक ͪववाह, गांधव[ ͪववाह, Ĥेम ͪववाह, बाल ͪववाह, बहु ͪववाह एवं 

अनमेल ͪववाह आǑद ͪववाह कȧ कई Ĥयाएँ और Ĥकार हɇ। ͪववाह गहृèथ जीवन का Ĥवेश ɮवार होने के 

कारण भारतीय संèकृǓत मɅ ͪववाह का अनÛय साधारण मह××व है। ͪववाह सèंकार वैǑदक शाèğ के 

अनुसार करने के ͧलए ͪववाह के पूव[ और ͪववाहोनर िजस अनुçठान को तथा पूजाͪवͬध को संपÛन ͩकया 

जाता है। महावीर Ĥसाद चंसौͧलया ͩक ससुराल गोवरधनपुरा िजला जलौन उ.Ĥ. मɅ है, िजनके ससुर का 

नाम पं. चुÛनीलाल बुधौͧलया जो Ēाम Ĥधान के पद पर रहे हɇ। व ेकम[काÖड और पािÖड×य मे £ान मɅ 

ͪवशषे Ǿि×त रखते थे। उनके दो पुğ है £ान मोहन एवं हरȣ मोहन है। डॉ. हरȣमोहन बुधौͧलया ǑहÛदȣ 

ͪवभाग के पूव[ ͪवभागाÚय¢ ͪवĐम ͪवæवͪवɮयालय उÏजैन के रहे है। (2)  

डॉ. महावीर Ĥसाद चंसौͧलया कȧ प×नी का नाम Įीमती दयाला देवी चÛसौͧलया है जो आदश[ गहृणी के 

Ǿप मɅ जानी जाती रहȣ है। उनका åयिÈत×व, सुÛदर èवÍछ एवं पारदशȸ रहा है। डॉ. महावीर Ĥसाद 

चंसौͧलया दो ͪवभागɉ से जुड़ ेहुये, अवकाश ĤाÜत ĤधानाÚयापक एवं ͬचͩक×सक है।  

(द) åयिÈत×व के घटक- 

डॉ. चसंौͧलया बहुमुखी ĤǓतभा सàपÛन रचनाकार है। उÛहɉने अपनी गɮय एवं पɮय शैलȣ के माÚयम से 

अपने åयिÈत×व को इÛġधनुष कȧ सतरंगी आभा से दȣिÜतमान ͩकया है। डॉ. चंसौͧलया के åयिÈत×व कȧ 

पूण[ता उनके बहुरंगी åयिÈत×व पर आधूत है वे एक Įेçठ साǑहि×यकार ͬचतंक, ͪवचारक, कͪव एवं समाज 

सेवक है। वे भारतीय सßयता और संèकृǓत को अपने ͬचतंन के माÚयम से उसे महȣमा मिÖडत ͩकया है 

िजसमɅ मानवतावाद एवं मनोͪव£ान का समजèय èवǾप Ǒदखलाई पड़ता है। 

उÛहɉने उ×सव Ĥधान ħçट राजनीǓत, सामािजक ͪवġपूताओं, ĤशासǓनक ͪवसंगǓतयɉ, सांèकृǓतक पतन, Ǿढ़ 

परàपराओं और मानवीय दबु[लताओ ंके ͪवǾƨ अपले आĐोश को मुèकुराहटɉ मɅ बाँधकर अ×यÛत जीवÛत 

Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया है।  

मनुçय को अपनी िजस समèया का Ǔनदान जाĒत अवèथा मɅ ĤाÜत नहȣं हो पाता वह उसे èवÜनावèथा 

अथवा èवÜनकाल मɅ ĤाÜत हो जाता है। वै£ाǓनकɉ, गͨणत£ɉ, कͪवयɉ एवं मूǓत[कारɉ आǑद को अपनी अपनी 

समèयाओं का Ǔनदान Ĥायः èवÜन मɅ हȣ ͧमल जाता है। अब Ĥæन उठता है ͩक Èया सभी èवÜन मूत[Ǿप 
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मɅ पǐरͨणत हो जाते हɇ या स×य ͧसƨ होते हɇ। यह èवÜन दशȸ कȧ मानͧसकता िèथǓत काल पǐरिèथǓत 

आǑद पर Ǔनभ[र होता है। मनुçय हजारɉ Ĥकार के èवÜन देखता है िजनमɅ से कुछ शुभ और मंगलकारȣ 

होते हɇ और कुछ अǓनçट और अमंगलकारȣ होते हɇ।  

मंगल सूचक èवÜन के Ǒदखने पर हमɅ Èया सावधानी वत[नी और अमंगल सूचक èवÜन के Ǒदखने पर 

उसके Ĥभाव से बचने के ͧलए Èया करना चाǑहए। इÛहȣं सारȣ समèयाओं का Ǔनदान इस कृǓत मɅ Ǒदया 

गया है। रचनाकार ले सामाÛय èवÜन शुभ-अशुभ Ĥेम सàबÛधी एवं अ×यÛत अशुभकारȣ èवÜनɉ का 

ͪवèतार से वण[न ͩकया है। कदाͬचत हȣ कोई èवÜन ऐसा रह गया हो िजसे इस कृǓत मɅ èथान न Ǒदया 

गया हो।  

िजतना मह×वपूण[ èथान हमारे जीवन मɅ èवÜनɉ का है उतना हȣ शकुलɉ का जनमानस मɅ èवÜन फलɉ 

कȧ हȣ भाँǓत शकुन फलɉ कȧ भी पुरातलकाल से माÛयता रहȣ है िजस Ĥकार èवÜनɉ के तार भͪवçय मɅ 

घटले वालȣ घटनाओं से जुड़ ेरहत ेहɇ उसी Ĥकार शकुलɉ के भी। ͩकसी भी शुभकाय[ और याğा के पूव[ 

शकुन ͪवचार को महता को नकारा नहȣं जा सकता है। इन शकुलɉ मɅ कुछ शुभ और कुछ अशुभ सूतक 

शकुल होते हɇ। इल शकुन ͪव×तारɉ मɅ पशु पͯ¢यɉ, जीव जÛतुओ ंऔर मानव समुदाय कȧ कृǓतयɉ और 

ͪवकृǓतयɉ को ͧलया जाता है। यहȣ नहȣं कुछ Ǻæयɉ और वèतुओ ंके आधार पर भी शकुल फलɉ कȧ घोषणा 

कȧ जाती है। (3)  

शकुन ͪवचार के अÛतग[त पशुओं मɅ गाय बछड़ा æवान, ǒबãलȣ, ͧसयार सुअर, बÛदर, बैल, भɇस, भेͫडया, Ǒहरण, 

गभ[व ( गधा ) तथा पͯ¢यɉ के अÛतग[त मोर कोयल, पपीहा, मुगा[, कौया, गौरैया, नीलकÖठ, चील, कबूतर 

उãलू आǑद को èथान Ǒदया गया है। इनकȧ बोͧलयɉ और ͩĐयाकलापɉ के आधार पर हȣ शुभ या अशुभ 

शकुन का ͪव×तार ͩकया जाता है। इसी Ĥकार मानव समुदाय कȧ िèथǓत भी ͪवचारणीय होती है। सरȣसपृ 

वग[ मɅ Ǔछपकलȣ ͬगरͬगट, नेवला, सप[ एवं नेटक आǑद के पतन और ͩĐयायɉ को आधार मानकर शकुल 

फल कȧ घोषणा कȧ जाती है। शुभ शकुन फलɉ मɅ, मछलȣ, दधू दहȣ चावल एवं जल पूǐरत घट आǑद 

वèतुओ ंको मंगल सू×तक माला जाता है। कुछ ऐसे शकुन भी होते हɇ जो केवल अशुभ सूचक हो होते हɇ 

इनका उãलेख भी इस कृǓत मɅ ͪवèतार से ͩकया गया है। 
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(य) साǑहि×यक उदय कȧ पçृठभूͧ म- 

सजृन के मूल मɅ कǓतपय Ĥेरणाएं अÛतͧलǑहत होती हɇ जो रतनाकार को सजृनशील बना देती हɇ। ये 

Ĥेरणाएं जÛमजात संèकारɉ, पǐरवेश और पǐरिèथǓतयɉ के Ĥभावɉ, ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ ɮवारा Ǒदये गये 

सुझावɉ व उपदेशɉ के Ǿप मɅ ͩĐयाशील रहती हɇ और जाने-अनजाने हȣ åयिÈत के भीतर बालȣ अमूत[ 

कला को मूǓत[यÛत कर देती हɇ। नागर जी का जÛम िजस पǐरवार मɅ हुआ, िजन पǐरिèथǓतयɉ मɅ िजस 

पǐरवेश मɅ उनका बचपन बीता, उÛहɉने हȣ उनमɅ भावी लेखकȧय जीवन के संèकारɉ को बीजारोͪपत ͩकया 

।  

डॉ. महावीर Ĥसाद चंसौͧलया ने अपने ͪवचारɉ को गɮय एवं पɮय दोनɉ के माÚयम से åयÈत ͩकया है। 

अͬधकतर उनके ͪवचारɉ मɅ मानव के कãयाण के ͪवषयɉ को åयÈत ͩकया है, िजससे आगे आने वालȣ पीढ़ȣ 

के ͧलए एक नया माग[दश[न ͧमल सके। 

महावीर Ĥसाद चंसौͧलया एक सǿदय एवं बहुमुखी रचनाकार हɇ। आपने अनेक ͪवषयɉ पर अपनी लेखनी 

चलाकर समाज उपयोगी कृǓतयɉ का Ĥणयल ͩकया है । आपने जहाँ रामचǐरत मानस पर आधाǐरत 

शोधपूण[ कृǓत कȧ रचना कȧ है तो वहȣं ÏयोǓतष दोहावलȣ जैसी कृǓत रचकर ÏयोǓतष जैस ेकǑठन और 

Įम साÚय ͪवषय को सरस काåय शैलȣ मɅ Ĥèतुत कर अभूतपूव[ ÉयाǓत अिज[त कȧ है। काåय सुधा कृǓत 

मɅ आपने जहाँ समाज राçĚ के ͪवġपू ͬचğɉ का उɮघाǑटत कर अपने स×ते कͪव धम[ का Ǔनवा[ह ͩकया है 

तो वहȣं दोहा मुÈतक मÑजरȣ कृǓत मɅ समाज मालय जीवन ÏयोǓतष, बुÛदेलȣ संèकृǓत, Įृगंार, नीǓत, 

राजनीǓत, आयुवȶद, ħूण ह×या जैसे ͪवषयɉ को ͪवषय वèतु बनाया है èवÜन और शकुल ͪवचार आपकȧ 

पाँचवी कृǓत है िजसमɅ आपने èवÜनɉ और शकुलɉ को उनके फलɉ सǑहत काåया×मक शैलȣ मɅ Ĥèतुत कर 

एक अͧभनÛदनीय कृ×यकार जनमानस को एक उपयोगी कृǓत Ĥदान कȧ है। 

इस कृǓत मɅ लेखक (रचनाकार) चंसौͧलया ने बड़ाĮम ͩकया है। कृǓत कȧ रचना के पूव[ कृǓतकार ने अनेक 

ͪवɮवानɉ कȧ कृǓतयɉ का ͪवशद अÚययन कर ͪवषय को सरस और ǿदयंगम बनाने कȧ पूरȣ कोͧशश कȧ 

है। कृǓतयɉ मɅ कृǓतकार ने सव[Ĥथम èवÜन और त×सàबÛधी फलɉ तथा इसके उपराÛत शकुल और उनके 

फलɉ को रखा है। वाèतव मɅ कृǓत अपने आप मɅ एक अनूठȤ कृǓत बल पड़ी है। इस कृǓत कȧ सबसे बड़ी 
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ͪवशषेता तो ये है ͩक इसमɅ िजस ͪवषय वèतु को èथान Ǒदया गया है। उसे दोहा जैस ेलोकͪĤय छÛद मɅ 

Ĥèतुत ͩकया गया है िजसे पाठकगण बड़ी सहजता के साथ आ×मसात कर सकते हɇ।(4)  

कृǓत के पǐरचय के पæचात थोड़ा आलोक èवÜन अवèथा पर डाल Ǒदया जाए ताͩक हमारे पाठकगण इस 

ͪवषय स ेभलȣ-भाँǓत पǐरͬचत हो सकɅ । èवÜन मनुçय के ǓनġाĒèत ͪवषयानुभव का नाम है। Ǔनġा मɅ 

èवÜनɉ का होना èवाभाͪवक है। मनुçय अपने ͪवचारɉ पर जाĒत अवèथा मɅ Ǔनयंğण रखले मɅ समथ[ 

रहता है ͩकÛतु वह èवÜनɉ को अपनी इÍछा के अनुसार देखने मɅ असमथ[ रहता है। शयलावèथा मिèतçक 

कȧ गǓतͪवͬध ͩकसी Ǔनदȶशन या Ǔनयंğण के ǒबना भी गुÜत Ǿप से चलती रहती है। èवÜन मɅ åयिÈत 

Ĥायः ऐसी िèथǓतयɉ तक चला जाता है। िजनसे उसका कोई सàबÛध नहȣं होता। 

मनुçय िजन èवÜनɉ को देखता है वे इतन ेसजीव होते हɇ ͩक मानस पटल पर उनका ͬचğ अͧमट Ǿप से 

अंͩ कत हो जाता है। ड0 धीरेÛġ वमा[ ɮवारा सàपाǑदत ǑहÛदȣ साǑह×य कोष मɅ èवÜनावèथा पर ͪवèतार से 

चचा[ कȧ गई है। इस Ēंथ के अनुसार èवÜन एक मानͧसक अवèथा है जो ǓनÛġाĒèत होने पर हȣ घǑटत 

होती है। èवÜनɉ के दो प¢ होते हɇ Ĥकट अÛतव[èतु और अÛतव[èतु Ĥकट अÛतव[èतु के अÛतग[त वे 

समèत मालस ĤǓतभाएँ Ǔनकलतीं हɇ। िजनसे Ǒदखाई देने वाले èवÜनɉ का Ǔनमा[ण होता है। अÛतव[èतु मɅ 

वे ͪव×तार इÍछाएँ और Ĥेरणाएँ होती हɇ, िजनको èवÜन ĤÍछÛन Ǿप से åयÈत करता है। èवÜन कȧ ĤͩĐया 

ɮवारा गुÜत अÛतव[èतु Ĥकट अÛत[वèतु के Ǿप मɅ पǐरͨणत हो जाती है। इस Ĥकार Ĥ×येक èवÜन इÍछा 

पूǓत[ का साधन होता है।  

(र) पाǐरवाǐरक पǐरवेश 

(ल) साǑहि×यक संèथाओं से सàबƨता एवं सàमान / पुरèकार / गोिçठयाँ आǑद 

 मǑहमा साǑह×य भूषण सàमान मǑहमा Ĥकाशन दगु[ (छ.ग.) 

 भरािÛत अलंकार साǑह×य मंच कुàहारȣ (छ.ग.) 

 मǑहमा साǑह×य मͨण सàमान मǑहना Ĥकाशल गयालगर दगु[ (छ.ग.) 

 घरा कबीर सàमान एवं साǑह×य अलंकरण साǑह×य मंच कुàहारȣ दगु[ (छ.ग.) 

 काåय र×नाकर सàमान राçĚȣय ͬचतंन साǑह×य सͧमत टȣकमगढ़ (म.Ĥ.) 
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 Įी राम कृçण कला साǑह×य सàमान इÛġधनुष साǑह×य संèथा धामपुर • कͪव गुǽ 

रवीÛġनाथ ठाकुर सारèवत साǑह×य सàमान भारतीय वायू अलȣपुर बंगाल 

 बंुदेलȣर×न सàमान अͨखल भारतीय बंुदेलखÖड साǑह×य एवं संèकृǓत पǐरषद उरई जालौन 

(उ.Ĥ.) 

 Ûयू ऋतंभरा तुलसी दास सàमान Ûयू ऋतंभरा साǑह×य मंच कुàहारȣ, दगु[ (छ.ग.) 

 काåय र×नाकर सàमान चकरपुर िजला छतरपुर (म.Ĥ.) 

 कबीरदास सàमान कुàहारȣ िजला-दगु[ (छ.ग.) 

 साǑह×य के ͧसतारे सàमान कुàहारȣ िजला-दगु[ (छ.ग.) 

 सूरदास सàमान ऋतंभरा साǑह×य मंच (छ.ग.) 

 ÏयोǓतष र×नाकर सàमान पǐरयावां िजला Ĥतापगढ़ (उ.Ĥ.) 

 रवीÛġनाथ टैगोर साǑह×य सàमान िजला दगु[ (छ.ग.) 16. साǑह×य ͧशरोमͨण सारèवत 

सàमान भारतीय वाɨगमय पीठ कोलकाता 

 पं. कामता Ĥसाद गुǽ सारèवत सàमान भारतीय वाɨगमय पीठ कोलकाता  

 ÏयोǓतष मात[Öड सारèवत सàमान भारतीय वाइणमय पीठ कोलकाता 

 साǑह×याचाय[ अलंकरण पǐरयावां, िजला Ĥतापगढ़ (उ.Ĥ.) 

 रÏजन सàमान, राजेÛġ रÏनल साǑहि×यक सͧमǓत, डबरा, िजला Êवाͧलयर (म.Ĥ.) 

 ÏयोǓतष ͧशरोमͨण मानसेवी उपाͬध ͪवĐम ͧशला ǑहÛदȣ ͪवɮयापीठ, गाÛधी नगर, ईशापुर, 

भागलपुर, ǒबहार 

(ख) कृǓत×व एवं साǑहि×यक åयिÈत×व- 

समाज जीवन के ͪवकास के साथ लये पुराने ͪवचार, Ĥथा, पƨǓतयɉ मɅ टकराहट Ǔनमा[ण होती है. इसी से 

सामािजक समèयाओं का Ǔनमा[ण होता है। अथा[त ्ͪवकास का Ĥवाह ͩकसी ǽकावट के कारण बाͬधत होता 

है तभी समèया Ǔनमा[ण होती है। मालय समाज मɅ सामंतवादȣ समाज åयवèथा पर पँूजीवाद और 

साĨाÏयवाद के आĐमण ने सामाÛय जनता कȧ रȣढ़ हȣ तोड़ दȣ। अĒेंजɉ के आगमन के बाद नये ͪवचार 

और नयी संèकृǓत ने भारत कȧ सàपूण[ समाज åयवèथा को जड़ से Ǒहला Ǒदया। 
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गढ़वाल कȧ संèकृǓत मɅ जागर अथवा देव गाथाओं कȧ सामािजक Ĥासंͬगकता 

सुͪ Ĥया सÈसेना शोध- Ĥपğ 

शोध-छाğा,संगीत ͪवभाग 

जीवाजी ͪवæवͪवɮयालय Êवाͧलयर 

(म.Ĥ.) 

गढ़वाल कȧ धरती न×ृयमयी है। यहां के वातावरण मɅ अनोखी 

रागा×मकता है। ĤकृǓत के अगं- उपांग नदȣ - झरने - पशु-प¢ी, 

नाना Ĥकार के पुçय यहा ंके लोक मɅ एक आनंदमयी रासधारा घोल 

देते हɇ। देवता भी यहां आते हɇ तो न×ृय ͩकए ǒबना नहȣं रहत ेहɇ। 

इसͧलए तो इस केदारखंड को देवभूͧम कहा गया है। यहां के Ǒदåय 

वातावरण एवं नैसͬग[क सɋदय[ पर दǓुनया मुÊध हो जाती है। 

मनुçय के यहां देवी - देवताओं के साथ मानवेतर संबंध Ĥतीत नहȣं 

होते हɇ। वह ǽçट होने पर देवताओं को ͪवशषे आéवान-अच[न कर 

मानवलोक मɅ Ǔनमंǒğत करता है और उनकȧ न×ृयमयी उपासाना 

कर उÛहɅ सàमान, भɅट (ġåय) के साथ ͪवदा करता है। देवी-देवताओं 

के इस संगीतमयी आéवान - नत[न को हȣ जागर कहा जाता है।  

सामाÛयतः अनुçठान ͪवशषे मɅ ͩकसी देवी-देवता को आéवान और 

ͪवǽद गाकर अवतǐरत करने कȧ ĤͩĐया जागर कहलाती है। इस 

अनुçठान अथवा ĤͩĐया मɅ गाए जाने वाले आÉयान को जागर 

गाथा कहा जाता है । इÛहɅ धाͧम[क गाथा भी कहा जाता है। गाथा 

गायन के साथ ढोल दमाऊं, कांस कȧ थालȣ और भंकोरा आǑद पव[तीय 

वाɮय यंğɉ का वादन होता है । दसूरे शÞदɉ मɅ ͩकसी अलौͩकक 

शिÈत को मानव माÚयम पर अवतǐरत करने को उसे जगाना कहा 

जाता है। गढ़वाल मɅ इसे हȣ जागर शÞद का मूल माना जाता है। 
(1) 
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जागर शुƨ संèकृत शÞद है, जो जाग ृके साथ घल ्Ĥ×यय लगाकर बना है । उसका अथ[ होता है-जागरण । 

काͧलदास के रघुवंश और महाभारत के जागर पव[ Ĥसंग मɅ जागर शÞद का उãलेख आया है। राǒğ मɅ जागरण 
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कर अथवा ͩकसी माÚयम पर देवी शिÈत के आéवान अवतरण और न×ृयमयी पूजा के ͧलए ͩकए गए अनुçठान 

तथा गीतɉ को जागर कहा जाता है।  

भारतीय नाɪय शाèğ मɅ यह ͪवæवास Ĥकट ͩकया गया है ͩक न×ृय से देवता ĤसÛन होते है। संभवतया सभी 

परंपरा के अनुǾप पहाड़ɉ मɅ भी अभीçट कȧ ĤािÜत और अǓनçट Ǔनवारण के ͧलए देवता नचाने कȧ Ĥथा है।(2)  

èथानीय बोलȣ मɅ देवगाथाएं, देवताओं के जागर या वाता[ हɇ। जागर èतुǓत गीत हɇ, िजनमɅ देवताओं के अवण[नीय 

गुण, शौय[, वीय[, पौǽष और अƫतु शिÈतयɉ का गान ͩकया जाता है। जनपदȣय परंपरा के ये जागर असुÜत अवèथा 

के Ĥतीक हɇ। इनका गान देव ͪवशषे का आéवान है। èथानीय देव िजनमɅ Ĥमुख नागराजा, नर ͧसहं, ह×या, 

आछरȣ, भैरɉ, नगेला, Ǔनरंकार Ĥमुख हɇ, सबके अपने आéवान गीत हɇ। इन देवɉ का अपना ͪवशषे मह×व जनपदȣय 

जीवन मɅ है। 

जागर का अथ[ है मंगला मंगलकरण समथ[ दैवी शिÈत को जाĒत करना तथा उनके माÚयम / डगंǐरया / Üæवा 

मɅ उनका अवतरण कराना अथा[त ्कçटɉ के Ǔनवारणाथ[ उनका आéवान करना । 

èपçट है ͩक गढ़वाल मɅ देवी-देवताओं कȧ न×ृयमयी उपासना हȣ जागर कहलाती हɇ। जागर आयोिजत कराने का 

उƧेæय देवता को ĤसÛन करना अथवा केई मनौती पूरȣ होने पर देवी-देवता का आभार åयÈत करना है। 

आनुçठाǓनक और धम[ - भावना से संपÈृत होने के कारण इन गाथाओं के ĤǓत लोक का ͪवशषे अनुराग होता 

है। Ĥारंभ, मÚय और समापन तीन चरणɉ मɅ आयोिजत होने वालȣ जागर गाथाओं मɅ देवता अवतरण कȧ घटना 

मह×वपूण[ होती है। देवता के सा¢ा×कार और आशीवा[द èवǾप चावल ( अ¢त - Ïयंूदाल ) Ĥदान करने से 

भÈतजन èवयं को धÛय मानते हɇ।  

जागरɉ का Ĥारंभ पͪवğीकरण, धूप-दȣप के बाद 'जाग' और 'Ĥकट' शÞदɉ के बार-बार संबोधन - उÍचारण से होता 

है। Ĥारंभ मɅ भंकोरा (तांबे के दो तुरहȣनुमा यंğ) घंटे, शंख आǑद बजाकर मंğोÍचारण के साथ पुरोǑहत अथवा 

आवजी संबंͬधत देवता कȧ ͪवǽदावलȣ कहता है। इसके पæचात गाथा आरंभ होती है। जागर मɅ वाɮय यंğɉ मɅ 

या तो ढोल दमाऊं और या ͩफर कांस कȧ थालȣ और डमǾ ढोलक (घͫडयाला) Ĥयोग मɅ लाए जाते हɇ। Ĥारंभ मɅ 

पͪवğीकरण के बाद Ĥमुख तीथ[ èथलɉ को जाĒत करन ेके उƧेæय से उनका नाम ͧलया जाता है- 

हǐर हǐरɮवार जाग 
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धौलȣ देवĤयाग जाग / नौखंभा Ǒहवाळा जाग 

बदरȣ का बाड़ा जाग / केदार कȧ कɉणी जाग 

चौपड़ा चौथान जाग/ दैणी ɮवाǐरका जाग 

बायीं मथुरा जाग। (3) 

इसके बाद गाथा आरंभ होकर लंबी चलती है। कभी-कभी तो अनवरत 2-3 घंटे तक । बीच मɅ जब कभी ͩकसी 

देवी-देवता कȧ गाथा मɅ संबंͬधत देवता का वण[न पराĐम, शौय[, साहस और भÈत व×सलता कȧ Ĥशंसा पराकाçठा 

पर पहंुच जाती है तो वह देवता अवतǐरत हो जाता है। वैसे जागर गाथा आयोजन मɅ देवता अवतरण का एक 

Ǔनिæचत समय एवं ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत होती है। Ĥायः गाथा आयोजन के दौरान Ǔनिæचत समय के अतंराल पर 

होने वाले य£ के दौरान देवता अवतǐरत होते हɇ । 

यह ĤͩĐया Ĥ×येक Ĥहर पर सàपÛन होती है। इसे 'पहर आना' कहा जाता है। जागर गाथा आयोजन के संपूण[ 

अनुçठान अथवा काल को हवन, जात, जातरा कहा जाता है। Ĥायः यह आयोजन एक हȣ देवता के नाम से या 

Ǔनͧम×त होता है, ͩकÛतु उसके साथ अÛय देवी-देवता भी अवतǐरत होते हɇ। व ेĤायः मुÉय देवता के ¢ेğ या 

रÈत संबंधी होते हɇ। 

देवता अवतरण Ĥायः हãके कंपन से आरंभ होता है । पæवा पर जब यह कंपन पराकाçठा पर पहंुच जाता है तो 

वह हवाऽऽऽऽ कȧ ओजèवी ÚवǓन के साथ हाथ फैलाते हुए न×ृय करने लगता है । Ĥतीत होता है ͩक उÈत पवा 

के शरȣर मɅ तीन-चार गुनी शिÈत समाǑहत हो गई है। उसके मुख पर अनोखा तेज - ओज Ĥकट होने लगता 

है। अवतǐरत देवता पæवा के माÚयम से अपनी ͪवǽदावलȣ कहते हुए और Ĥशंसा मɅ कुछ वाÈय गान करते हुए 

भÈतɉ पर चावल फɅ कता है और भÈतɉ को अǓनçट शिÈतयɉ से मुिÈत Ǒदलाता है। पæवा पर यह देवता ͩकस 

Ǿप मɅ कैसा आता है और इसमɅ ͩकतनी शिÈत एवं सचाई है, यह तो शोध का ͪवषय है, ͩकÛतु इस ĤͩĐया पर 

लोक कȧ अगाध आèथा अͫडग है । 

लोक मɅ अनेक लोगɉ के मुख से अभी भी ऐसे देवताओं के ͩकए चम×कार सुनने को ͧमलते हɇ। गढ़वालȣ समाज 

मɅ वत[मान मɅ भी åयाÜत देव अवतरण कȧ इस परंपरा पर कहा जा सकता है ͩक यहां के लोक का Ħéमांड 
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अथवा èवग[ लोक मɅ åयाÜत ͩकसी शिÈत पर परम ͪवæवास है और उसन ेउसके साथ मानवीय सबंंध èथाͪपत 

करने का Ĥयास ͩकया है । 

जागर कȧ कथावèतु संबंͬधत देवता के अवतरण, जीवन से जुड़ी घटनाएं और उसके परोपकारȣ कृǓत×व होती है। 

पूरȣ गाथा एक हȣ देवता के यशगान पर कɅ Ǒġत रहती है। कभी-कभी एक जागर गाथा मɅ अÛय देवी-देवताओं कȧ 

सहगाथाएं भी चलती हɇ, ͩकंतु ये देवी-देवता उस मुÉय देवता से हȣ जुड़ ेहोते हɇ। जैसे नागराजा (Įीकृçण) कȧ 

गाथाओं मɅ रमोला, Ħéमकौल कȧ गाथाएं भी आती हɇ। Įीकृçण का संबंध रमोलȣगढ़ से होना बताया जाता है 

और रमोला रमोलȣगढ़ का èवामी ( शासक ) था । 

इसी Ĥकार घͫडयाल (घंटाकण[ ) कȧ गाथा के साथ पांडवɉ कȧ गाथा भी चलती है। घͫडयाल को अͧभमÛयु का 

अवतार माना गया है। इसी Ĥकार कृ çणावतारȣ नृͧ सहं कȧ गाथा के साथ Įीकृçण कȧ भी गाथा जुड़ी है। जागर 

गाथाओं मɅ आनुçठाǓनक ĤͩĐया मह×वपूण[ होती है। यह सब वैǑदक परंपरा और ÏयोǓतषीय आधार पर होता है। 

Ĥ×येक Ĥहर पर जौ Ǔतल, घी आǑद का हवन एवं अतं के Ǒदन पूणा[हुǓत होती है। जागरɉ कȧ अǓंतम पूजा दͯ¢ण 

और वाम मागȸ दोनɉ होती हɇ। (4) 

देवी के जागरɉ मɅ बकरȣ - बकरे कȧ बͧल दȣ जाती है। कई वष[ पहले Ǒटहरȣ के लोèतु िèथत घंͫडयालधार मंǑदर 

मɅ भी बकǐरयɉ कȧ बͧल दȣ जाती थी, ͩकÛतु अब यह Ĥथा बंद हो चुकȧ है। नंदा राजजात के समय भी पहले 

बͧल दȣ जाती थी, लेͩकन अब वहां भी यह परंपरा इǓतहास बन चुकȧ है। इस संबंध मɅ Ĥो. डी. डी. शमा[ ͧलखते 

है ͩक पौराͨणक देवताओं मɅ दगुा[ एवं काͧलकंा को छोड़कर और कोई भी नहȣं जो ͩक पूजा मɅ बͧल Ēहण करता 

हो, जबͩक लोक देवताओं मɅ अͬधकांश ऐसे हɇ जो या तो èवयं या अपने गणɉ के ͧलए अवæय बͧल चाहते हɇ । 

जागरɉ अथवा जात कȧ यह ĤͩĐया यह ĤͩĐया ͪवषम संÉया के Ǒदनɉ ( 1-3-5-7-9 ) कȧ होती है। अǓंतम Ǒदन 

èयंूरता होता है। अǓंतम राǒğ मह×वपूण[ होती है। इस पूरȣ राǒğ को जागर गाथाएं गायन कȧ परंपरा है । इस 

राǒğ का भी चौथा Ĥहर मह×वपूण[ होता है। इस समय लोक के लगभग सभी देवी-देवता अवतǐरत होते हɇ। 

इसका कारण Ħéम मुहूत[ होना माना जा सकता है। योग ͪवशषे£ɉ के अनुसार Ħéमांड वातावरण मɅ इस समय 

èवèथ शिÈतमान वायु होती है और Ǒदåय शिÈतयां पØृवी लोक मɅ Ēहण कȧ जा सकती हɇ। (5) 
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जागरɉ मɅ इस चौथे Ĥहर मɅ पहाड़ी वाɮय यंğɉ के वादन के बीच देवताओं का अवतरण और उनके यशोगान कȧ 

ÚवǓनया ंएक अनोखे Ǒदåय वातावरण कȧ अͧभसिृçट करती हɇ। जागरɉ कȧ ĤͩĐया के समय शाम 4 बजे के Ĥहर 

मɅ संबंͬधत देवता का पæवा दधू और जल का èनान करता है। यह ĤͩĐया देव अवतरण के समय कȧ है। 

नागराजा, घंटाकण[ और नगेलो कȧ जातɉ मɅ यह परंपरा Ǔनभाई जाती है । 

èनान के पæचात æवा भÈतɉ के माथे पर गीलȣ हãदȣ एवं अ¢त लगाता है। इसमɅ पæवा अनाͧमका, मÚयमा और 

तज[नी अथा[त ्दायɅ हाथ कȧ मÚय कȧ तीन उंगͧलयɉ का Ĥयोग करता है। ǒğपंुड Ǿप मɅ लगाए जाने वाला यह 

टȣका गढ़वाल मɅ शैव संĤदाय कȧ बƨ भिÈत का ɮयोतक है। इन देवताओं के ͧलगं के Ǿप मɅ पूजन भी यहȣ 

पुçट करता है। माğ पुǽष भÈतɉ के हȣ माथे पर टȣका लगाए जाने से Ĥतीत होते हɇ ͩक Ĥाचीन गढ़वालȣ समाज 

मɅ èğी को आज कȧ तरह सामािजक सहभाͬगता एवं èवतंğता का अͬधकार नहȣं था । 

शारȣǐरक अपͪवğता कȧ आशंका भी इस परंपरा के मूल मɅ हȣ हो सकती है। इन अनुçठानɉ मɅ देवताओं के Ĥतीक 

के Ǿप मɅ ͧलगं, Ǔनशा (लंबी छड़ी पर रंगीन वèğ और ͧशखर पर छğ) कȧ पूजा कȧ जाती है। नैलचामी, लèया, 

Êयारह गांव, Ǒहदंाव मɅ नĒेला, महɅġ देवता, देवी, जगदȣ कȧ डोͧलयां नचाने कȧ भी परंपरा है। बताते हɇ ͩक डोलȣ 

वाहक भÈतɉ को चलने का Ǒदशा-Ǔनदȶश संबंͬधत देवी-देवता हȣ करते हɇ। जागर गाथा का अंǓतम चरण देवताओं 

कȧ ͪवदाई वाला होता है। अथा[त ्इस समय देवता मानव देह से उतरने लगते हɇ।  
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गढ़वालȣ गाथाओं का समाज पर Ĥभाव 

सुͪĤया सÈसेना शोध- Ĥपğ 

शोध-छाğा,संगीत ͪवभाग 

जीवाजी ͪवæवͪवɮयालय Êवाͧलयर 

(म.Ĥ.) 

समाज मनुçय के एक-दसूरे के साथ संबंधɉ का ताना-बाना है। यह हमारे 

पारèपǐरक åयवहारɉ का जाल है। समाज हमारȣ åयावहाǐरक दǓुनया है 

। समाज के ǒबना मनुçय कȧ कãपना नहȣं कȧ जा सकती है। समाज 

मनुçय के ͧलए मह×वपूण[ और समाज के ͧलए मनुçय मह×वपूण[ है। 

समाज के अतंग[ मनुçय का åयवहार, रहन-सहन, पारèपǐरक संबंध, वेश-

भूषा के साथ हȣ पाǐरवाǐरक एवं जाǓत åयवèथा आती है। सारांश यह है 

ͩक मनुçय एक-दसूरे के ĤǓत åयावहाǐरक संबƨता हȣ समाज है । यह 

रÈत व अÛय संबंधɉ का पटल है ।  

समाज पर मनुçय कȧ Ǔनभ[रता के कारण हȣ मनुçय को सामािजक Ĥाणी 

कहा गया है। मनुçय समाज को Ĥभाͪवत करता है तथा समाज उसको 

Ĥभाͪवत करता है। इसी Ĥकार लोकसाǑह×य समाज को Ĥभाͪवत करता 

है तो लोकसाǑह×य पर भी समाज का ĤǓतǒबबंन होता है। इसीͧलए 

साǑह×य समाज का दप[ण कहलाता है। समाज मɅ åयाÜत ǾǑढ़यां, Ĥथाएं, 

लोकͪवæवास, भावनाएं, परंपराएं आǑद साǑह×य मɅ Ĥकट होती हɇ। (1) 

गढ़वालȣ लोकगाथाओं पर भी यहȣ ͧसƨांत लागू होता है। इनमɅ Ĥाचीन 

एवं मÚयकालȣन गढ़वालȣ समाज कȧ èपçट झलक है। इनमɅ एक ओर 

त×कालȣन मानव कȧ धम[ भावना, नैǓतकता अलौͩकक शिÈत के ĤǓत 

Ǔनçठा, वीरता, बͧलदान, Ĥेम, उदारता वचनबƨता, स×य, कǽणा जैस मानवी 

भावɉ कȧ åयंजना हुई है, वहȣं ईçया[, ɮवेष, कलह, Ĥपंच, अÛयाय, अ×याचार, 

झूठ, घणृा, अèपæृयता जैसी बुराइयɉ का भी Ĥकटन हुआ है। इǓतहास के 

साथ हȣ समाज को भी èपçट Ǿप से रेखांͩकत करती इन गाथाओं के 

संबंध मɅ ये पिÈतयां उपयुÈत Ĥतीत होती हɇ। 
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इǓतहास और कãपना का मͨणकांचन संयोग, शÞदɉ का जादईु चम×कार और शैलȣ का आकष[ण लोकगाथाओं को 

भूलने नहȣं देता। मनोरंजन के साथ-साथ ये गाथाएं समाज कȧ Ǒदशा-Ǔनदȶशन और बोध कȧ Ĥदायक भी हɇ। 

इनकȧ रचना का आधार सामािजक प¢ है। इनमɅ समाज का सÍचा प¢ है। अͧभåयिÈत का आधार वैसा हȣ है, 

जैसा अͧभåयिÈतकता[ देखता है। इनकȧ संरचना मɅ मनुçय का समĒ जीवन है। ठȤक ऐसे हȣ, जैसे यǑद तुम मेरे 

जीवन कȧ सÍची कहानी जानना चाहते हो तो मेरे गीत - गाथाओं को सुनो। समाज का उÍच, ͧशçट, सßय एवं 

संèकृत Ǿप है इनमɅ Ĥेम कȧ अलौͩकक Ǒदåय धारा है तो दसूरȣ ओर परèपर कलह, ɮवेष, ͪवरोध और रȣǓत-

ǐरवाज,  आचार-ͪवचार, खान-पान, वेश-भूषा और रहन-सहन इन गाथाओं का आधार है।  

गढ़वालȣ जागर गाथाएं पौराͨणक होने के कारण उनमɅ धम[ त××व समाǑहत हɇ। उनमɅ देवी देवताओं का लȣलागान 

है। कृçण पांडव कȧ गाथाओ ंमɅ अलौͩककता के साथ हȣ लौͩककता भी है। Ǔनरंकार कȧ गाथा मɅ ͪवͬचğ अवधारणा 

ͧमलती है। इसका देवता Ǔनरंकार - Ǔनͪव[कार होते हुए भी अवतǐरत होता है। इसमɅ समाज मɅ साàयभाव कȧ 

पǐरकãपना को बल ͧमला है। पवाड़ ेगढ़वाल के राजनीǓतक एवं सामािजक जीवन का ͬचğांकन करते हɇ। िजसकȧ 

शिÈत, उसका ͧसहंासन' के ͧसƨांत को मह×व Ĥदान करते पवाड़ɉ मɅ मानव ǿदय के दबु[ल प¢ Ǒहसंा, ɮवेष, ईçया[ 

आǑद का रेखांकन हुआ है।  

इस संबंध मɅ चातक ने ͧलखा है- पवाड़ ेमुÉय Ǿप मɅ सामािजक जीवन का ĤǓतǓनͬध×व करते हɇ। इसका कारण 

यह है ͩक उनका आधार ऐǓतहाͧसक है। काल तथा èथान कȧ सीमाओं के बीच भी उनमɅ स×य का अशं आज 

भी लुÜत नहȣं हुआ है। इससे èपçट है ͩक वे कãपना कȧ अपे¢ा वाèतͪवक जीवन कȧ घटनाओं पर आधाǐरत 

हɇ। यहȣ कारण है ͩक वे अपने युग का सहȣ ͬचğ Ĥèतुत करते हɇ। उस युग कȧ कूटनीǓत, छल-छƬ तथा राग-

ɮवेष पूण[ शौय[ कȧ जैसी अͧभåयिÈत पवाड़ɉ मɅ हुई है, वह काãपǓनक अथवा लोक काåयगत नहȣं है। वèतुतः 

उसकȧ वाèतͪवकता युग कȧ राजनीǓत मɅ समाǑहत है। (2) 

जैसा ͩक कहा गया है ͩक लोकसाǑह×य त×कालȣन पǐरिèथǓतयɉ का Ĥèतोता तथा संवाहक होता है, इस आलोक 

मɅ पवाड़ɉ कȧ बात करɅ तो उनमɅ मÚयकालȣन गढ़वालȣ समाज और राजनीǓतक ¢ेğ मɅ åयाÜत पराĐम आधाǐरत 

ͪवजय का बखान है। संुदरȣ स×ता के ͧलए होने वाले रÈतपात कȧ घटनाएं इनके ͪवषय हɇ। त×कालȣन राजनीǓतक 

मह×वकां¢ा इतनी Ĥबल थी ͩक मनुçय (राजा, सामंत, भड़, योƨा) स×ता को ĤाÜत करन ेके ͧलए नैǓतक मूãयɉ 
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का Úयान भी भूल जाता था। सुंदǐरयɉ को ĤाÜत करने के माग[ मɅ Ĥाण चले जाएं तो बड़ी बात नहȣं । परंपराओं 

का अनुसरण करने कȧ सीख देते हुए पवाड़ ेकहते हɇ ͩक पुğ को ͪपता जैसा साहसी बनना हȣ पड़गेा । 

अहंकार, ईçया[, अवसरवाǑदता और षडयंğ त×कालȣन राजनीǓत मɅ साधारण बात थी। ͪविजत शğ ुको Ǔछपकर 

मारना और अपने Ǒहत के ͧलए दसूरे का अǑहत करना जैसे Ĥसंग अधम[ और अनैǓतकता के त×कालȣन ͪवकृत 

èवǾप को åयÈत करत ेहɇ। पवाड़ɉ-Ĥेमगाथाओं मɅ Ĥेम का Ĥबल Ĥकटȣकरण है, ͩकंतु काम कȧ धार कद है। 

Ĥेम और काम का घǓनçठ पारèपǐरक संबंध है, ͩकंतु गाथाओ ंमɅ Ĥेम को हȣ Ĥमुखता ͧमलȣ है, काम को नहȣं । 

Ĥेम कȧ पǐरणǓत ͪववाह तक सीͧमत है। इसका अथ[ लगाया जाना चाǑहए ͩक गाथाकारɉ ने गढ़वालȣ समाज कȧ 

मया[दाओं के Ǻिçटगत Ĥेम के आगे यह सीमा रेखा खींची है। 

ͪवèततृ Ǿप से देखने पर गढ़वालȣ लोकगाथाओं मɅ Ǔनàनवत ्Ǿप मɅ यहा ंके सामािजक èवǾप के दश[न होते हɇ- 

सती Ĥथाः भारतीय समाज मɅ लंबे समय तक सती Ĥथा Ĥचͧलत रहȣ है । गढ़वाल पहले ͧश¢ा का Ĥचार कम 

होने के कारण यहां भी यह कुĤथा रहȣ। पǓत कȧ म×ृयु होने के उपरांत कई िèğयां पǓत कȧ ͬचता मɅ हȣ भèम 

हो जाती थीं। इसके पीछे एक कारण ͪवधवा èğी को हेय Ǻिçट से देखना और दसूरा कारण लोक मɅ यह ͪवæवास 

åयाÜत होना था ͩक èğी का पǓत उसका परमेæवर है, उसका सती×व पǓत कȧ म×ृयु के बाद नçट नहȣं हो पाएगा। 

ͪवæवास था ͩक सुहाͬगन èğी पǓत कȧ ͬचता मɅ भèम हो जाए तो दसूरे जÛम मɅ भी वे पǓत-प×नी हȣ बनɅगे। 

नारȣ अपने पǓतĭत धम[ को Ĥमाͨणत करन ेके ͧलए भी समाज कȧ इस अमानवीय कçटजनक Ĥथा का पालन 

करती थी।(3) 

गढ़वालȣ लोकगाथाओं मɅ èğी के सती होने के कǓतपय Ĥसंग आते हɇ। कई बार तो èğी दो पुǽषɉ के साथ सती 

होती Ǒदखाई देती है। नायक शğओुं के हाथɉ मारा जाता है तो नाǓयका उसकȧ ͬचता मɅ भèम हो जाती है। इस 

Ĥकार के Ĥसंग दशा[ते हɇ ͩक त×कालȣन नाǐरयɉ का चǐरğ Įेçठ था और वे अपने पǓत के ĤǓत सामािजक 

अवधारणा के अनुकूल समͪप[त थीं ।  

रौत कȧ गाथा के अतं मɅ गाथा कȧ नाǓयका èयंूसला अपने मंगेतर रणू के साथ हȣ रणू के मामा के बेटे झंĐू 

के शव के साथ सती हो जाती है। इन दोनɉ को मेघू कलूणी ने मार डाला था - 

                             लगाये ɮवी मालू को एक बोज 
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रͪव छाला वैन ऊंकȧ ͬचता रंचे 

                           देखदȣ रै हेरदȣ पैलȣ èयंूसला 

फेर छट उछले ͬचता चढ़ȣ गये 

           ɮवी माल का बीच वा सती होई गये । ।(4) 

कालू भंडारȣ के मारे जाने पर उसकȧ Ĥेयसी Úयानमाला कालू के साथ हȣ अपने पǓत कȧ ͬचता मɅ भèम हो गई 

थी। यह पवाड़ा भी रणू-झंĐू के पवाड़ ेकȧ तरह हȣ दखुांत है। इसी Ĥकार Ǒदãलȣ तÉत से गंगोलȣ भाला लेकर 

आ रहे ǐरखोला के मारे जाने पर उसकȧ प×नी मंगला ÏयोǓत अपने पǓत कȧ ͬचता मɅ भèम हो गई थी। ǐरखोला 

गढ़वाल के राजा मानशाह के मुसǑƧयɉ के षɬयंğ का ͧशकार हो गया था । 

बाल- ͪववाह: गढ़वाल मɅ कुछ हȣ शताÞदȣ पहले तक अनेक ¢ेğɉ मɅ बाल-ͪववाह Ĥथा Ĥचͧलत रहȣ है। कुछ लोग 

तो गभ[èथ ͧशशुओं कȧ तक मंगनी कर देते थे। इस Ĥथा को पेट ͪपठɅ ' कहा जाता है। इससे èपçट होता है ͩक 

तब ǐरæतɉ के Ǔनधा[रण मɅ आज कȧ तरह लड़के-लड़कȧ कȧ ͧश¢ा, नौकरȣ, åयवसाय, सɋदय[, ǽͬच को आधार नहȣं 

बनाया जाता था। केवल जाǓत, खानदान, कुल-वंश, ¢ेğ, खेती और लड़कȧ लड़के के माता-ͪपताओं के आपसी संबंध 

तथा परंपराएं हȣ वैवाǑहक संबंधɉ के आधार थे। 

गढ़वालȣ लोकगाथाओं मɅ पेट मɅ हȣ ǐरæते तय करने का संुदर उदाहरण मालू- राजुला का पवाड़ा है। 

रंगीलȣ वैराट के राजा दोलाशाह कȧ 80 वष[ कȧ अवèथा मɅ संतान हुई। उसका नाम मालूशाह रखा गया। उसके 

Ēह ĤǓतकूल होने के कारण Ħाéमणɉ ने उसकȧ शीē मंगनी करने का उपाय बताया । इस पर सौÈयानी - 

शौÈयानी देश का राजा सोनूशाह ( सुनपǓत) के घर जÛमी कÛया राजुला से उसकȧ मंगनी कर दȣ गई। इसी 

Ĥकार हǐरæचंġ कȧ गाथा मɅ एक Ĥसंग है। ͪववाह के कई वषɟ के बाद हǐरæचंġ को पुğ र×न कȧ ĤािÜत हुई । 

उसके भी ͪवपरȣत Ēह-न¢ğ ( अɫप ) होने के कारण उसका ͪववाह चंġागढ़ के राजा ͧशशुपाल कȧ पुğी चंġावती 

से कर Ǒदया गया। जब वह पांच Ǒदन (पंचोला) का था, उसी Ǒदन उसका ͪववाह कर ͧलया गया । 
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Ĥेम ͪववाहः Ĥेम गुण, Ǿप, èवभावाǑद के कारण उ×पÛन होने वाला वह आकष[ण एवं सुखद मनोभाव है, िजससे 

Ĥभाͪवत होकर एक åयिÈत दसूरे को सदा अपने साथ या Ǔनकट और ĤसÛन रखना चाहता है। Üयार, मुहÞबत, 

अनुराग, कृपा, Đȧड़ा, केͧल, आनंद, मजाक, वायु, इंġ, माया और लोभ ये सब Ĥेम के हȣ अथ[ या पया[य हɇ।(5) 

Ĥेम दो ǿदयɉ - आ×माओं के पारèपǐरक संबंधɉ का ɮयोतक है। गढ़वालȣ लोक मɅ èğी-पुǽष, युवक-युवती, पǓत-

प×नी, ͩकशोर-ͩकशोरȣ, जीजा-सालȣ, देवर-भाभी के Įृगंार रस युÈत मधुर संबंधɉ कȧ अͧभåयिÈत के ͧलए उपयुÈत 

शÞद 'माया' Ĥचͧलत है। दो ǿदयɉ के मÚय उ×पÛन अनुरागमयी यह अͧभåयिÈत गाथाओं मɅ यğ-तğ ĤèफुǑटत 

हुई है। Ĥाचीन और मÚयकालȣन गढ़वाल मɅ स×ता ͪवèतार और सुर¢ा के साथ हȣ माया भी रÈतपात का कारण 

बनी है। 

अपने Ĥेम को सदा के ͧलए अपना लेने कȧ Ĥविृ×त हर Ĥेमी के मन मɅ रहती है। यहȣ èवभाव गाथाओं मɅ झलक 

आया है। कोई कÛया अपने Ĥेम के पǓत इतनी कǑटबƨ और समͪप[त हो जाती है ͩक वह अपने जÛमदाता ͪपता 

के आदेश - अनुनय-ͪवनय को भी ठुकरा देती है। ͪपता ͪववाह संèकार के मह×वपूण[ संèकार सÜतपदȣ मɅ तक 

अपनी पुğी से आĒह करता है ͩक िजस गांव मɅ तून ेͪववाह करने कȧ ठानी है, वहां ͪववाह न कर, ͩकंतु पुğी 

इसका ĤǓतकार करते हुए अपनी इÍछानुसार ͪववाह कर लेती है। 

सǾ कȧ गाथा का यहȣ कथानक Ĥसंग है। सǾ को Èवीलȣ के सजवाणɉ कȧ संुदरता उनकȧ धोती-टोपी पहनने का 

तरȣका आǑद सब ऐसा भाया ͩक उसने वहȣं के पुǽष से ͪववाह करने का संकãप ले ͧलया। उसके ͪपता ने 

सजवाणɉ के कई अवगुण ͬगनाए, लेͩकन सǽ नहȣं मानी । 

गद ूसुमǐरयाल ने भी सǾ कुमȷण से Ĥेम ͪववाह हȣ रचाया था। वह जब वन मɅ बांसुरȣ बजाया करता था तो सǾ 

कुमȷण उस पर मुÊध हो गई थी। ǐरखोला लोदȣ ने भी ͧसरमौर के राजा मौͧलचंद कȧ पुğी मंगला ÏयोǓत से Ĥेम 

ͪववाह ͩकया था। 

                       ǽÈमा पर वैकां मन लÊयो ͬच×त 

                       ऐ जाणो ǽÈमा मेरा मलेथा बोद वो, 

                       तब èया कना बैन बोदे करड़ाः 
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तेरा मलेथा होलो कोदो झंगोरो । 

      कोदो झंगोरो खाण मैन वख नी औण । 

Ǒटहरȣ गढ़वाल के कȧǓत[नगर के Ǔनकट मलेथा कȧ सुरंग या कूल (गूल) तो माधो ͧसहं और ǽÈमा के Ĥेम कȧ 

Ĥतीक मानी जाती है। यह उनके Ĥेम कȧ मधुर èमǓृत है। माधो ͧसहं कȧ गाथा मɅ वण[न है ͩक माधो ͧसहं का 

ǽÈमा नामक युवती से बहुत Ĥेम था। माधो ने उसके सम¢ ͪववाह का Ĥèताव रखा तो ǽÈमा ने माधो ͧसहं 

से ͪववाह करने से इसͧलए मना कर Ǒदया ͩक मलेथा गांव मɅ पानी नहȣं था। वहां कȧ जमीन ऊसर थी । 

इसͧलए ǽÈमा ने कहा ͩक हे माधो!  

तेरे गांव मलेथा मɅ पानी नहȣं होने के कारण वहां धान नहȣं, माğ कोदा - झंगोरा हȣ उगता है, अतः इस मोटे 

अनाज को खाने मɇ वहां नहȣं आऊंगी। पीने के पानी के ͧलए भी सुबह - सुबह पानी का बंठा अलकनंदा नदȣ से 

लाना पड़गेा । इसͧलए तुम हȣ उस बंजर गांव मɅ रहना और मेरे साथ ͪववाह कȧ कãपना ×याग देना । ǽÈमा 

के इन शÞदɉ पर माधो ने संकãप ले ͧलया था ͩक मɇ ͩकसी भी Ĥकार से मलेथा गांव मɅ पानी पहंुचाकर रहंूगा। 
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INTRODUCTION: 

The topic of emotional intelligence has witnessed unparalleled interest in both the popular 

literature and within academia. Programs designed to increase emotional intelligence have 

been implemented in numerous settings, and courses on developing one’s emotional 

intelligence have been introduced in organisations, universities, schools and other institutions.. 

But the question arise, what exactly is emotional intelligence? As is the case with all other 

constructs (i.e. intelligence, leadership, personality etc.), several schools of thought exist 

which aim to accurately describe and measure the notion of emotional intelligence. At the 

most general level, emotional intelligence (E.I.) refers to the ability to recognize and regulate 

emotions in ourselves and others. 

Thorndike, an influential psychologist in the areas of learning, education, and intelligence 

established that humans possess several types of intelligence, one type being called social 

intelligence, or the ability to understand and manage males and  females, and to act wisely 

in human relations. Further David Wechsler, the originator of the Wechsler Adult Intelligence 

Scale (WAIS) intelligence tests, decsribed both non-intellective and intellective elements of 

intelligence. The non-intellective elements, which included affective, personal, and social 

factors, he later proposed were significant for predicting one's ability to succeed in life. Later 

in the century, Gardner’s multiple intelligences. also mentioned the significance of emotional 

expression in organisation behavior. Emotional intelligence represents two of the seven 

intelligences categorized by Gardner Interpersonal and intrapersonal intelligences while 

other five intelligences include verbal intelligence, logical intelligence, visual intelligence, 

kinesthetic intelligence and musical intelligence. Gardner referred interpersonal intelligence as 

the ability to understand other people such as motivation of their behavior, working style and 

attitude while intrapersonal intelligence as the ability to set norm for oneself and use that in 

life. 
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The research in field of emotional intelligence is dominated by three primary theorists 

including Bar-On, Mayer and Salovey and Daniel Goleman. Reuven Bar –On, a prominent 

researcher and originator of the term "emotion quotient" views emotional intelligence as 

being concerned with understanding oneself and others, relating to people, and adapting to and 

coping with the immediate surroundings to be more successful in dealing with environmental 

demands Salovey and Mayer termed emotional intelligence as “a subset of social intelligence 

seperable from general intelligence which entails the ability to monitor one’s own and others’ 

feelings and emotions, to discriminate among them and to use this information to guide 

one’s thinking and actions”. Later on they expanded their model and defined EI as the 

ability of an individual to perceive accurately ,evaluate and express emotion; the ability to 

access and/or generate feelings when they facilitate thought; the ability to understand emotion 

and emotional knowledge; and the ability to regulate emotions to promote emotional and 

intellectual growth 

Daniel Goleman, a psychologist and science writer discovered the work of Salovey and Mayer 

in the Inspired by their findings, he began to conduct his own research in the area and 

eventually wrote Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than IQ. The landmark 

book which familiarized both the public and private sectors with the idea of emotional 

intelligence.Weinberger. provided a summary of the research work conducted in the area of 

emotion including emotional intelligence. His summary broke down the study of emotion from 

three disciplines; a) sociological domain; b) psychological domain and c) HRD. (See 

table 1) .The foundation of the study of emotional intelligence began in the early workings 

of the study of emotion and the study of intelligence. The initial research around the topic of 

emotion was in the sociological and psychological domains. Sociologically, the early 

researchers looked at such areas as emotional labor, emotional contagion ,feeling rules, 
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emotion and rationality.Within the psychological realm, the areas of emotion and motivation, 

empathy and mood were researched. 

2. Historical Aspect of Emotional Intelligence 

 1930s – Edward Thorndike described the concept of "social 

intelligence" as the ability to get along with other people. 

 1940s – David Wechsler suggested that affective components of intelligence may 

be essential to success in life. 

 1950s – Humanistic psychologists such as Abraham Maslow described how people 

can build emotional strength. 

 1975 - Howard Gardner publishes The Shattered Mind, which introduced the 

concept of multiple intelligences. 

 1985 - Wayne Payne introduced the term emotional intelligence in his doctoral 

dissertation entitled "A study of emotion: developing emotional intelligence; self-

integration; relating to fear, pain and desire (theory, structure of reality, problem-

solving, contraction/ expansion, tuning in/coming out/letting go)." 

 1987 – In an article published in Mensa Magazine, Keith Beasley used the term 

"emotional quotient." It has been suggested that this is the first published use of the 

term, although Reuven Bar-On claims to have used the term in an unpublished 

version of his graduate thesis. 

 1990 – Psychologists Peter Salovey and John Mayer published their landmark 

article, "Emotional Intelligence," in the journal Imagination, Cognition, and 

Personality. 

 1995 - The concept of emotional intelligence was popularized after publication of 

psychologist and New York Times science writer Daniel Goleman’s book 

Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than IQ. 
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Table 1 : Study of Emotions from other disciplines 

 

SOCIOLOGICAL 

DOMAIN 

PSYCHOLOGICAL 

DOMAIN 

HUMAN 

RESOURCE 

DEVELOPMENT 

Research Emotional Labor Emotion and Various topics in 

Interests Hochshild (1979; Motivation Pinder emotion work 

 1983) Van Maanen (1998) Empathy Callahan Fabian 

 and Kunda (1989) Mehrabian and (1999) Callahan 

 Rafaeli and Sutton Epstein (1972) and McCollum 

 (1987; 1990) Morris Mood Mayer and (2002) Turnball 

 and Feldman (1996) Bremer (1985) (2002) Short and 

 Wharton (1993) Mayer and Gaschke Yorks (2002) 

 Emotional Contagion (1988) Mayer, Wells and 

 Rafaeli and Sutton Mamberg, and Callahan (2002) 

 (1987) Hatfield, Volarth (1988) Emotional 

 Cacioppo, and George and Brief Intelligence 

 Rapson (1994) (1992) Affect and Jordan and Troth 

 Verbeke (1997) Mood Estrada, Isen (2002) Bryant 

 Doherty (1998) and Young (1997) (2000) 

 Domagalski (1999) Weiss and Weinberger 

 Feeling Cropanzao (1996) (2002) Opengart 
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 rules/emotion of Emotion Plutchik and Bierema 

 work setting (1984) Mayer, (2002) 

 Goffman (1969) DiPaolo, and Leeamornsiri and 

 Hochschild (1983) Salovey (1990) Schwindt (2002) 

 

A description of the three prominent models of emotional intelligence are outlined to facilitate 

a more thorough understanding of the concept. The relationship between these different 

models will be examined, as will the relationship between emotional intelligence and 

other commonly related areas, namely personality, conflict handling, academic achievement, 

leadership and work performance. Next, a review of the research on emotional intelligence in 

everyday life and applied settings will be discussed. Finally, this paper will throw light on 

implications for future research and criticisms and controversies surrounding the construct of 

emotional intelligence. 

 

 Emotional intelligence and personality 

 

Numerous authors have evaluated the emotional intelligence construct with the personality 

dimensions (Higgs, 2001), Godse and Thingujam (2010), Ramo, Saris and Boyatzis (2009), 

Van Der Zee, Thijs, & Schakel, 2002. Also Bar-On and Goleman models of emotional 

intelligence are found closely associated with personality theory.Both models have 

components and sub-components of their theory of emotional intelligence which are similar 

to dimensions which have been previously studied under personality theory. Bar-On’ sub-

components of assertiveness, interpersonal effectiveness, empathy, impulse control, social 

responsibility, and reality testing have all been considered parts of personality inventories. For 
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example,Sjoberg (2001) devised a test battery for use in the selection process in and was 

broadly based on the notions of emotional intelligence and social competence. In this selection 

process, emotional intelligence contributed variance above and beyond the standard scales of 

personality. Likewise,the California Psychological Inventory (CPI) contains scales that include 

self-assurance, , self-acceptance, self-control, flexibility, empathy and interpersonal 

effectiveness. Also many Goleman’s competencies, including empathy, self-control, and 

self- confidence have been extensively researched in personality psychology (Mayer, Salovey, 

& Caruso, 2000). 

The overlap between components of emotional intelligence models and personality theory is 

especially evident in empirical comparisons of the constructs. Goleman’s measure of 

emotional intelligence, the Emotional Competence Inventory, has been found to correlate 

significantly with three of the Big Five Personality factors: extroversion, conscientiousness 

and openness One study looked at the relationship between the Myers-Briggs type indicator 

(MBTI) and emotional intelligence (Higgs, 2001). The intuition aspect of MBTI was found to 

be significantly correlated with higher levels of emotional intelligence. Godse and Thingujam 

(2010), Ramo, Saris and Boyatzis (2009) also predicted a positive relationship bewteen 

Emotional intelligence and personality. Ramo, Saris and Boyatzis (2009) found that both 

social and emotional competencies and personality traits are valuable predictors of job 

performance. Also, competencies seemed  to be more powerful predictors of performance 

than the personality traits. Others investigated the relationship of self and other ratings of 

emotional intelligence (Van Der Zee, Thijs, & Schakel, 2002) and concluded that the emotional 

intelligence dimensions were able to predict both academic and social success above traditional 

indicators of academic intelligence and personality. 
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 Emotional Intelligence And Stress: 

 

Stress Is influenced by an individual’s ability to manage and control their emo 

tions in the workplace. Researches have been conducted to know whether emotional 

intelligence plays a prominent role in overcoming stress and stress related outcomes and it 

has been established that individuals who scored high in emotional quotient experienced better 

health and well-being, displayed better management performance and suffered less subjective 

stress and displayed better work performance. (Kauts and Saroj ,2010; Slaski and 

Cartwright,2002; Duran and Extremera ,2004 ;Darolia and Darolia, 2005; Chabungban,2005 ; 

Abraham, 2000 ;Spector and Goh,2001). Kauts and Saroj (2010) noticed emotional 

intelligence to be a factor useful in reducing occupational stress of teachers and enhancing 

their effectiveness  in teaching. Chabungban (2005) proposed that by developing emotional 

intelligence one can bridge the gap between stress and better performance.In addition, it 

prevent negative emotions from swamping the ability to think, feel motivated and confident 

and to accurately perceive emotions, to empathise and get along well with others. Gohm, 

Corser and Dalsky (2005) proposed that emotional intelligence is potentially helpful in 

reducing stress for some individuals, but unnecessary or irrelevant for others which may be 

due to lack of confidence in their emotional ability. Ismail, Suh-Suh, Ajis and Dollah (2009) 

confirmed that the inclusion of emotional intelligence moderated the effect of occupational 

stress on job performance. 

 Emotional intelligence and conflict 

 

Ayoko, Callan and Hartel (2008) The suggested suggested that teams with less well-

defined emotional intelligence climates were associated with increased task and relationship 

conflict and increased conflict intensity. Godse and Thingujam (2010), Srinivasan and George 
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(2005), Jordan and Troth (2004) suggested different problems expect different styles of 

handling and emotionally intelligent individuals are capable of applying the different and 

better style of conflict management styles as the situation demands. Lenaghan, Buda and Eisner 

(2007) and Carmeli (2003) revealed that employees who score high in emotional intelligence 

are more able to balance work-family conflict as they recognize and manage feelings of conflict 

as they occur. 

Emotional Intelligence and Prominence 

                   C. L. Rice (1999) used an early ability model of emotional 

intelligence developed by Mayer and Salovey to evaluate the effectiveness of teams and 

their leaders and suggested that emotional intelligence plays a role in effective team 

leadership and team performance. Kamran( 2010) investigated whether Emotionally 

intelligent leadership (EIL) could influence the faculty effectiveness and identificatified 10 

components of EIL which serve to improve the effectiveness of the faculty members viz. self 

leadership, moral, trust, conscientiousness, flexibility, participation, empowerment, capacity 

building, communication and motivation. Michael A. Trabun (2002), Sitter (2004) and Suhaila 

and Zahra (2013) noticed revealed the significant and positive relationship between leadership 

styles and emotional intelligence. Barling, Slater and Kelloway (2000), Mandell and Pherwani 

(2003), Webb (2004), Srivastva and Bharamanaikar (2004) analysed the predictive positive 

relationship of emotional intelligence with transformational leadership style. Boyatzis and 

Ratti (2009) in their study identified competencies that differentiated effective managers and 

leaders. Results suggested that emotional, social and cognitive intelligence competencies 

predict performance. 
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CONCLUSION: 

The History of emotional intelligence, various generalisations of emotional intelligence 

theories most notably of Mayer and Salovey, Daniel Goleman, and Baron have been discussed 

in the paper. The literature predicted a significant relationship between emotional intelligence 

and other variables like personality, leadership, teacher effectiveness, academic achievement, 

conflict handling, stress etc. The role of emotional intelligence in academic settings and 

provided recommendations for the future scope for the research in the field of emotional 

intelligence to the researchers and educators 
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Emotional Intelligence has been an important and interested topic 

during the last few years. Emotional Intelligence (EI) must 

somehow combine two of the three states of mind cognition and 

affect, or intelligence and emotion. A number of testing 

instruments have been developed to measure emotional 

intelligence, although the content and approach of each test 

varies. Emotional Intelligence allows us to think more creatively 

and to use our emotions to solve problems. Emotional Intelligence 

probably overlaps to some extent with general intelligence. Thus, 

the EI has increasingly important implication for society. 

Proponents of EI claim that individuals can enjoy happier and 

more fulfilled lives if they are aware of both their own emotions 

and those of other people and able to regulate those emotions 

effectively.The present study is an attempt to summarize the 

importance of Emotional intelligence. It also discusses the three 

major models of emotional intelligence and the concept of 

emotional intelligence. 
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Introduction: 

Emotional Intelligence (EQ or EI) is the ability to perceive, control, and evaluate emotions. It also 

helps a person communicate effectively, empathize with others, overcome obstacles, and resolve 

conflicts. Emotional Intelligence affects a person‘s performance, physical health, and mental 

health. Emotional intelligence is the somethingǁ in each of us that is a bit intangible. It 

affects how we manage behavior, navigate social complexities, and make personal decisions that 

achieve positive results. Emotional intelligence is made up of four core skills that pair up under 

two primary competencies: personal competence and social competence. Emotional intelligence 

is commonly defined by four attributes: 

 

Personal competence is made up of our self-awareness and self- management skills, which focus 

more on you individually than on our interactions with other people. Personal competence is our 

ability to stay aware of our emotions and manage our behavior and tendencies. Self- Awareness is 

our ability to accurately perceive our emotions and stay aware of them as they happen. Self-

Management is our ability to use awareness of our emotions to stay flexible and positively direct 

our behavior. 
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 Significance of Emotional Intelligence 

 

As we know, it‘s not the smartest people that are the most successful or the most fulfilled in life. 

You probably know people who are academically brilliant and yet are socially inept and 

unsuccessful at work or in their personal relationships. Intellectual ability or our intelligence 

quotient (IQ) isn‘t enough on its own to be successful in life. Yes, our IQ can help you get into 

college, but it‘s our EQ that will help you manage the stress and emotions when facing our final 

exams. IQ and EQ exist in tandem and are most effective when they build off one another. 

 Emotional intelligence and Its Effects 

 

Our performance at school or work: A high emotional intelligence can help you navigate the social 

complexities of the workplace, lead and motivate others, and excel in our career. In fact, when it 

comes to gauging important job candidates, many companies now view emotional intelligence as 

being as important as technical ability and use EQ testing before hiring. 

Our physical health: If you're unable to manage our emotions, you probably are not managing our 

stress either. This can lead to serious health problems. Uncontrolled stress can raise blood pressure, 

suppress the immune system, increase the risk of heart attack and stroke, contribute to infertility, 

and speed up the aging process. The first step to improving emotional intelligence is to learn how 

to manage stress. 

Our mental health: Uncontrolled emotions and stress can also impact our mental health, making 

you vulnerable to anxiety and depression. If you are unable to understand, be comfortable with, or 

manage our emotions, you'll also struggle to form strong relationships. This in turn can leave you 

feeling lonely and isolated and further exacerbate any mental health problems. 
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Our relationships: By understanding our emotions and how to control them, you're better able to 

express how you feel and understand how others are feeling. This allows you to communicate 

more effectively and forge stronger relationships, both at work and in our personal life. 

 Emotional intelligence can be Uplift 

 

A high IQ is also something we tend to be born with while emotional intelligence is something we 

can work to improve. To a large degree, our emotional intelligence starts in childhood with how 

we‘re raised, but as adults, we can take steps to get emotionally ―smarter.ǁ Justin Bariso, author 

of EQ, Applied: A Real-World Approach to Emotional Intelligence, offers seven ways to improve 

emotional intelligence in an article written for Inc: Reflect on our emotions. This is where self-

awareness begins. To grow in emotional intelligence, think about our own emotions and how you 

typically react to negative situations, whether they involve a co-worker, family member or 

stranger. When you‘re more aware of our emotions and typical reactions, you can start to control 

them. 

Ask for perspective. What we perceive to be reality is often quite different from what those around 

us are seeing. Observe. Once you‘ve increased our self-awareness and you understand how you‘re 

coming across, pay more attention to our emotions. Pause for a moment. Stop and think before 

you act or speak. It‘s hard to do, but keep working at it and it will become habit. Become more 

empathetic by understanding the Try to understand the behind another person‘s feelings or 

emotions. 

Choose to learn from criticism. Who likes criticism? Possibly no one. But it‘s inevitable. When 

we choose to learn from criticism rather than simply defend our behaviors, we can grow in 

emotional intelligence practice. Becoming more emotionally intelligent won‘t happen overnight, 

but it can happen with effort, patience, and a lot of practice. 
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 Emotional Intelligence models 

 

The Emotional Intelligence models developed in the twentieth century relied predominantly on 

the correlation method. EI researchers have developed four major models they are ability, mixed, 

bar-on model and trait EI models. The main difference in these four categories is whether author‘s 

models perceive their EI as an innate human trait or a competence that can be systematically 

developed over time. Thus, measuring EI differs per model varying from strict ability testing with 

right and wrong answers to subjective self-report types of measurement. Ability models regard 

emotional intelligence as a pure form of mental ability and thus as a pure intelligence. In contrast, 

mixed models of emotional intelligence combine mental ability with personality characteristics 

such as optimism and wellbeing. 

 

Bar-On model based within the context of personality theory, emphasizing the co-dependence of 

the ability aspects of emotional intelligence with personality traits and their application to personal 

well- being. While, trait models of EI refers to an individual self-perceptions of their emotional 

abilities. The ability model of emotional intelligence is proposed by John Mayer and Peter 

Salovey. The mixed model of emotional intelligence is proposed by Daniel Goleman. The bar-on 

model of emotional intelligence is proposed by Revenue bar-on. The Trait model of emotional 

intelligence is proposed by K.V. Petrides. 
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 The Ability Model of EI 

 

The Ability model of EI was first constructed by Salovey and Mayer (1990) and begins with the 

idea that emotions contain information about relationships and whether these relationships are 

actual, remembered, or imagined, they coexist with emotions - the felt signals of the relationship‘s 

status. Salovey & Mayer‘s four branch Ability model of EI facilitates an ability to recognise the 

meanings of emotions and their relationships, and employ them to enhance cognitive activities 

The Ability model divides EI into four branches: perceiving emotions, using emotions to facilitate 

thought, understanding emotions, and managing emotions in a manner that enhances personal 

growth and social relations 

Perceiving Emotion: 

This is an ability to identify emotions in oneself, in others, express them accurately and further 

discriminate between honest and dishonest expressions of feelings. 

This sharpens the thought process as emotions direct attention towards important information and 

the emotions can be used to classify the information for better judgment and memory. 

Emotionality helps people to have multiple perspectives. A happy mood leads to optimistic views 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  71 of 9 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

and a bad mood to pessimistic thoughts. An awareness of these mood swings assists a person in 

approaching a problem in specific ways with better reasoning and creativity. 

Understanding Emotions 

It is based on employing emotional knowledge: to identify the subtle relationships and differences 

between similar emotions – eg. Loving and liking, and also interpret the meanings of those 

emotions. The person also has the ability to identify complex emotions occurring simultaneously 

(love and hate, fear and surprise, etc.) and also perceive the transition from one emotion to another 

(when anger turns to satisfaction or anger leading to shame). 

Managing  Emotions: 

It is an ability to be open to emotions good or bad and thus having the power to voluntarily 

attach or detach from an emotion. The person also has the competence to reflect on his own and 

other‘s emotions and thus be able to manage emotions in himself and others. The ability to 

perceive emotion, integrate emotion to facilitate thought, understand emotions and to regulate 

emotions to promote personal growth. 

 Emotional intelligence can be developed 

The communication between our emotional and rational brains is the physical source of 

emotional intelligence. The pathway for emotional intelligence starts in the brain, at the spinal 

cord. Our primary senses enter here and must travel to the front of our brain before you can think 

rationally about our experience. However, first they travel through the limbic system, the place 

where emotions are generated. So, we have an emotional reaction to events before our rational 

mind is able to engage. Emotional intelligence requires effective communication between the 

rational and emotional centers of the brain. 
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Different between  IQ and EQ: 

If emotional intelligence is a type of intelligence, how does it differ from the mental type? In part, 

by how it‘s measured. One‘s intelligence quotient (IQ) is a score derived from standardized tests 

designed to measure intelligence. Our IQ relates directly to our intellectual abilities, like how well 

you learn as well as understand and apply information. People with higher IQs can think abstractly 

and make mental connections more easily.Emotional intelligence is very different. Sometimes 

called EI (for Emotional Intelligence) or EQ (for Emotional Intelligence Quotient), emotional 

intelligence is like using emotions to think and enhance our reasoning. Those with high emotional 

intelligence are able to manage their emotions as well as use their emotions to facilitate their 

thinking and understand the emotions of others. When it comes to the workplace, some say 

emotional intelligence is more beneficial for our career than IQ, although others argue IQ matters 

more. Regardless of which is more important, emotional intelligence plays a decidedly important 

role at work. 
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Conclusion: 

Emotional Intelligence play an important role for all of people in society. EI should be improved 

in all areas that means families, schools, colleges, working place etc. This paper has made a better 

understanding about the various attributes of emotions and better control over the emotion. 

Handling emotions is an important requirement for all levels of people. Emotional Intelligence 

will bring adaptability, empathy towards employee, leadership qualities, group rapport, 

participative management, decision making and understanding among people. 
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"कÛया ħणू ह×या" समाजशाèğीय अÚययन 

         मंज ूगुज[र Ĥèतावना 

शोधाͬथ[नी, ͪवषय समाजशाèğ 

जीवाजी ͪवæवͪवɮयालय 

Êवाͧलयर (म.Ĥ.) 

भारतीय समाज मɅ कÛया ħणू ह×या को एक अͧभशाप माना जाता है। 

इसके पीछे कई सामािजक कुǐरǓतयाँ एव ंħािÛतयां िजàमेदार है हमारा 

भारतीय समाज एक पǾुष Ĥधान समाज है और यहाँ ͩकसी लड़कȧ को 

पालना पोषना उसकȧ अिèमता कȧ र¢ा करना कुछ मिुæकल भरा होता 

है। यहȣ नहȣं हमारे समाज मɅ दहेज कȧ परàपरा ने इतना ͪवकराल Ǿप 

ले ͧलया है। ͩक लोग कÛया जÛम होने पर हȣ घबरा जाते हɇ वत[मान 

समय मɅ कÛया ħणू ह×या एक Ïवलतं सामािजक अपराध एवं समèया 

के Ǿप मɅ Ĥ×येक समाज के सàमखु एक चुनौती के Ǿप मɅ खड़ी हुई है। 

जैसा ͩक हम जानत ेहै ͩक समाज के दो ͪवͧभÛन अगं नर और नारȣ हɇ 

इन दोनɉ के बगरै समाज अपणू[ है Èयɉͩक èğी एव ंपǾुष एक हȣ ͧसÈके 

के दो पहल ूहɇ। जीवन एव ंसमाज कȧ कãपना इन दोनɉ के ǒबना अधूरȣ 

है। कहा जाता है ͩक सिृçट के रͬचयता दो है। Ĥथम Ħàहा जी तथा 

ͪƨतीय जÛम देने वालȣ माँ कहावत है ͩक "जननी जÛम भूͧ मæवर 

èवगǑदय गरȣयसी” अथा[त जÛम देने वालȣ माँ और जÛम भूͧ म का 

èथान èवग[ से भी बढ़कर होता है तो ͩफर कैसे कÛया को लêमी एव ं

जननी कȧ उपमा देने वालȣ भारतीय सèंकृǓत इतनी Đूर एव ंअमानवीय 

हो गई ͩक उसके अिèत×व पर काले घने बादल मडंराने लगे है । यɮयͪप 

ͩकसी भी देश कȧ आधी जनसÉंया िèğयाँ हɇ । तो ͩफर Èयɉ हमारे यहाँ 

èğी - पǾुष के अनपुात मɅ इतनी तजेी से ͬगरावट आ रहा है। अथा[त 

ĤǓत हजार पǾुषɉ पर िèğयɉ कȧ सÉंया तजेी से Èयɉ घट रहȣ है। इसका 

एक बहुत बड़ा कारण कÛया ħणू ह×या है। अथा[त ्माँ कȧ कोख मɅ को 

नçट करने के पाप को कÛया ħणू ह×या कहा जाता है । 
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èğी ħणू 

ताͧलका Đमांक- 1 

ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ ͧशश ुͧलगंानुपात 900 से कम (2001-2011 ) 

 

कÛया ħणू ह×या के कारण :- 

1. भारतीय समाज मɅ ͪपतसृ×ता×मक सोच कÛया ħणू ह×या के ͧलए Ĥमखु Ǿप से उ×तरदायी है। 

समाज मɅ आज भी बेटे को बढ़ुापे का सहारा माना जाता है और बेटȣ को पराया धन धाͧम[क और 

सामािजक काय[कलापो के अनसुार बेटे को हȣ माता-ͪपता के अǓंतम सèंकार व ͪपÖडदान का 

अͬधकारȣ माना जाता है । 
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2. भारतीय समाज मɅ कÛया ħणू ह×या का Ĥमखु कारण दहेज भी है ।  

3. ͬचͩक×सको का नैǓतक पतन आǑद भी कÛया ħणू ह×या को बढ़ावा देते है । 

4. 4. सोनोĒाफȧ ɮवारा ħणू ह×या कȧ जाँच कȧ आसान उपलÞधता सरल व सलुभ पहंुच एव ंगभ[पात 

कȧ आसान ĤͩĐया कÛया ħणू ह×या को बढ़ावा देती है। 

5. यह सामािजक माÛयता कȧ पğु जÛम मǑहला के सामािजक èतर मɅ उ×थान का कारक होता है। 

ताͧलका Đमांक – 2  

 

उपरोÈत ताͧलका से èपçट है ͩक 500 मǑहला उ×तरादाताओ ंमɅ से 3.8 ĤǓतशत मǑहलाओ ने कहा 

ͩक गजु[र समाज मɅ कÛया ħणू ह×या के ͧलए कम आय उ×तरादायी है, 5.2 ĤǓतशत ने कहा ͩक 

छोटे पǐरवार कȧ धारणा उ×तरदायी है, 22.00 ĤǓतशत ने कहा ͩक पğु मोह उ×तरदायी है, 5.6 ĤǓतशत 

ने कहा ͩक कÛया ħणू ह×या के ͧलए पǒुğयाँ पराया धन होती है का ͪवचार उ×तरादायी है, 21.2 
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ĤǓतशत मǑहलाओ ंने कहा ͩक असरु¢ा कȧ भावना उ×तरदायी है, 35.2 ĤǓतशत ने कहा ͩक कÛया 

ħणू ह×या के ͧलए दहेज उ×तरदायी है, 7.00 ĤǓतशत ने कहा ͩक कÛया ħणू ह×या के ͧलए Èया 

उ×तरदायी है पता नहȣं।  

उपरोÈत ताͧलका से èपçट है ͩक 500 मǑहला उ×तरदाताओ ंमɅ से 5.6 ĤǓतशत मǑहलाओ ंने कहा 

ͩक गजु[र समाज मɅ कÛया ħणू ह×या के ͧलए मǑहलाऐ अͬधक िजàमेदार है, 24.00 ĤǓतशत मǑहला 

ने कहा ͩक पǽुष अͬधक िजàमेदार है, 54.6 ĤǓतशत ने कहा ͩक मǑहला व पǾुष दोनɉ समान Ǿप से 

िजàमेदार है, 15.8 ĤǓतशत ने कहा ͩक पता नहȣं कौन िजàमेदार है ।  
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उपरोÈत ताͧलका से èपçट है ͩक 500 मǑहला उ×तरदाताओं मɅ से 42.2 ĤǓतशत मǑहलाओ ंने कहा 

ͩक Ĥथम सतंान पğुी हो जाने के बाद कÛया ħणू ह×या अͬधक होती है, 24.4 ĤǓतशत ने कहा Ĥथम 

सतंान पğु हो जाने के बाद कÛया ħणू ह×या अͬधक होती है जबͩक 33.4 ĤǓतशत ने कहा ͩक पता 

नहȣं । 

कÛया ħणू ह×या को रोकने के उपाय ओर सरकार कȧ पहलः- 

सरकार ने देश मɅ कÛया ħणू ह×या रोकने के ͧलए बहु आयामी रणǓनǓत अपनाई है। इसमɅ 

जागǾकता पदैा करने और सिुÊयोिजत उपाय पदैा करने के साथ-साथ मǑहलाओ ंको सामाͩक आͬथ[क 

Ǿप से अͬधकार सàपÛन बनाने के काय[Đम शाͧमल हɇ िजनमɅ मÉुय उपाय Ǔनàन है- 

1. गभ[धारण करने से पहले और बाद मɅ ͧलगं चयन रोकने और Ĥसव पवू[ Ǔनदान तकǓनͩक को 

Ǔनयͧमत करने के ͧलए सरकार ने एक कानून गभ[धारण से पवू[ और Ĥसव पवू[ Ǔनदान तकǓनकȧ 

काननू 1994 मɅ लाग ूͩकया। इसमɅ 2003 मɅ सशंोधन ͩकया गया । 

2. सरकार इस कानून को Ĥभावकारȣ तरȣके से लागू करने मɅ तजेी लाई उसमɅ ͪवͧभÛन Ǔनयमɉ मɅ 

सशंोधन ͩकए िजसमɅ गरै पजंीकृत मशीनɉ को सील करने मɅ और उÛहɅ जÜत करने तथा गरै 

पजंीकृत ÈलȣǓनको को दंͫडत करने के Ǔनयम एव ंĤावधान शाͧमल है। 
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3. èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंी ने सभी राÏय सरकारɉ से आĒह ͩकया ͩक वे अͬधǓनयम 

को मजबूती से काया[िÛवत करɅ और गरै कानूनी तरȣके सेͧलगं का पता लगाने के तरȣके रोकने के 

ͧलए कदम उठाएँ । 

4. 5माननीय Ĥधानमğंी जी ने सभी राÏयɉ के मÉुयमǒंğयɉ को आĒह ͩकया ͩक वे ͧलगं अनुपात 

कȧ ĤवǓृत को पलट दे तथा ͧश¢ा और अͬधकाǐरता पर जोर देकर बाͧलकाओ ंकȧ अनदेखी कȧ 

ĤवǓृत पर रोक लगाएँ । 

5. वेबसाइट पर ͧलगं चयन ͪव£ापन रोकने के ͧलए यह मामला सचंार एव ंसचूना Ĥोɮयोͬगकȧ 

मğंालय के सम¢ उठाया गया। 

6. पी.एन.डी.टȣ काननू के अÛतग[त केÛġȣय Ǔनगरानी बोड[ का गठन ͩकया गया और इसकȧ Ǔनयͧमत 

बठैके कराई जा रहȣ है। 

कÛया ħणू ह×या के Ĥभाव :- 

1. कम ͧलगंानुपात जनगणना 2011 के अनुसार 1000 लड़को पर 914 लड़ͩकयाँ । 

2. मǑहला / मǑहला तèकरȣ गरȣब युवǓतयाँ इस अवधै Ĥथा का ͧशकार होती है । 

3. बला×कार और मारपीट के मामलɉ मɅ वृͪ ƨ | 

4. जनसÉंया मɅ ͬगरावट / कम माताओ ंऔर कम गभ[ के कारण यहाँ कम जÛम होत ेहै।  

Ǔनçकष[:- 

èपçट होता है ͩक ͪवæव भारत का सबसे कम ͧलगंानुपात अथा[त ्ĤǓत हजार पǾुषɉ पर िèğयɉ कȧ 

सÉंया सन ्2001 मɅ 933 एव ंसन 2011 मɅ 940 है। भारत मɅ ͬगरते ͧलगंानुपात का Ĥमखु कारण 

कÛया ħणू ह×या है इस ͧलगंानुपात का Ĥमखु कारण कÛया ħणू ह×या है। कÛया ħणू ह×या को 

रोकने के ͧलए सव[Ĥथम Ĥाचीन काल से समाज मɅ åयाÜत ǾǑढ़वादȣ ͪवचारधारा तथा पğु व पğुी के 

बीच भेदभाव पणू[åयवहार कȧ मानͧसकता मɅ पǐरवत[न लाना होगा । “बेटȣ को अͬधकार दो बेटे जैसा 

Üयार दो' जैसे ͪवचारɉ को अपने åयवहार मɅ लाना होगा सरकार के ɮवारा कÛया ħणू ह×या रोकने 

के ͧलए कठोर से कठौर काननू बनाये जाने चाǑहए और काननूɉ का पालन न करने वालɉ के ͨखलाफ 

सÉत काय[वाहȣ व कठोर दÖड कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। एन.सी. ओ. सामािजक काय[कता[ओ ं

बुͪ ƨजीͪवयɉ के ɮवारा कÛया ħणू ह×या को रोकने तथा जनता को जागǾक करने के ͧलए ͪवशषे 

Ĥयास ͩकये जाने चाǑहए । अतः यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक कÛया ħणू ह×या के ͧलए दहेज 

अͬधक उ×तरादायी है । Èयɉͩक हमारे समाज मɅ दहेज का लेन-देन लाखɉ करोड़ो मɅ होता है ।  
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ECOLOGICAL STUDY OF  GLYCINE MAX (L) AT GAYA DISTRICT, BIHAR 

SONI LATA KUMARI
1
 ABSTRACT 

PG Deapartment of Environmental 

Science,MU, BODHGAYA 
The present paper deals with Ecological experimenatal study  of 

Glycine max (L) at Gaya District ,Bihar. The experiment was 

laid out in split-plot design having five nutrient levels in main 

plot and four in weed management practices in subplot. This 

experiment was done in departmental experimenatal plot at M 

U Botany. Application of 50% RDF along with 2.5 t FYM/ha 

andVermicompost1.25 t/ha recorded significantly higher plant 

height (54.60 cm), dry weight/plant (18.60 g), No. of 

leaves/plant (35.70), leaf area index at 60 DAS (5.36), No. of 

root nodules/plant at 30 DAS (20.46) and 60 DAS (61.31), No. 

of pods/plant (23.50), No. of grain/pod (2.52), grain yield 

(16.94 q/ha) and straw yield (28.64 q/ha) over rest of the 

treatments but was statistically at par with 50% RDF + 5 t 

FYM/ha. In weed management practices, hand weeding twice 

at 25 and 45 DAS recorded significantly higher plant height 

(55.47), dry weight/plant (18.40 g), No. of leaves/plant 

(35.10),leaf area index at 60 DAS (5.22), No. of root 

nodules/plant at 30 DAS (20.14) and 60 DAS (60.30), No. of 

pods/plant (22.52), No. of grain/pod (2.42), 100-grain weight 

(9.50 g), grain yield (16.71 q/ha) and straw yield (28.11 q/ha) 

over control but was at parwithPendimethalin1.0kg/ha(Pre-

emergence)+onehandweedingat40DASand Pendimethalin 1.0 

kg/ha (Pre-emergence) + imazethapyr 55 g/ha (Post-

emergence) at 25 DAS. 
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Introduction: 

The soybean, soy bean, or soya bean (Glycine max) is a species of legume native to East Asia, 

widely grown for its edible bean, which has numerous uses.Traditional unfermented food uses of 

soybeans include soy milk, from which tofu and tofu skin are made. Fermented soy foods 

include soy sauce, fermented bean paste, nattō, and tempeh. Fat-free (defatted) soybean meal is a 

significant and cheap source of protein for animal feeds and many packaged meals For example, 

soybean products, such as textured vegetable protein (TVP), are ingredients in many meat 

and dairy substitutes Soybeans contain significant amounts of phytic acid, dietary minerals and B  

vitamins. Soy vegetable oil, used in food and industrial applications, is another product of 

processing the soybean crop. Soybean is a common protein source in feed for farm animals that in 

turn yield animal protein for human consumption  

Glycine max(L.) is popular as golden bean has become the miracle crop of 21st century. It serves 

the dual purpose for being grown both as an oilseed and pulse crop as well (Thakare et al., 2006). 

It has been termed as miracle bean because of higher protein (40%) and oil (20%) content 

(Chouhan and Joshi,2005).It is an excellent source of important constraints of soybean productivity 

in the North Indian plains (Tiwari, 2001). Hence, a balanced nutrients application is must to 

harness the productivity of the crops. Moreover, continuous imbalanced use of fertilizers has also 

deteriorated soil health. Therefore, the situation warrants adoption of integrated nutrient 

management systems. The long-term use of inorganic fertilizers without organic supplements 

damages the soil physical, chemical and biological properties and causes environmental pollution. 

Organic manures are good complimentary sources of nutrients and improve the efficiency of the 

applied mineral nutrients on one hand and improve physical and biological properties of soil on 

the other hand (Chaudhary et al., 2004). Therefore, any nutrient-management practice that can 

improve organic matter status of soil is important. Ajudicious and combined use of organic and 

inorganic sources of plant nutrients is essential to maintain soil health and to augment the 

efficiency of nutrients. Additionally, such integration of organic and inorganic nutrients plays an 

important role in economizing the use of fertilizers under increasing cost, which is restricting their 

useto an optimum level. Weed in festation in soybean is one of the main constraints which limit 

sthecrop yield . A yield reduction of 20 to 77 per cent was reported in soybean due to weed 

competition (Kurchania et al., 2001). Weeds compete with crop plants for moisture, light, nutrients 

and space. Weed grows much faster compared with soybean crop and thus smothers the crop. The 

research evidence suggests that soybean crop should be provided weed free condition from 15-30 

DAS. Weed deprives greater amounts of applied as well as native nutrient of the crops.  
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Integrated weed management is an integration of effective and workable weed management 

practices that can be used ecologically and economically by the farmers. Therefore, integrated 

approach of chemical and cultural control may be more feasible and practicable (Sharma et al., 

2009). This can partially be overcome by various nutrient management practices involving 

combination of inorganic and organic fertilizer and management of weed through integrated 

approach. They play an important role in enhancing the productivity and improving the soil 

physical, chemical and biological properties. No systematic work has been carried out on these 

aspects on soybean in Bihar, therefore, present experiment was planned to evaluate the effect of 

both with different levels on growth and yield of soybean.  

Material and Methods 

A field experiment was conducted during kharif season of 2023 at the experimental department of 

botany at M U Bodh Gaya . The soil of the experimental plot was alluvial in nature, having pH 

8.3, low in organic carbon (0.41%), available nitrogen, phosphorous and potassium. The 

experiment was carried out in split-plot design. Nutrient levels having five levels, viz. Control, 

RDF- N:P2O5:K2O(30:60:40Kg/ha),50%RDF+ FYM 5.0 t/ha, 50% RDF + VC 2.5 t/ha and 

50%RDF+FYM2.5t/ha+VC1.25t/hain main plot and four weed management in viz. Control, Hand 

weeding at 25 and 45 DAS, Pendi methalin 1.0 kg/ha (Pre-emergence) + one hand weeding at 40 

DAS and Pendimethalin 1.0 kg/ha (Pre-emergence) + imazethapyr 55 g/ha (Post-emergence) at 25 

DAS in sub-plot and replicated thrice. 

 

The soybean variety, JS-335 was sown on 03 July, 2023 in row 30 cm apart using seed rate of 75 

kg/ha. Full dose of nutrients sources applied as basal prior to sowing in band. Pendi methalin was 

applied next day of sowing and Imazethapyr was applied at 25 DAS. The spraying was done with 

flat fan nozzle. Hand weeding was done with the help of khurpi and fabda at 25, 40 and 45 days 

after sowing as per treatment. 

 

Five plants from second row of each plot were randomly selected from each treatment for 

recording observation on growth parameter. The economics of different treatments were computed 

by considering the prevailing market price of inputs and produce of Glcine . 
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Results and Discussion  

Growth parameters Application of 50% RDF + FYM 2.5 t/ha + VC 1.25 t/ha resulted significantly 

taller plants. However, the plant height in the plots treated with 50% RDF + FYM 5.0 t/ha was 

similar. The effect of organic and inorganic fertilizer in combination was more pronounced with 

the advancement of crop growth, indicating better effect on plant height of Glycine.  This might 

be due to continuous availability of nutrients to soybean plants because of their slow release of 

nutrients from FYM during the crop season. 

 

                                                               
Fig; Seeds                                                                  Germinating Plants                                 Fruiting 

and Flowering Plan 

Higher leaf-area index (LAI) and dry matter accumulation was recorded with 50% RDF + 

FYM2.5t/ha+VC1.25t/hafollowedby50% RDF+FYM5.0t/ha,50%RDF+VC2.5t/ha and RDF alone. 

The control plots recorded significantly lower leaf-area index (Table 1). The LAI is a resultant of 

leafy growth of the plant. In the present study, increase in leaf area index was due to favorable 

synthesis of growth favoring constituents in plant system due to better nutrition of the plants 

owing to FYM and vermin compost application might have resulted in improvement in leaf size, 

which might have led to significant improvement in LAI with different levels of FYM and vermin 

compost with inorganic fertilizers. The photosynthetic activities of the plants are well reflected 

in their dry matter accumulation. An increased production of dry matter indicates the better 

utilization of nutrients along with better harvest of solar energy. In present investigation, the 

slow release of nutrients associated with vermin compost might have resulted in higher 

concentration of nutrients in plant cells result in gin higher dry-matter accumulation. In 

association with soil microorganisms, organic manures are known to help in synthesis of certain 

phyto hormones and vitamins which promote the growth and development of crops. The leaves 

of the plant are normally its main organs of photosynthesis. So higher leaf area- index coupled 
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with vigorous vegetative growth at higher fertility levels might be responsible for higher dry-

matter production. Pendi methalin 1.0 kg/ha (Pre-emergence) + imazethapyr 55 g/ha (Post-

emergence) at 25 DAS and Pendimethalin 1.0 kg/ha (Pre- emergence) + one hand weeding at 40 

DAS increased all the growth parameters in initial stage at 30 DAS. But at later crop growing stage 

hand weeding at 25 and 45 DAS and Pendimethalin 1.0 kg/ha (Pre-emergence) + one hand 

weeding at 40 DAS was highly effective and promoting all growth factor. Increase in plant dry 

matter accumulation may be attributed to better utilization of growth factors and higher 

photosynthetic efficiency resulting in increased plant height, number of leaves and more leaf 

area which contributed towards increased dry matter yield. 

Yield attributes Significantly higher number of pods/plant and grains/pod were recorded with 

integrated application of 50%RDF+FYM 2.5t/ha +VC1.25 t/ha than the rest of the treatments 

butwas at par with 50% RDF + FYM 5.0 t/ha (Table 2). Since the plants were healthy under the 

treatment having combination of inorganic fertilizer, FYM and vermin compost and produced 

more dry matter which was then reflected in their yield attributes. The minimum number of 

pods/plant and grains/pod were recorded in the control plots. Nutrient management did not 

influence the 100-seed weight significantly, being a varietal character, is less sensitive to 

management levels. Similar result was also reported by (Rana and Badiyala 2014). However, 

higher seed index was obtained with combined application of 50%RDF+FYM 2.5t/ha +VC -1.25 

t/ha and minimum seed index was associated with control, but the differences were non-significant. 

Vermi compost application delayed leaf senescence and this might be the reason for increased seed 

weight (Devi et al., 2013). 

CONCLUSION; 

1.In weed management practices, hand weeding twice at 25 and 45 DAS recorded significantly 

higher plant height (55.47), dry weight/plant (18.40 g), No. of leaves/plant (35.10),leaf area 

index at 60 DAS (5.22), No. of root nodules/plant at 30 DAS (20.14) and 60 DAS (60.30), 

2. No. of pods/plant (22.52), No. of grain/pod (2.42), 100-grain weight (9.50 g), grain yield 

(16.71 q/ha) and straw yield (28.11 q/ha) over control. 

3. It was at parwithPendimethalin1.0kg/ha(Pre-emergence)+onehandweedingat40DASand 

Pendimethalin 1.0 kg/ha (Pre-emergence) + imazethapyr 55 g/ha (Post-emergence) at 25 DAS. 
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private sector organizations, impacting both employee well-being 

and organizational productivity. This study examines the 

relationship between workplace stress and employee engagement, 

focusing on how stressors influence the emotional and behavioral 

commitment of employees. A mixed-methods approach was 

employed, incorporating surveys and interviews with employees 

from various private sector industries. The quantitative analysis 

revealed a strong negative correlation between stress and 

engagement, with employees experiencing higher stress levels 

exhibiting lower engagement scores. The qualitative data further 

highlighted key stressors, including excessive workload, tight 

deadlines, and lack of managerial support, all of which 

contributed to decreased engagement. The findings suggest that 

excessive workplace stress leads to diminished employee 

motivation, lower job satisfaction, higher absenteeism, and 

increased turnover rates. Based on these results, the study 

proposes several strategies to mitigate stress and improve 

engagement, including the development of stress management 

programs, enhancing managerial support, offering flexible work 

arrangements, and promoting work-life balance. These initiatives 
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1. Introduction 

Workplace stress has become a pervasive concern in modern organizations, particularly in the 

private sector, where high demands, tight deadlines, and performance pressures are often 

prevalent. As businesses strive to meet ever-increasing demands and enhance productivity, the 

well-being of employees frequently takes a backseat, leading to higher levels of stress. This, in 

turn, can significantly affect employee engagement, which is critical to organizational success. 

Employee engagement refers to the emotional and behavioral commitment that employees 

demonstrate towards their organization, which directly influences their motivation, job 

satisfaction, and overall performance. Research has shown that stress in the workplace is 

associated with various negative outcomes, including burnout, decreased job satisfaction, 

absenteeism, and turnover. It has been widely recognized that employees who are stressed are less 

likely to be engaged in their work, leading to reduced productivity and a higher likelihood of 

leaving the organization. However, despite the recognized impact of stress on employee outcomes, 

there remains a lack of comprehensive understanding of how stress specifically affects employee 

engagement in private sector organizations 

This study seeks to address this gap by exploring the relationship between workplace stress and 

employee engagement. By employing a mixed-methods approach, including both quantitative  

reducing stress levels, and enhancing employee engagement, 

ultimately contributing to improved productivity and 

organizational performance. The study emphasizes the 

importance of organizational interventions in addressing 

workplace stress to create a healthier, more engaged workforce. 

 Keywords:- Workplace Stress,Employee Engagement, Private 

Sector, Stress Management ,Organizational Productivity 
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surveys and qualitative interviews, the research aims to identify key stressors in private sector 

organizations and understand their impact on employee engagement. Additionally, the study will 

propose strategies for organizations to reduce workplace stress and enhance employee 

engagement, fostering a healthier and more productive work environment. The findings of this 

research are expected to provide valuable insights for organizations seeking to improve employee 

well-being, reduce turnover, and enhance overall productivity by addressing workplace stress in a 

proactive and strategic manner. 

1.1 Background 

The growing concern regarding workplace stress and its implications for organizational outcomes, 

particularly employee engagement, has attracted significant attention in recent years. Workplace 

stress in private sector organizations is increasingly recognized as a critical factor that influences 

employee attitudes and behaviors. As organizations seek to optimize performance and foster a 

productive workforce, understanding the interplay between stress and engagement has become 

paramount. Employee engagement, characterized by enthusiasm, dedication, and involvement in 

one’s work, is positively correlated with organizational success. However, stress undermines this 

engagement by causing physical and emotional fatigue, thereby reducing employees’ ability to 

contribute fully to their roles. 

1.2 Research Objective 

This paper aims to investigate how workplace stress influences employee engagement within 

private sector organizations. Specifically, it examines the effects of various stressors on employee 

attitudes, including motivation, job satisfaction, and overall commitment to the organization. 

 



 

International Educational Applied Research Journal 

Peer-Reviewed Journal-Equivalent to UGC Approved Journal 

A Multi-Disciplinary Research Journal 
                   

 

   Volume 02 ISSUE 03, March-2025  Page No.  91 of 17 

 

 E-ISSN No: 2456-6713                                                            Print ISSN No: 3048-6459 

 

1.3 Research Questions 

The study is guided by the following research questions: 

1. What are the primary sources of workplace stress in private sector organizations? 

2. How does workplace stress impact employee engagement in these organizations? 

3. What organizational strategies can mitigate the negative effects of workplace stress on 

employee engagement? 

2. Literature Review 

2.1 Conceptualizing Workplace Stress 

Workplace stress is defined as the physical and psychological response to work-related demands 

that exceed an individual’s ability to cope. Major stressors identified in the literature include role 

ambiguity, excessive workload, organizational change, interpersonal conflicts, and lack of control 

(Sonnentag, 2018). Chronic exposure to these stressors can lead to burnout, which is characterized 

by emotional exhaustion, depersonalization, and reduced professional efficacy (Maslach & Leiter, 

2016). 

2.2 Employee Engagement: Definitions and Dimensions 

Employee engagement refers to the emotional investment an employee has in their work, 

characterized by high levels of motivation, enthusiasm, and commitment (Kahn, 1990). Engaged 

employees demonstrate discretionary effort, often going beyond their basic job requirements to 

contribute to the organization’s goals. Engaged employees are also more likely to exhibit lower 

absenteeism and turnover (Harter, Schmidt, & Hayes, 2002). 
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2.3 The Relationship Between Stress and Employee Engagement 

Numerous studies indicate a negative relationship between workplace stress and employee 

engagement. High stress levels are linked to lower levels of job satisfaction, reduced motivation, 

and emotional exhaustion (Bakker & Demerouti, 2007). When employees experience chronic 

stress, their ability to engage meaningfully with their work is compromised. In contrast, moderate 

levels of stress, or eustress, may enhance performance and engagement by providing employees 

with challenges that they feel capable of overcoming (Crum, Salovey, & Achor, 2013). 

2.4 Theoretical Framework 

The study is grounded in the Job Demands-Resources (JD-R) model (Bakker & Demerouti, 2007), 

which posits that job demands (e.g., workload, time pressure) deplete employees' energy and 

engagement, while job resources (e.g., support, autonomy) promote engagement and help 

employees cope with stress. 

3. Methodology 

3.1 Research Design 

This study employs a mixed-methods approach to examine the influence of workplace stress on 

employee engagement. A quantitative survey, complemented by qualitative interviews, provides a 

comprehensive understanding of the relationship between stress and engagement in the private 

sector. 

3.2 Sampling and Data Collection 
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The research sample includes 300 employees from five private sector organizations across diverse 

industries (e.g., finance, technology, retail). Participants are selected using stratified random 

sampling to ensure representation across various roles, seniority levels, and demographic 

backgrounds. Data is collected through: 

● Surveys: A structured questionnaire measuring workplace stress (using the Perceived 

Stress Scale, Cohen et al., 1983) and employee engagement (using the Utrecht Work 

Engagement Scale, Schaufeli et al., 2006). 

● Interviews: Semi-structured interviews with 20 HR managers to gather insights into 

organizational stress management practices and their impact on employee engagement. 

3.3 Data Analysis 

3.3.1 Quantitative Data Analysis 

The quantitative data collected through the employee surveys were analyzed using several 

statistical methods to understand the relationship between workplace stress and employee 

engagement. 

● Descriptive Statistics: To summarize the central tendency, spread, and distribution of the 

responses related to perceived stress levels and engagement scores. 

● Correlation Analysis: To assess the strength and direction of the relationship between 

perceived stress and employee engagement. 

● Regression Modeling: To examine whether perceived stress serves as a significant 

predictor of employee engagement, and the extent to which it accounts for the variability 

in engagement scores. 
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Table 1: Descriptive Statistics of Perceived Stress and Employee Engagement 

Variable Mean Standard Deviation Min Max Range 

Perceived Stress (Scale: 1-5) 3.85 0.76 2 5 3 

Employee Engagement (Scale: 1-7) 4.21 1.03 2 7 5 

       Table 1 Explanation: 

● Perceived Stress: The average score of employees on the perceived stress scale is 3.85, 

indicating that overall, stress levels are moderate to high among employees in the sample. 

The range from 2 to 5 suggests variability in how employees experience stress. 

● Employee Engagement: The average engagement score of 4.21 is moderately low, 

reflecting the negative impact of workplace stress on engagement. The range of 2 to 7 

indicates that some employees are more engaged than others, but overall, engagement is 

lower than optimal. 

 

Perceived Stress (Scale: 1-5)

Employee Engagement (Scale:

1-7)
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3.3.2 Correlation Analysis 

A Pearson correlation analysis was conducted to examine the relationship between workplace 

stress and employee engagement. 

Table 2: Pearson Correlation Coefficient Between Stress and Engagement 

Variable Perceived Stress Employee Engagement 

Perceived Stress 1.00 -0.68** 

Employee Engagement -0.68** 1.00 

                         Note: p < 0.01 

Table 2 Explanation: The results show a strong negative correlation (r = -0.68, p < 0.01) between 

perceived stress and employee engagement. This suggests that higher levels of stress are associated 

with lower levels of engagement. The negative correlation indicates that as stress increases, 

engagement tends to decrease, highlighting the adverse impact of stress on employee motivation 

and commitment. 

 

Employee Engagement -0.68**

Employee Engagement
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3.3.3 Regression Analysis 

A linear regression model was applied to explore the extent to which perceived stress predicts 

employee engagement. The dependent variable is employee engagement, while the independent 

variable is perceived stress. 

Table 3: Regression Analysis Predicting Employee Engagement 

Predictor 

Variable 

Unstandardized Coefficient 

(B) 

Standardized Coefficient 

(β) 
t-value p-value 

Intercept 5.23  12.45 < 0.01 

Perceived Stress -0.45 -0.68 -7.35 < 0.01 

R² = 0.45, F(1, 298) = 54.04, p < 0.01 

Table 3 Explanation: The regression model reveals that perceived stress is a significant predictor 

of employee engagement (β = -0.68, p < 0.01). The model explains approximately 45% of the 

variance in engagement scores (R² = 0.45). The negative coefficient for perceived stress indicates 

that as stress increases, employee engagement decreases. This reinforces the negative relationship 

observed in the correlation analysis. 
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3.3.4 Qualitative Data Analysis 

In addition to the quantitative data, qualitative data from interviews with HR managers were 

analyzed using thematic analysis. The main themes identified include: 

1. Work-Life Balance: HR managers emphasized the need for a balanced approach to work 

demands and personal time. They reported that employees with greater work-life balance 

were generally more engaged and less stressed. 

Perceived Stress

Intercept
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2. Role Clarity and Support: Clear role definitions and managerial support were cited as 

critical factors in reducing stress and promoting engagement. 

3. Stress Management Programs: Managers highlighted the effectiveness of employee 

wellness programs, stress-relief workshops, and counseling services in mitigating stress 

and enhancing engagement. 

4. Organizational Culture: A supportive and open organizational culture was mentioned as 

a key factor in reducing stress and improving employee morale. 

4. Results 

4.1 Descriptive Statistics 

The survey results suggest that workplace stress levels are notably high among employees, with 

an average perceived stress score of 3.85 (on a 5-point scale). Factors such as excessive workload, 

tight deadlines, and lack of organizational support were identified as primary stressors. The 

engagement scores, averaging 4.21 (on a 7-point scale), were lower among employees who 

reported high levels of stress, indicating a significant negative impact of stress on employee 

engagement. 

Table 4: Survey Results on Stress Factors 

Stress Factor Mean Standard Deviation 

Excessive Workload 4.10 0.85 

Tight Deadlines 3.98 0.79 

Lack of Managerial Support 3.72 0.92 

Poor Work-Life Balance 3.95 0.88 

Unclear Job Roles 3.60 1.03 
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Table 4 Explanation: The data in Table 4 reflect common stressors in private sector organizations. 

The highest stressor is excessive workload (mean = 4.10), followed by tight deadlines (mean = 

3.98). The lack of managerial support and poor work-life balance are also significant 

contributors to stress, which aligns with the findings from the qualitative interviews. 

 

4.2 Correlation and Regression Analysis 

The results from the correlation and regression analyses confirm the hypothesis that stress 

negatively impacts employee engagement. The strong negative correlation (r = -0.68, p < 0.01) 

between stress and engagement demonstrates that as perceived stress increases, employee 

engagement decreases. The regression model further supports this finding, explaining 45% of the 

variance in engagement scores (R² = 0.45). The results underscore the importance of managing 

stress to maintain high levels of employee engagement. 

 

Standard Deviation

Mean
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4.3 Themes from Interviews 

The thematic analysis of HR manager interviews revealed key strategies for reducing stress and 

enhancing engagement: 

● Work-Life Balance: Many managers noted that employees who were encouraged to 

maintain a healthy work-life balance tended to report higher engagement levels. 

● Clear Role Definitions and Support: Employees who had clear expectations and received 

adequate managerial support were less stressed and more engaged. 

● Effective Stress Management Programs: Organizations that invested in wellness 

initiatives, stress management workshops, and counseling services saw improvements in 

employee engagement. 

5. Discussion 

5.1 Interpretation of Results 

The results confirm that workplace stress has a significant negative impact on employee 

engagement. Employees who report higher levels of stress exhibit lower levels of motivation, job 

satisfaction, and organizational commitment, consistent with previous research (Bakker & 

Demerouti, 2007). The negative correlation and regression findings suggest that addressing stress 

could be an effective way to enhance employee engagement, ultimately leading to improved 

organizational performance. 

5.2 Practical Implications 

Organizations should adopt a multifaceted approach to manage workplace stress and improve 

employee engagement. Recommended strategies include: 
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● Stress Management Programs: Offering resources such as counseling services, flexible 

work hours, and stress-reduction workshops. 

● Management Training: Developing leadership skills that foster supportive work 

environments, clear communication, and role clarity. 

● Job Design: Ensuring that job roles are clearly defined and employees have autonomy over 

their work processes. 

These strategies can help reduce the negative effects of stress, improve employee morale, and 

boost engagement levels, leading to better organizational outcomes. 

6. Conclusion 

This study provides valuable insights into the significant relationship between workplace stress 

and employee engagement in private sector organizations. The research demonstrates that 

workplace stress is a critical factor influencing employee engagement, with higher levels of stress 

being strongly associated with lower levels of engagement. The negative impact of stress on 

employee attitudes and behaviors highlights the importance of addressing stress-related issues 

within organizations to enhance productivity, employee satisfaction, and organizational success. 

6.1 Summary of Key Findings 

The findings from the quantitative and qualitative analyses offer compelling evidence of the 

detrimental effects of stress on employee engagement: 

● High Levels of Stress: The study revealed that employees in private sector organizations 

experience moderate to high levels of workplace stress, with factors such as excessive  
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workload, tight deadlines, and lack of managerial support being the primary contributors 

to stress. 

● Negative Correlation with Engagement: Statistical analysis showed a strong negative 

correlation (r = -0.68, p < 0.01) between stress and employee engagement, indicating that 

as stress increases, employee engagement decreases. Regression analysis further confirmed 

that stress is a significant predictor of reduced engagement, explaining approximately 45% 

of the variance in engagement scores. 

● Impact on Employee Motivation and Commitment: Employees experiencing higher 

stress levels were found to exhibit lower motivation, job satisfaction, and commitment to 

their work, consistent with previous studies on stress and engagement. 

● Qualitative Insights: The interviews with HR managers highlighted several organizational 

strategies that can mitigate the negative effects of stress, such as promoting work-life 

balance, providing clear role definitions, offering stress management programs, and 

fostering supportive leadership. These strategies were found to be effective in enhancing 

employee engagement and reducing stress levels. 

6.2 Practical Implications for Organizations 

The results underscore the critical need for private sector organizations to prioritize stress 

management as a strategic initiative to improve employee engagement and overall organizational 

performance. The following practical recommendations can help organizations reduce stress and 

enhance engagement: 

● Develop Comprehensive Stress Management Programs: Organizations should 

implement stress reduction initiatives, such as wellness programs, counseling services, and  

●  
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● stress management workshops. These programs can equip employees with tools to cope 

with stress and reduce its negative impact on their well-being. 

● Foster a Supportive Work Environment: Organizations should focus on creating a work 

culture that values open communication, empathy, and managerial support. Employees 

who feel supported by their managers are more likely to engage with their work and remain 

committed to their roles. 

● Promote Work-Life Balance: Encouraging employees to maintain a healthy balance 

between work and personal life can help reduce stress levels. Flexible working hours, 

remote work options, and ensuring employees take adequate time off are strategies that can 

contribute to improved engagement. 

● Clarify Job Roles and Expectations: Providing employees with clear role definitions and 

expectations can help reduce role ambiguity, which is a significant stressor. When 

employees understand their responsibilities and how their work aligns with organizational 

goals, they are more likely to be engaged and less stressed. 

Conclusion: 

In conclusion, this study reinforces the critical role that workplace stress plays in shaping employee 

engagement within private sector organizations. The evidence presented indicates that reducing 

stress through targeted organizational strategies is not only important for improving employee 

well-being but also essential for fostering a highly engaged, productive workforce. By addressing 

the root causes of stress, organizations can enhance employee satisfaction, reduce turnover, and 

ultimately improve organizational performance. Future research should continue to explore the 

complex dynamics between stress, engagement, and organizational outcomes, paving the way for 

the development of more effective stress management interventions in the workplace. 
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